
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนลูกจางมหาวิทยาลัย (รายวัน) 

---------------------------------- 
ดวยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนลูกจางมหาวิทยาลัย 

(รายวัน) อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
พ.ศ. 2559 และขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559 และที่แกไข
เพ่ิมเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 13407/2567 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2567 
เรื่อง การมอบอํานาจใหผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 

1. ตําแหนงและสังกัด 
ตําแหนงพนักงานบริการ  จํานวน 1 อัตรา  
สังกัดสํานักงานคณบดี คณะแพทยศาสตร 

 

2. อัตราเงินเดือน รายวันๆ ละ 430 บาท   
 

3. คุณสมบัติของผูสมัคร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเติม ตามขอ 9 ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง
มหาวิทยาลัยตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

1. เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
2. เปนบุคคลลมละลาย 
3. เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
4. เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือ

มีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาที่ได 
5. เปนโรคติดตอรายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 
6. เปนผูอยูระหวางถูกพักงาน หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว 
7. เปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน  

ของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 
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9. เปนผู ไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเปน  
การขัดขวางตอการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคกร 

10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอื่น 

 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  

ทุกสาขาวิชา 
2. สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office ไดเปนอยางด ี
3. มีความรับผิดชอบงานในหนาที่สูง และมีความกระตือรือรน 
4. มีความรับผิดชอบและมีความคิดริเริ่มสรางสรรคพัฒนางาน 
5. มีมนุษยสมัพันธและความสามารถสูงดานการติดตอประสานงานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
 

4. ขอกําหนดภาระงาน (Term of Reference) 
4.1 รับ-สง หนังสือภายใน และภายนอกหนวยงาน 
4.2 จัดทําขอมูลและรายงานการลาทุกประเภทของบุคลากรสายวิชาการ และสายปฏิบัติการ 

- ตรวจเช็คเสนอวันลา/ดูแลระบบการลาทุกประเภท 
- การขอลากิจเลี้ยงดูบุตรโดยไมรับเงินเดือน/คาจาง 
- การขอลาไปประกอบพิธีทางศาสนา 
- รายงานขอมูลการลาทุกประเภท ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและสรุปขอมูล 

สงมหาวิทยาลัย 
4.3 สรุปขอมุลการลาบุคลากรสายวิชาการ (สงศูนยการแพทยฯ) เพ่ือเบิกจายสาขาขาดแคลน 
4.4 จัดทําขอมูลและดูแล/ปรับปรุง Website และ Facebook งานทรัพยากรบุคคล 
4.5 จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจบุคลากรสายปฏิบัติการ ภาควิชา/หนวยงาน และโครงการสถาน

บริการทางการแพทย มศว คลินิก และศูนยผิวหนัง 
4.6 ตรวจสุขภาพบุคลากรสายวิชาการ และสายปฏิบัติการ สังกัดคณะแพทยศาสตร 
4.7  จัดซื้อจัดจางวัสดุ-ครุภัณฑประจําป และเบิกวัสดุ ของงานทรัพยากรบุคคล 
4.8  รับผิดชอบกิจกรรม 5 ส ของงานทรัพยากรบุคคล 
4.9  ดําเนินการคําขอใชบริการของงานตางๆตามแบบฟอรมขอใชบริการ 
4.10 สงขาวประชาสัมพันธเอกสารไปยังหนวยงานตางๆ ที่ไดรับอนุญาตผานทางระบบ e-Saraban 

หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
4.11 เปดรับทราบขาวประชาสัมพันธตางๆ ทางระบบ E-Document  หรือระบบ e-Saraban จาก

สวนกลาง 
 

 

/ 5. หลักฐาน ...  
 



  

 

 

-3- 
 

5. หลักฐานที่ใชสมัคร 
1. สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผานการอนุมัติผลจากสภา

มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา 1.5 นิ้ว จํานวน 1 รูป (ถายไมเกิน 1 ป) 
3. บัตรประจําตัวประชาชน 
4. ทะเบียนบาน 
5. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (กรณีท่ีมีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล) 
6. หลักฐานการอางอิงบุคคลในวันสมัคร เชน หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารยที่ปรึกษา 

หนังสือรับรองพฤติกรรมการทํางานจากที่ทํางาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอ่ืนที่เชื่อถือได หรือ
หนังสือที่แสดงเหตุผลที่ลาออก เปนตน 

 

6. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
ผู ป ระสงค จ ะส มั ครสอบ  สามารถส มัครผ าน ร ะบบส มัคร งานออน ไลน  ได ที่ เ ว็ บ ไ ซต  

http://recruit.swu.ac.th ตั้งแตวันที่ 28 กุมภาพันธ 2568 ถึงวันที่ 14 มีนาคม 2568 ไมเวนวันหยุดราชการ 
โทร. 02-6495000 ตอ 27979 ตอ 20207-8 หรือ โทร. 0-37395-451-5 ตอ 60428-9 
 

7. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
      คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณที่เหมาะสม  
กับขอกําหนดภาระงานของตําแหนง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับบัญชีที่ประกาศรายช่ือ 
ผูผานการสรรหา 
 

8. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบและสถานที่สอบ 
 คณะกรรมการจะประกาศใหทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 
 

ประกาศ  ณ  วันที่                    
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.วิไลลักษณ ลังกา) 
   รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน  

   อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

าจารย ดร วิไลลัก


