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โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ

S 3 14          1,010,600 30 75          1,681,500 33 89          2,692,100

M 13 35          1,803,880 32 74          3,279,445 45 109          5,083,325

A 57 150          5,818,400 10 25              69,150 67 175          5,887,550

R 0 0 -   4 15            207,940 4 15            207,940

T 14 32          2,917,300 6 20            214,000 20 52          3,131,300

รวมแผนกลยุทธ์ 87 231       11,550,180 82 209         5,452,035 169 440       17,002,215

r1
(MED = ด้านการเรียนการสอน

MSMC = ด้านบริการรักษาพยาบาล)

4 8              92,750 17 40          1,926,100 21 48          2,018,850

r2
(MED = ด้านวิจัยและนวัตกรรม
MSMC = การเรียนการสอน)

2 6 -   9 20            141,400 11 26            141,400

r3
(MED = ด้านบริการวิชาการ

MSMC = ด้านวิจัยและนวัตกรรม)

8 22            301,750 3 6            319,660 11 28            621,410

r4
(MED = ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
MSMC = ด้านวัฒนธรรมองค์กร และ

ความรับผิดชอบต่อสังคม)

8 29            870,000 26 66            459,150 34 95          1,329,150

รวมพันธกิจ 22 65 1,264,500 55 132 2,846,310 77 197 4,110,810

รวมโครงการคณะแพทยศาสตร์ 109 296 12,814,680 137 341 8,298,345 246 637 21,113,025

คณะแพทยศาสตร์
ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม

ราชกุมารี
รวม

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567

คณะแพทยศาสตร์ และศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

แผนกลยุทธ์/พันธกิจ

01





เงินอุดหนุนจากรัฐ

 รายได้  แพทย์เพ่ิม  รายได้  แพทย์เพ่ิม  รายได้  แพทย์เพ่ิม

S 3 14              -    841,480        169,120      1,010,600

M 13 35  348,000    1,374,300        50,000          31,580      1,803,880

A 57 150  182,700        15,000    1,540,000    1,080,000    1,210,000  100,000  430,000  255,000        900,700        105,000      5,818,400

R -           -           -   

T 14 32        88,000    1,365,000  100,000  364,300      1,000,000      2,917,300

รวมแผนกลยุทธ์ 87 231     618,700   1,389,300     841,480   2,905,000   1,180,000   1,210,000     100,000     430,000     669,300     1,069,820     1,136,580    11,550,180

r1 4 8        18,650        24,000        30,000          20,100          92,750

r2 2 6 -   

r3 8 22  301,750        301,750

r4 8 29        80,000        50,000  740,000        870,000

รวมพันธกิจ 22 65 98,650 50,000 325,750 740,000 30,000 20,100      1,264,500

รวมโครงการคณะ
แพทยศาสตร์

109 296 717,350 1,439,300 1,167,230 2,905,000 1,180,000 1,210,000 100,000 1,170,000 699,300 1,089,920 1,136,580 12,814,680   

สรุปโครงการตามแผนกลยุทธ์ (SMART) และพันธกิจ ประจ าปีงบประมาณ 2567
คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

แผนกลยุทธ์/พันธกิจ
จ านวน
โครงการ

 ตัวช้ีวัด

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้คณะแพทยศาสตร์

ส่วนกลาง
บริการ
วิชาการ

พบ.

ท านุบ ารุง โท-เอก
งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

งบพัฒนานิสิต
อ่ืนๆ
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

S : Service and health promotion  to Excellence (แผนกลยุทธ์การบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ)
P2-18 SDG 

3
S4.1,
S4.2

1 โครงการ ความ
เส่ียงกับความ
ปลอดภัยของผู้ป่วย

1. เพ่ือเรียนรู้การรายงานความ
เส่ียงหรือเหตุการณ์ไม่พึง
ประสงค์ด้านความปลอดภัย
ของผู้ป่วย
2. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
และแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
ซ่ึงกันและกัน ท้ัง พยาบาล 
แพทย์ประจ าบ้านและอาจารย์
แพทย์
3. เพ่ือพัฒนาความร่วมมือ
ด้านการดูแลผู้ป่วยระหว่าง
พยาบาล แพทย์ประจ าบ้าน 
และอาจารย์แพทย์

1. มีแนวทางการลด/
ป้องกันอุบัติการณ์
ร่วมกันระหว่าง
ภาควิชา และ
หน่วยงานพัฒนา
คุณภาพของ
โรงพยาบาล (HA) ใน
การรายงานความเส่ียง
 และความปลอดภัย
ของผู้ป่วย
2. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการมีระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน 
(Pre-test Post-test)

1 แนวทาง

80% ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

บุคลากรคณะ
20/

บุคลากรศูนย์36
รวม 56 คน

พ.ค.-มิ.ย.67   169,120   169,120 ภาควชิา

กมุารเวช

ศาสตร์

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ
S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

หนา้ที ่1
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P3-03 SDG 
3

S5.1 2 โครงการ หน่วย
แพทย์พระราชทาน
 ในสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราช
กุมารี คร้ังท่ี 83

1. เพ่ือออกหน่วยแพทย์
พระราชทาน ในโครงการ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี
2. เพ่ือเป็นการให้บริการตรวจ
รักษาแก่เด็กและเยาชน 
รวมถึงประชาชน ในเขตพ้ืนท่ี
ห่างไกล 
3. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน
รวมถึงประชาชนท่ัวไป ได้รับ
การบริการวิชาการ ส่งเสริม
ความรู้ด้านสุขภาพอนามัย
แบบองค์รวม

1. จ านวนการจัดอบรม

2. จ านวนผู้เข้ารับ
บริการท่ีเป็นกลุ่ม
เปราะบาง
3. จ านวนงาน
เผยแพร่ความรู้บริการ
วิชาการ
4. ระดับความพึง
พอใจของผู้รับบริการ
5. ร้อยละของจ านวน
งานบริการวิชาการ
แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

1 กิจกรรม

ไม่น้อยกว่า
400 ราย

2 ช้ิน

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

บุคลากรคณะฯ
23, บุคลากร

ศูนย์ฯ15, นิสิต
4, บุคลากร

ภายนอก300
รวม 342 คน

ก.พ.67   800,000   800,000 คณะ

แพทยศาสต

ร์

บก.

4. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์
ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี คณะแพทยศาสตร์ มศว

6. ผู้รับบริการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์
7. เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ห่างไกลเข้ารับการ
ตรวจสุขภาพ
8. เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีความรู้อยู่
ในระดับเพียงพอ 
9. ผลการประเมินผล
การกระทบทางสังคม

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

 ร้อยละ80

ร้อยละ 80

หนา้ที ่2
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P3-18 SDG 
4

S6.2 3 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการระยะส้ัน
 หลักสูตร การ
พัฒนาสมรรถนะ
อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) พ่ี
เล้ียงและบุคลากร
ในระบบสุขภาพ
ชุมชน

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพ่ีเล้ียงท่ี
ท างานในระบบสุขภาพชุมชน
และบุคลากรของชุมชนท่ีท า
หน้าท่ีพ่ีเล้ียงให้กับนิสิตในการ
สนับสนุนการเรียนการสอน
และดูแลประชากรในชุมชนโดย
1. ให้ความรู้เก่ียวกับการ
จัดการเรียนการสอนแบบ IPE 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้
2. ให้ความรู้การใช้เคร่ืองมือ
และข้ันตอนการวินิจฉัยปัญหา
ด้านสุขภาพในชุมชน และสร้าง
ระบบการดูแลสุขภาพในชุมชน

1. ผู้เข้าร่วมอบรมทุก
รายมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถใช้
เคร่ืองมือในการ
วินิจฉัยสุขภาพชุมชนได้
2. ความพึงพอใจต่อ
การอบรม
3. การประเมิน
ศักยภาพของแพทย์พ่ี
เล้ียงโดยนิสิตในด้าน
ต่าง ๆ เช่น ความพึง
พอใจ ความรู้ ทักษะ 
(วัดผลการประเมิน
ปลายปี)

ร้อยละ 90

4 จาก 5 
คะแนน

3.51 จาก 
5 คะแนน

บุคลากรคณะ
10/บุคลากร

ศูนย์10/
บุคคลภายนอก

110
รวม 130 คน

พ.ย. 66 41,480           41,480 ภาควชิา

เวชศาสตร์

ป้องกัน

และสงัคม

3. ฝึกปฏิบัติกระบวนการสร้าง
การเรียนการสอนแบบ IPE โดย
ใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้สู่
การเปล่ียนแปลง 
(Transformative Learning) 
กับผู้ให้บริการในระบบสุขภาพ
ของชุมชน

          -              -     841,480             -              -                -             -                -             -        169,120            -     1,010,600รวม S 3 โครงการ 14 ตัวช้ีวัด

หนา้ที ่3
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

M : Management to Excellence (แผนกลยุทธ์การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ)
P2-04 SDG 

4
M2.1
M4.4

1 โครงการ 
MEDSWU มุ่งสู่
ความเป็นเลิศ 
ประจ าปี
งบประมาณ 2567

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของ
คณะให้มีองค์ความรู้และ
ทักษะท่ีจ าเป็นในการ
บริหารงานคุณภาพ
2. เตรียมความพร้อมให้มีขีด
ความสามารถในการบริหารการ
เปล่ียนแปลงเพ่ือบริหารงานใน
ยุค 4.0
3. ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวคิด
และประสบการณ์เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ สามารถแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ร่วมกัน 
เพ่ือน ามาก าหนดเป็นแนวกล
ยุทธ์ในการท างานร่วมกัน

1. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
การอบรม
2. ระดับความรู้ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
3. ระดับความพึง
พอใจในภาพรวมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

> ร้อยละ80

> ร้อยละ80

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์
40/ศูนย์ฯ4,

บุคคลภายนอก6
รวม 50 คน

พ.ย.66-
เม.ย. 67

  156,000   156,000 งานประกัน

คณุภาพ

4. สร้างความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างทีมน าองค์กรและ
บุคลากร

P2-04 SDG 
4

M2.1 2 โครงการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา
 2566

1. เพ่ือตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานของ
คณะตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ี
เป็นเลิศ (EdPEx)
 2. เพ่ือน าผลจากการตรวจ
เย่ียม (Site Visit) และ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
และข้อเสนอแนะไปพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงานของ
คณะฯ ให้ครบวงจรคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน
 3. เพ่ือให้ข้อมูลสาธารณะท่ี
เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน

1.ผ่านการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ
2.ร้อยละของ
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
โครงการ
3.มีผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตาม
เกณฑ์EdPEx
4.ระดับคะแนนความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ

ผ่านการ
ประเมิน

≥80% 

1 ฉบับ

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากรคณะฯ
30,บุคลากร
ศูนย์ฯ17

บุคคลภายนอก3
รวม 50 คน

ส.ค.-ก.ย.67 25,000           25,000 งานประกัน

คณุภาพ

เสียท าให้ม่ันใจว่าคณะสามารถ
สร้างผลผลิตทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

หนา้ที ่4
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P2-04
P2-05

SDG4 M2.1 3 โครงการสัมมนา
การจัดการความรู้ 
(KM) คณะ
แพทยศาสตร์ มศว
 ประจ าปี
งบประมาณ 2567

1. เพ่ือให้ผู้บริหาร คณาจารย์
และบุคลากรเกิดความเข้าใจท่ี
ถูกต้องสามารถจัดการความรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ แนว
ปฏิบัติท่ีดีของการจัดการ
ความรู้ภายใต้ประเด็นต่าง ๆ 
ตามประเด็นแผนกลยุทธ์/พันธ
กิจหลักของคณะฯ
3. เพ่ือให้บุคลากรมีการเรียนรู้
ร่วมกันและกระตุ้นให้เกิดการ
จัดการความรู้อย่างเป็นระบบ
อย่างต่อเน่ือง

1. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ
การจัดการความรู้
เพ่ิมข้ึน (Pre-test 
Post-test)
2. ระดับความพึง
พอใจในภาพรวมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. มีการรวบรวมองค์
ความรู้ท่ีจ าเป็น หรือ
แนวทางปฏิบัติท่ีดี 
(Best Practice)

> ร้อยละ80

4 จาก 5 
คะแนน

อย่างน้อย 
1 เร่ือง

บุคลากรคณะฯ
49/ 

บุคคลภายนอก
 1

รวม 50 คน

ธ.ค.66-
มี.ค.67

20,000            20,000 งานประกัน

คณุภาพ

4. เพ่ือมีจ านวนองค์ความรู้ท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
และสร้างแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ิมข้ึน

P2-05 SDG 
4

M2.1 4 โครงการวัน
ประกันคุณภาพ 
คณะแพทยศาสตร์ 
(MEDSWU QA 
Day) 
 ประจ าปี
งบประมาณ 2567

1. เพ่ือเป็นกลไกกระตุ้นให้
ภาควิชา/หน่วยงานเห็น
ความส าคัญและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนากระบวนการท างาน
2. เพ่ือยกย่อง เชิดชูภาควิชา/
หน่วยงานท่ีมีการน าเสนอ
แนวคิด (Idea) ผลงานท่ีมี 
impact ต่อองค์กรสูงสุด 
สามารถพัฒนากระบวนการ
ท างาน/นวัตกรรมท่ีเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดี
3. เพ่ือเป็นกลไกน าไปสู่การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน เป็น
การเสริมสร้างบรรยากาศของ
การคิดริเร่ิมสร้างสรรค์

1. จ านวนภาควิชา/
หน่วยงานท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
2. มีการรวบรวมองค์
ความรู้ท่ีจ าเป็นหรือ
แนวปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice)  
3. มีระดับความพึงใจ
ในภาพรวมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่า
 ร้อยละ 90

อย่างน้อย 
8 เร่ือง

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากรคณะ 
47/

บุคคลภายนอก
 3

รวม 50 คน

ม.ค.-มี.ค.67 106,000     106,000 งานประกัน

คณุภาพ

หนา้ที ่5
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P2-05 SDG 
4

M2.1 5 โครงการพัฒนา
และยกระดับ
คุณภาพเพ่ือ
เตรียมความพร้อม
ในการเข้าสู่ 
EdPEx300

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้
ความเข้าใจ และทราบถึง
แนวทางในการน าเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 
ไปใช้ในการพัฒนาองค์กร
2. เพ่ือสร้างความเข้าใจถึง
วิธีการ ข้ันตอน และ
กระบวนการท่ีส าคัญๆ ตาม
เกณฑ์ EdPEx 
3. เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถ
จัดท าแผนพัฒนาองค์กร 
ด าเนินการปรับปรุงแผนพัฒนา
 เพ่ือยกระดับคุณภาพของ

1. กลุ่มเป้าหมาย
(ผู้บริหาร หัวหน้า
ภาคฯ หัวหน้างาน) 
เข้าร่วมการอบรม
2. ระดับความรู้ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
(Pre-test Post-test)
3. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากรคณะ
40/บุคลากร

ศูนย์4/
บุคคลภายนอก6

รวม 50 คน

ต.ค.66-
มิ.ย.67

117,000     117,000 งานประกัน

คณุภาพ

องค์กรสู่ความเป็นเลิศก้าวสู่ 
EdPEx300
4. เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้
ผู้บริหารมีความตระหนักใน
การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างย่ังยืน และ
สามารถแข่งขันได้ท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ

P2-11 M2.1 6 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
ทบทวนและแปลง
แผนกลยุทธ์สู่การ
ปฏิบัติ คณะ
แพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ 
ปีงบประมาณ 2567

1. เพ่ือจัดท าแผนกลยุทธ์
เพ่ือให้ได้แผนการด าเนินงาน
แต่ละกลยุทธ์
2. เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ท่ี
เก่ียวข้องแต่ละกลยุทธ์มีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนกลยุทธ์
3. เพ่ือให้ได้แผนปฏิบัติการท่ี
สอดคล้องกับกลยุทธ์คณะ
แพทยศาสตร์

1. แผนกลยุทธ์คณะ
แพทยศาสตร์ได้รับ
การทบทวน  
2. ผู้บริหาร หัวหน้า
ภาควิชา/หน่วยงาน 
เข้าร่วมโครงการ  
3. ระดับความส าเร็จ
ของการบรรลุผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน
กลยุทธ์ คณะ
แพทยศาสตร์

1 คร้ัง/ปี

ร้อยละ 90

ร้อยละ 80

ผู้บริหารคณะ
48/ผู้บริหาร

ศูนย์ฯ9/
บุคลากรคณะ
2/บุคลากร

ศูนย์ฯ4
รวม 63 คน

พ.ค.-67   300,000   300,000 งาน

นโยบาย

และแผน

หนา้ที ่6
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P2-19 SDG 
17

M2.1
A3.1

7 โครงการอบรม
ซ้อมแผนอพยพหนี
ไฟ 

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
และสามารถตอบโต้เหตุฉุกเฉิน
ด้านอัคคีภัยท่ีมีโอกาสเกิดข้ึน
ภายในอาคารได้อย่างถูกต้อง
2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
อพยพผู้ประสบภัยในอาคารสูง
ได้อย่างถูกต้อง

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ท าแบบทดสอบหลัง
การอบรมได้ Pre-test
 Post-test

ร้อยละ80  

ร้อยละ80

 บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์80

 และบุคคล
ศูนย์ฯ20

รวม 100 คน

ก.ค.-67 60,000            60,000 งาน

กายภาพ

และ

สิง่แวดลอ้ม

 P1-12 M4.4 8 โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพตาม
แนวทางของนพ
ลักษณ์ 
(Enneagram) 
เพ่ือความสัมพันธ์
ในองค์กร

1. เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจตนเอง
ตามเคร่ืองมือนพลักษณ์
2. มีความเข้าใจผู้อ่ืนท่ีเพ่ิมข้ึน
3. สามารถน าไปปรับใช้
พัฒนาการท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้เพ่ิมข้ึน

1. บุคลากรมีความ
เข้าใจในตนเอง
2. บุคลากรมีความ
เข้าใจในความ
แตกต่างของผู้อ่ืน
3. น าไปปรับใช้
พัฒนาการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน

3.51 จาก 
5 คะแนน
3.51 จาก 
5 คะแนน

3.51 จาก 
5 คะแนน

บุคลากร
ภาควิชาฯ10/
บุคลากรคณะ
และศูนย์ฯ28/
บุคคลภายนอก

(วิทยากร)2
รวม 40 คน

ม.ค.-ก.พ.67   100,000   100,000 ภาควชิา

นติเิวช

ศาสตร์

P1-15 SDG 
4

M4.4 9 โครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ
และเพ่ิมพูนทักษะ
ด้านการเขียน
ภาษาอังกฤษของ
บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน

1. เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการ
และบุคลากรสายสนับสนุน 
สามารถเขียนส่ือสารโต้ตอบ
บทสนทนาภาษาอังกฤษท่ีใช้
บ่อยอย่างสุภาพในงานได้
2. เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการ
และบุคลากรสายสนับสนุน มี
ความม่ันใจในการเขียนส่ือสาร 
โต้ตอบบทสนทนา
ภาษาอังกฤษมากข้ึน

1. บุคลากรสาย
สนับสนุน ผ่านการ
ประเมินการทดสอบ
บทสนทนา
ภาษาอังกฤษ 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความม่ันใจในการ
สนทนาภาษาอังกฤษ
มากข้ึน (pre- 
est/post-test)

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

บุคลากรคณะฯ
5/ 

สายสนับสนุน 
17

รวม 22 คน

ก.พ.67   50,000   31,580        81,580 ภาควชิาตจ

วทิยา

หนา้ที ่7
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P2-05 SDG 
4

M4.4 10 โครงการศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการ
บริหารจัดการ
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
 - คร้ังท่ี 1 คณะ
แพทยศาสตร์ รพ.
รามาธิบดี ม.มหิดล
 - คร้ังท่ี 2 ม.
ขอนแก่น

1. เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบถึง
การบริหารจัดการของสถาบันท่ี
ได้รับรางวัลการบริหารจัดการท่ี
เป็นเลิศ TQC
2. เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้
และประสบการณ์ตรงเก่ียวกับ
การจัดการเพ่ือการให้บริการ
ในหน่วยงานของมหาวิทยาลัย
อ่ืน ๆ
3. เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียน
ความรู้ ทัศนคติ และ
ประสบการณ์ ซ่ึงจะท าให้เกิด
การพัฒนาหน่วยงานของ
ตนเองให้ดีย่ิงข้ึน

1. มีแนวทางและวิธี
ปฏิบัติท่ีดีจาก
การศึกษาดูงาน

อย่างน้อย 
1 แนวทาง

ผู้บริหาร26/
จนท.14

รวม 40 คน

ต.ค.66 411,200      411,200 งานประกัน

คณุภาพ

P2-12 M4.4
T1.1
T1.3

11 โครงการสัมมนา
บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ 
ประจ าปี 2567
หัวข้อ การพัฒนา
บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์

1. เพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่ผู้
มาใช้บริการ
2. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อ
คณะแพทยศาสตร์
3. เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการของบุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์และศูนย์
การแพทย์ฯ
4. เพ่ือพัฒนากระบวนการ
ท างาน พัฒนาบุคลากรของ
คณะแพทยศาสตร์

1. สร้างความพึง
พอใจและความ
ประทับใจให้แก่
ผู้ใช้บริการ
2. พฤติกรรมการ
บริการท่ีเป็นเลิศ
3. บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนา
4. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบัติการ

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

 ร้อยละ 80

4.5 คะแนน

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์
130/ศูนย์การ
แทพย์ฯ20

และ
บุคคลภายนอก2

รวม 152 คน

ม.ค.67 400,000      400,000 งาน

ทรัพยากร

บคุคล

หนา้ที ่8
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P2-12 M4.4 12 โครงการ การ
เขียนผลงาน เพ่ือ
ขอก าหนด
ต าแหน่งทาง
วิชาการ

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสาย
วิชาการมีความก้าวหน้าในสาย
งานของตนเอง
2. เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการ
รู้และเข้าใจข้ันตอนในการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

1. ร้อยละของสาย
วิชาการท่ีไม่ได้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ
ส่งผลงานเพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่ง
2. ร้อยละของสาย
วิชาการท่ีด ารง
ต าแหน่งผศ. ส่งผลงาน
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง
3. ร้อยละของสาย
วิชาการท่ีด ารง
ต าแหน่งรศ. ส่งผลงาน
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง

ร้อยละ 70

ร้อยละ 50

ร้อยละ 30

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์

150 และ
บุคคลภายนอก1

รวม 151 คน

พ.ค.67 23,200            23,200 งาน

ทรัพยากร

บคุคล

P2-12
P2-13

M4.4 13 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
สายปฏิบัติการ เร่ือง
 - ปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่สาย
ปฏิบัติการ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567

1. เพ่ือให้บุคลากรใหม่ทราบ
และเข้าใจ ประวัติความเป็นมา
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
โครงสร้างองค์กร และ
วัฒนธรรมองค์กร
2. เพ่ือให้บุคลากรใหม่ทราบ
และเข้าใจ ระเบียบข้อบังคับท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ท่ี
ควรได้รับ
3. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพและ
เครือข่ายในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน

1. ร้อยละของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนา

≥ ร้อยละ 
80

บุคลากรใหม่
ของคณะ

แพทยศาสตร์
รวม 30 คน

ม.ค.-ก.ค.67 3,900               3,900 งาน

ทรัพยากร

บคุคล

4. เพ่ือพัฒนากระบวนการ
ท างาน พัฒนาบุคลากรของ
คณะแพทยศาสตร์

348,000  1,374,300  -         -           -           -            -          -             50,000     -             31,580      1,803,880  รวม M 13 โครงการ 35 ตัวช้ีวัด

หนา้ที ่9
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน   
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

A : Acacemic to Excellence (แผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ)
P1-06 SDG 

4
A1.1 1 โครงการ กิจกรรม

เพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการ
เรียนรู้ในช้ันเรียน 
(เพ่ือนช่วยเพ่ือน)

 1. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตแพทย์มี
สมรรถนะการเรียนรู้ในช้ัน
เรียนมากย่ิงข้ึน
2. ท าให้เกิดการเรียนรู้แบบ
Active learning ระหว่างนิสิต
และอาจารย์ท่ีรับผิดชอบ
โครงการ
3. ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี
ในหมู่นิสิตแพทย์
4. เสริมการสร้างจิตอาสาแก่
นิสิตแพทย์

1. นิสิตมีความพึง
พอใจต่อการจัด
กิจกรรม
2. ร้อยละของนิสิตท่ี
ได้รับการพัฒนา
ทักษะการส่ือสาร
3. ร้อยละของนิสิตท่ี
ได้รับการพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์

4 จาก 5 
คะแนน

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
60/ช้ันปี

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
60/ช้ันปี

อาจารย์,
บุคลากรคณะ

แพทยศาสตร์25
 ,นิสิตแพทย์

ช้ันปีท่ี 2 300 
ช้ันปีท่ี 3 150
รวม 475 คน

ต.ค.-66 25,000           25,000 ภาควชิา

กายวภิาค

ศาสตร์

P1-14 SDG 
4

A1.1 2 โครงการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชากลาง 
และเวชจริยศาสตร์

1. เพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชากลาง 
เวชศาสตร์ครอบครัวการ
บริการชุมชน การถ่ายภาพทาง
การแพทย์และการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ของคณะ
แพทยศาสตร์
2. เพ่ือให้นิสิตมีทักษะในการ
ส่ือสารและการท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน
3. เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรและมี
การปรับการเรียนการสอน
รายวิชาต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับ
สถานภาพปัจจุบัน

1. นิสิตแพทย์เข้าร่วม
โครงการ
2. นิสิตแพทย์สอบ
ผ่านรายวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัวและ
รายวิชากลางอ่ืนๆ
3. ระดับความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับ
คุณธรรมและ
จริยธรรมแห่งวิชาชีพ
แพทย์

ไม่น้อยกว่า
 ร้อยละ80
 ไม่น้อย
กว่า ร้อย

ละ90

4 จาก 5 
คะแนน 

วิทยากร50
ผู้บริหาร,คณา

จารณ์10
นิสิตแพทย์ปี

4=170
จนท.20

รวม 250 คน

 มี.ค.- มิ.ย.
 67

  200,000   200,000 งาน

แพทยศาสต

รศกึษา

และบรกิาร

การศกึษา

หนา้ที ่10

12



รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน   
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-02 SDG 
4

A1.2
A1.3
A3.1

3 โครงการสัมมนา
หลักสูตรระหว่าง
ภาควิชากุมารเวช
ศาสตร์ ศูนย์
การแพทย์สมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ 
และภาควิชากุมาร
เวชศาสตร์ศูนย์
การแพทย์ปัญญา
นันทภิกขุ 
ชลประทาน 
ประจ าปี
งบประมาณ 2567

1. ร่วมก าหนดแนวทางการ
เรียนการสอนและการประเมิน
ท้ัง 2 สถาบันในปีการศึกษา
ถัดไป
2. ทบทวนแนวทางและปัญหา
ท่ีพบในปีการศึกษาท่ีผ่านมา
3. พบปะแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นอาจารย์ระหว่าง2สถาบัน

1. มีแนวทางการ
เรียนการสอนและ
การประเมิน 

2. มีบทสรุปแนว
ทางแก้ไขปัญหาท่ีพบ
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา

ทุกรายวิชา
ของปี

การศึกษา
ถัดไป
1 ฉบับ

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์25

 คน

เม.ย.67          5,000         5,000 ภาควชิา

กมุารเวช

ศาสตร์

P1-03 SDG 
4

A1.2
A1.3
T3.3

4 โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนนิสิต
แพทย์ช้ันปีท่ี 5 
ร่วมกับภาควิชา
วิสัญญีวิทยา ศูนย์
การแพทย์ปัญญา
นันทภิกขุ
ชลประทาน 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ

เพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์ด้านการ
เรียนการสอนในปีการศึกษา 
2567 ของภาควิชาวิสัญญี
วิทยา ร่วมกับ ภาควิชาวิสัญญี
วิทยา ศูนย์การแพทย์ปัญญา
นันทภิกขุ ชลประทาน 
มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ และเป็นการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ(วิสัญญี
พยาบาล)

1. มีการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการ
สอน และวางแนว
ทางการจัดการเรียน
การสอนระหว่าง
ภาควิชาวิสัญญีวิทยา 
และภาควิชาวิสัญญี
วิทยา ชลประทาน 
น ามาซ่ึงคู่มือการ
เรียนการสอน และ
การเรียนส่งผ่าน
ระบบสารสนเทศ 
(Blog) ในปีการศึกษา
 2567

อย่างน้อย 
1 เร่ือง

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์17

พ.ค.-67 -                         -   ภาควชิา

วสิญัญวีทิยา

หนา้ที ่11

13



รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน   
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-03 SDG 
4

A1.2 5 โครงการเตรียม
ความพร้อมนิสิต
แพทย์ก่อนข้ึนช้ัน
ปีท่ี 2-6 

1. เพ่ือให้นิสิตแพทย์มีความรู้
ความเข้าใจในการเรียนการ
สอนแต่ละช้ันปี  
2. เพ่ือให้นิสิตแพทย์ ได้ทราบ
แนวทางและเข้าใจการเรียน
การสอนในระดับช้ันพรีคลินิก
และคลินิก
3. เพ่ือให้นิสิตรู้จักบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมในการปฏิบัติบนหอ
ผู้ป่วย 
4. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ี
ดีระหว่างนิสิตแพทย์ อาจารย์
ท่ีปรึกษา และเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้อง 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพ่ิม
มากข้ึน (Pre-test 
Post-test)

 ร้อยละ 80 วิทยากร45
ผู้บริหาร/

คณาจารย์5,
นิสิตแพทย์ปี

4=170
จนท.10

รวม 230 บาท

 มี.ค.-มิ.ย. 
67

  160,000   160,000 งาน

แพทยศาสต

รศกึษา

และบรกิาร

การศกึษา

P1-06 SDG 
4

A2.2 6 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
แพทยศาสตร
ศึกษาข้ันสูง 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางด้าน
แพทยศาสตรศึกษาในระดับข้ัน
สูง ให้กับอาจารย์เก่าและ
อาจารย์จากโรงพยาบาลร่วม
ผลิตและโรงพยาบาลสมทบ

1. อาจารย์เก่าเข้า
ร่วมอบรม
แพทยศาสตรศึกษา
ข้ันสูง ไม่ต่ ากว่า 5 
ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 
ตาม มคอ.1

ร้อยละ 60 อาจารย์แพทย์
100

วิทยากร10
อาจารย์จาก

ชลประทาน40
จนท.10

รวม 160 คน

ม.ค. -ส.ค. 
67

  100,000   80,000   180,000 งาน

แพทยศาสต

รศกึษา

และบรกิาร

การศกึษา

หนา้ที ่12

14



รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน   
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-06 SDG4 A3.1
A11.

1
M2.1

7 โครงการสัมมนา
การเรียนการสอน 
การประกัน
คุณภาพของ
ภาควิชากายวิภาค
ศาสตร์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรภายใน
ภาควิชาทุกคนร่วมกัน
วิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา
2. เพ่ือวางแผนร่วมกันในการ
จัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษาต่อไป
3. เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น
 ประสบการณ์ด้านการเรียน
การสอนเพ่ือปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพด้านการเรียนการสอน
4. เพ่ือร่วมกันวางแผน
ปรับปรุง พัฒนางานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ให้
มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

1. จ านวนเร่ืองท่ี
ภาควิชา / หน่วยงาน
ได้พัฒนาข้ึน เช่น SAR
 / KM / CQI / R2R/
แผนการด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการ
สอนของภาควิชา / 
พัฒนาข้อสอบ /คลัง
ข้อสอบ / คู่มือของ
หน่วยงาน

อย่างน้อย 
1 เร่ือง/
ภาควิชา/
หน่วยงาน

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์

32, 
บุคคลภายนอก3

รวม 35 คน

มี.ค.67 27,400              27,400 ภาควชิา

กายวภิาค

ศาสตร์

P1-14
P1-15

SDG 
4

A3.1
A11.

1
M2.1

8 โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอน การ
ประกันคุณภาพ 
และศักยภาพ
บุคลากรภาควิชา
จุลชีววิทยา

1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
เรียนการสอนในรายวิชาท่ี
ภาควิชาฯ รับผิดชอบให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
2. เพ่ือทบทวนแผนการ
ด าเนินงานของภาคให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์และการ
ประกันคุณภาพของคณะฯ
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของภาควิชา

1. จ านวนเร่ืองท่ี
ภาควิชา / หน่วยงาน
ได้พัฒนาข้ึน เช่น SAR
 / KM / CQI / R2R/
แผนการด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการ
สอนของภาควิชา / 
พัฒนาข้อสอบ /คลัง
ข้อสอบ / คู่มือของ
หน่วยงาน
2. จ านวนบุคลากร
ผู้เข้าร่วม

อย่างน้อย 
1 เร่ือง/
ภาควิชา/
หน่วยงาน

ร้อยละ 90

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ 

14 คน

มิ.ย. 67 2,800                 2,800 ภาควชิา

จลุชวีวทิยา

หนา้ที ่13

15



รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน   
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-06 SDG4 A3.1
A11.

1
M2.1

9 โครงการสัมมนา
การเรียนการสอน
ของภาควิชาชีวเคมี

1. เพ่ือให้บุคลากรท้ังหมดของ
ภาควิชาฯ ร่วมกันวิเคราะห์
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในปีการศึกษา
ท่ีผ่านมา
2. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรของภาควิชา

1. จ านวนเร่ืองท่ี
ภาควิชา / หน่วยงาน
ได้พัฒนาข้ึน เช่น SAR
 / KM / CQI / R2R/
แผนการด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการ
สอนของภาควิชา / 
พัฒนาข้อสอบ /คลัง
ข้อสอบ / คู่มือของ
หน่วยงาน

อย่างน้อย 
1 เร่ือง/
ภาควิชา/
หน่วยงาน

 บุคลากร
ภาควิชาฯ 

คณะ
แพทยศาสตร์ 7

 คน 

มิ.ย.-67 -                         -   ภาควชิา

ชวีเคมี

P1-06 SDG4 A3.1
A11.

1
M2.1

10 โครงการสัมมนา
การบริหาร
ภาควิชาเพ่ือความ
เป็นเลิศ

1. เพ่ือจัดท าแผนของภาควิชาฯ
 ให้มีความสอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์ของคณะฯ
2. เพ่ือประเมินผลการ
ด าเนินงาน

1. จ านวนเร่ืองท่ี
ภาควิชา / หน่วยงาน
ได้พัฒนาข้ึน เช่น SAR
 / KM / CQI / R2R/
แผนการด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการ
สอนของภาควิชา / 
พัฒนาข้อสอบ /คลัง
ข้อสอบ / คู่มือของ
หน่วยงาน
2. ร้อยละของการ
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

อย่างน้อย 
1 เร่ือง/
ภาควิชา/
หน่วยงาน

ร้อยละ 100

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ 6

 คน

คร้ังท่ี 1
ม.ค.67,
คร้ังท่ี 2 
มิ.ย. 67

-                        -   ภาควชิา

เภสชัวทิยา

P1-06 SDG4 A3.1
A11.

1
M2.1

11 โครงการสัมมนา
ปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียน
การสอนของ
ภาควิชาสรีรวิทยา

1. หาแนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนาวิธีการสอน ท้ัง
บรรยายและปฏิบัติการอย่างมี
ประสิทธิภาพในปีการศึกษา 
2566
2. เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงและ
พัฒนาการสอนให้เป็น Active 
Learning อย่างเป็นรูปธรรม
3. สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงานด้านการเรียนการ
สอนในปีการศึกษา 2566 ของ
ภาควิชาสรีรวิทยา

1. มีแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน
แบบ Active 
Learning ท่ี
เหมาะสมย่ิงข้ึน หลัง
ทราบผลสัมฤทธ์ิของ
การจัดการเรียนการ
สอน
2. อาจารย์มีความรู้
ความเข้าใจในรูปแบบ
การจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active 
Learning

อย่างน้อย 
1 เร่ือง

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์

13/
บุคคลภายนอก1
 จ านวน 14 คน

21-22 มี.ค.
67

5,000                 5,000 ภาควชิา

สรรีวทิยา

หนา้ที ่14
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน   
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-06
P1-15

SDG 
3,4

A3.1
A11.

1
M2.1

12 โครงการพัฒนา
บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนทาง
วิชาการประจ าปี 
2567 ของ
ภาควิชาพยาธิวิทยา

1. เพ่ือให้บุคลากรรู้จักวาง
แผนการจัดท างบประมาณ
รายรับ-รายจ่ายประจ าปี
2. เพ่ือพัฒนางานด้านบริการ
ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์
ของบุคลากรในหน่วยงาน
4. เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาการใช้
บริการร่วมกัน
5. เพ่ือท า SWOT analysis 
การจัดซ้ือจัดจ้างน้ ายาวัสดุ
วิทยาศาสตร์ท่ีดี
6. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

1. จ านวนเร่ืองท่ี
ภาควิชา / หน่วยงาน
ได้พัฒนาข้ึน เช่น SAR
 / KM / CQI / R2R/
แผนการด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการ
สอนของภาควิชา / 
พัฒนาข้อสอบ /คลัง
ข้อสอบ / คู่มือของ
หน่วยงาน
2. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายวิชาการ

อย่างน้อย 
1 เร่ือง/
ภาควิชา/
หน่วยงาน

4.3 คะแนน

อาจารย์14,
บุคลากรศูนย์
การแพทย์ฯ40
รวม 54 คน

มี.ค.67   137,150   137,150 ภาควชิา

พยาธวิทิยา

ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน

3. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบัติการ

4.5 คะแนน

P1-06 SDG 
4

A3.1
A11.

1
M2.1

13 โครงการสัมมนา
จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการสอน 
ภาควิชาจักษุวิทยา
 ปีการศึกษา 2567

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างานของบุคลากรของ
ภาควิชา 
2. เพ่ือเสริมสร้างการท างาน
เป็นทีมของบุคลากรภาควิชา
3. เพ่ือปรับปรุงพัฒนาแผนการ
สอน และรูปแบบการเรียนการ
สอน

1. จ านวนเร่ืองท่ี
ภาควิชา / หน่วยงาน
ได้พัฒนาข้ึน เช่น SAR
 / KM / CQI / R2R/
แผนการด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการ
สอนของภาควิชา / 
พัฒนาข้อสอบ /คลัง
ข้อสอบ / คู่มือของ
หน่วยงาน
2. มีข้อสอบ MEQ 
MCQ มากข้ึน

อย่างน้อย 
1 เร่ือง/
ภาควิชา/
หน่วยงาน

2 ข้อต่อคน

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์

20 คน

29 มี.ค.67          2,000         2,000 ภาควชิา

จักษุวทิยา

3. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายวิชาการ
4. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบัติการ

4.3 คะแนน

4.5 คะแนน

หนา้ที ่15
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน   
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-06 SDG 
4

A3.1
A11.

1
M2.1

14 โครงการสัมมนา
การพัฒนา
หลักสูตรการเรียน
การสอนและงาน
บริการภาควิชา
นิติเวชศาสตร์ 
ประจ าปี
งบประมาณ 2567

1. สรุปการท างานของภาควิชา
ฯ ในปี 2566 ท้ังการเรียนการ
สอน (ปีการศึกษา 2565) ให้
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
ในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรม และมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(มคอ.) ของคณะแพทยศาสตร์
 และงานบริการ ปีงบประมาณ
 2566
2. เพ่ือพัฒนาการประเมิน
ตนเองตามหลักเกณฑ์ของ SAR

1. ได้รายงานสัมมนา
ภาควิชาฯ คร้ังท่ี 14
2. จ านวนเร่ืองท่ี
ภาควิชา / หน่วยงาน
ได้พัฒนาข้ึน เช่น SAR
 / KM / CQI / R2R/
แผนการด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการ
สอนของภาควิชา / 
พัฒนาข้อสอบ /คลัง
ข้อสอบ / คู่มือของ
หน่วยงาน

1 เล่ม

อย่างน้อย 
1 เร่ือง/
ภาควิชา/
หน่วยงาน

บุคลากร
ภาควิชาฯ15/

บุคลากรศูนย์ฯ5
รวม 20 คน

15 เม.ย.-
15 พ.ค.67

         1,500         1,500 ภาควชิา

นติเิวช

ศาสตร์

3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน
บริการภาควิชานิติเวชศาสตร์
ตามเกณฑ์ของ SAR 2022
4. เพ่ือสร้างความสามัคคี ธ ารง
รักษาบุคลากรให้มีความรัก
สามัคคี เป็นน้ าหน่ึงใจเดียวกัน
 และอยู่กับองค์กรอย่างย่ังยืน

3. ได้ Service
Profile และ SAR 
2022 และแผนการ
ให้บริการ 
ปีงบประมาณ 
2567-2568
4. บุคลากรภายใน
ภาควิชาฯ เข้าร่วม
โครงการ
5. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายวิชาการ
6. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบัติการ

1 เล่ม

ร้อยละ 90

4.3 คะแนน

4.5 คะแนน

หนา้ที ่16
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-06
P2-12

SDG 
3

A3.1
A11.

1
M2.1

15 โครงการสัมมนา
ภาควิชารังสีวิทยา
 ประจ าปี 2567

1. เพ่ือหาแนวทางการ
ด าเนินงาน และพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร และรูปแบบ
การเรียนการสอนและด้านการ
จัดบริการวิชาการ
2. เพ่ือสร้างทีมการท างาน
ระหว่างคณาจารย์ แพทย์ใช้ทุน
 และเจ้าหน้าท่ี เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน
3. เพ่ือพัฒนาสัมพันธภาพท่ีดี
ของบุคลากรทุกระดับช้ันของ
ภาควิชา และสร้างวัฒนธรรม
ขององค์กร

 1. จ านวนเร่ืองท่ี
ภาควิชา / หน่วยงาน
ได้พัฒนาข้ึน เช่น SAR
 / KM / CQI / R2R/
แผนการด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการ
สอนของภาควิชา / 
พัฒนาข้อสอบ /คลัง
ข้อสอบ / คู่มือของ
หน่วยงาน
2. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายวิชาการ

อย่างน้อย 
1 เร่ือง

4.3 คะแนน

บุคลากรของ
ภาควิชา

ต.ค.66 - 
ก.ย.67

             -   ภาควิชา
รังสีวิทยา

 3. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบัติการ

4.5 คะแนน

P1-06
P2-12

SDG 
3

A3.1
A11.

1
M2.1

16 โครงการสัมมนา
ภาควิชาเวช
ศาสตร์ฟ้ืนฟู 
ประจ าปี 2567

1. เพ่ือหาแนวทางการ
ด าเนินงาน และพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร และรูปแบบ
การเรียนการสอนและด้านการ
จัดบริการวิชาการ
2. เพ่ือสร้างทีมการท างาน
ระหว่างคณาจารย์ แพทย์ใช้ทุน
 และเจ้าหน้าท่ี เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน

 1. จ านวนเร่ืองท่ี
ภาควิชา / หน่วยงาน
ได้พัฒนาข้ึน เช่น SAR
 / KM / CQI / R2R/
แผนการด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการ
สอนของภาควิชา / 
พัฒนาข้อสอบ /คลัง
ข้อสอบ / คู่มือของ
หน่วยงาน

อย่างน้อย 
1 เร่ือง

บุคลากรของ
ภาควิชา

ต.ค.66 - 
ก.ย.67

             -   ภาควิชา
เวช

ศาสตร์ฟ้ืนฟู

P1-06
P2-12

SDG 
3

A3.1
A11.

1
M2.1

17 โครงการสัมมนา
ภาควิชาสูติ
ศาสตร์-นรีเวช
วิทยา ประจ าปี 
2567

1. เพ่ือหาแนวทางการ
ด าเนินงาน และพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร และรูปแบบ
การเรียนการสอนและด้านการ
จัดบริการวิชาการ
2. เพ่ือสร้างทีมการท างาน
ระหว่างคณาจารย์ แพทย์ใช้ทุน
 และเจ้าหน้าท่ี เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน
3. เพ่ือพัฒนาสัมพันธภาพท่ีดี
ของบุคลากรทุกระดับช้ันของ
ภาควิชา และสร้างวัฒนธรรม
ขององค์กร

 1. จ านวนเร่ืองท่ี
ภาควิชา / หน่วยงาน
ได้พัฒนาข้ึน เช่น SAR
 / KM / CQI / R2R/
แผนการด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการ
สอนของภาควิชา / 
พัฒนาข้อสอบ /คลัง
ข้อสอบ / คู่มือของ
หน่วยงาน
2. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายวิชาการ

อย่างน้อย 
1 เร่ือง

4.3 คะแนน

บุคลากรของ
ภาควิชา

ต.ค.66 - 
ก.ย.67

             -   ภาควิชา
สูติ

ศาสตร์-นรี
เวชวิทยา

 3. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบัติการ

4.5 คะแนน

หนา้ที ่17

19



รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-06 SDG 
3

A3.1
A11.

1
M2.1

18 โครงการสัมมนา
การเรียนการสอน 
และแผนพัฒนา
คุณภาพภาควิชา
โสต ศอ นาสิก
วิทยา 
ปีการศึกษา 2567

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์
 สกอ. ฉบับ พ.ศ. 2553 และ
สมศ.ฉบับ พ.ศ. 2554
2. เพ่ือปรับปรุงพัฒนาแผนการ
เรียนการสอนของภาควิชาโสต
 ศอ นาสิกวิทยา
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการ
จัดการเรียนการสอน และการ
จัดส่ือส าหรับการเรียนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Learning)

1. จ านวนเร่ืองท่ี
ภาควิชา / หน่วยงาน
ได้พัฒนาข้ึน เช่น SAR
 / KM / CQI / R2R/
แผนการด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการ
สอนของภาควิชา / 
พัฒนาข้อสอบ /คลัง
ข้อสอบ / คู่มือของ
หน่วยงาน
2. มีข้อสอบ MEQ 
MCQ มากข้ึน

อย่างน้อย 
1 เร่ือง/
ภาควิชา/
หน่วยงาน

2ข้อต่อคน

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์

20/ศูนย์
การแพทย์ฯ,17

 บุคลากร
สาขาวิชาโสตฯ 
รพ.ชลประทาน8

รวม 45 คน

มี.ค.-เม.ย. 
67

4,500                 4,500 ภาควชิา

โสต ศอ 

นาสกิวทิยา

P1-06
P2-12

SDG 
3

A3.1
A11.

1
M2.1

19 โครงการสัมมนา
ภาควิชาโสต ศอ 
นาสิกวิทยา 
ประจ าปี 2567

1. เพ่ือหาแนวทางการ
ด าเนินงาน และพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร และรูปแบบ
การเรียนการสอนและด้านการ
จัดบริการวิชาการ
2. เพ่ือสร้างทีมการท างาน
ระหว่างคณาจารย์ แพทย์ใช้ทุน
 และเจ้าหน้าท่ี เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน
3. เพ่ือพัฒนาสัมพันธภาพท่ีดี
ของบุคลากรทุกระดับช้ันของ
ภาควิชา และสร้างวัฒนธรรม
ขององค์กร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีระดับความพึงพอใจ

2. มีการปรับปรุง
รูปแบบแผนการ
ด าเนินงาน
3. จ านวนเร่ืองท่ี
ภาควิชา / หน่วยงาน
ได้พัฒนาข้ึน เช่น SAR
 / KM / CQI / R2R/
แผนการ ฯลฯ
4. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายวิชาการ

4 จาก 5 
คะแนน

อย่างน้อย 
1 แผนงาน

อย่างน้อย 
1 เร่ือง

4.3 คะแนน

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์

12/ศูนย์
การแพทย์ฯ24
รวม 36 คน

เม.ย.67 3,500                 3,500 ภาควชิา

โสต ศอ 

นาสกิวทิยา

5. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบัติการ

4.5 คะแนน

หนา้ที ่18

20



รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P2-04 SDG3 A3.1
M4.4

20 โครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือ
ส่งเสริมสร้าง
ศักยภาพของ
บุคลากร
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ด ารงรักษาไว้ซ่ึง
มาตรฐานวิชาชีพ

1  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรภายในภาควิชาด้าน
สร้างจิตส านึกท่ีดีต่อการท างาน
 และท างานร่วมกันเป็นทีม
2  เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี
 ลดปัญหาความขัดแย้ง
ระหว่างบุคลากรภายใน
หน่วยงาน
3  เพ่ือปรับปรุงการเรียนการ
สอนร่วมกัน และการ
พัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตร
แพทย์ประจ าบ้าน
4  เพ่ือปลูกจิตส านึกบุคลากร
และสามารถน ามาปรับใช้กับ
การด าเนินชีวิตท้ังในงาน และ

1. บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ
ได้รับความรู้จากการ
เข้าร่วมกิจกรรม และ
มีความสุขในการเข้า
ร่วมกิจกรรม
2. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายวิชาการ
3. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบัติการ

4 จาก 5 
คะแนน

4.3 คะแนน

4.5 คะแนน

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์

17/ศูนย์
การแพทย์ฯ 33

 และ
บุคคลภายนอก2

รวม 52 คน

ต.ค. 66-
ก.ค. 67

112,050        112,050 ภาควชิา

วสิญัญวีทิยา

ชีวิตส่วนตัวได้อย่างย่ังยืน
ม่ันคงต่อไป

P1-06 SDG3
,4

A3.1
A11.

1
M2.1

21 โครงการการจัดท า
แผนและพัฒนา
การศึกษาภาควิชา
ศัลยศาสตร์ 2567

1. เพ่ือร่วมกันประเมินผลการ
ด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
ท้ังด้านการเรียนการสอน การ
วิจัยและการบริการวิชาการ
2. เพ่ือร่วมกันระดมสมอง
ด าเนินการจัดท าแผนและ
พัฒนาการศึกษาภาควิชา
ศัลยศาสตร์ 2567-2568
3. เพ่ือวางแผนพัฒนาบุคลากร 
 ท้ังด้านอัตราก าลัง และ
กระบวนการท างาน
4. เพ่ือวางแผนพัฒนา
การศึกษาก่อนปริญญา หลัง
ปริญญาและการบริการ
วิชาการให้ดีย่ิงข้ึน

1. พัฒนาระบบการ
เรียนการสอนและ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างาน
2. มีแผนพัฒนา
ภาควิชาศัลยศาสตร์

 1 เร่ือง 

1 แผน

บุคลากรคณะฯ
25/ แพทย์
ประจ าบ้าน

7/Part-time1
บุคลากรศูนย์15

รวม 48 คน

ม.ค.67 200,300        200,300 ภาควชิา

ศัลยศาสตร์

5. เพ่ือให้ทุกคนได้มีส่วนร่วม
ในการบริหารหน่วยงานของ
ตนเองไปในทิศทางท่ีได้
วางแผนไว้ร่วมกัน

หนา้ที ่19

21



รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-13 SDG4 A3.1 22 โครงการการ
ประเมินผลและ
การพัฒนาการ
ฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน
ศัลยกรรมท่ัวไป 
ประจ าปี 2567

1. เพ่ือด าเนินการประเมินผล
การฝึกอบรมในรอบปีท่ีผ่าน
มาถึงข้อดีข้อเสีย ข้อบกพร่อง 
โดยการเทียบกับเกณฑ์ตามท่ี
ราชวิทยาลัยฯก าหนด
2. การพัฒนางานด้านบริการ
วิชาการภาควิชาศัลยศาสตร์ 
เพ่ือน าสู่กระบวนการต่อยอด
งานวิจัยได้
3. เพ่ือวางแผนการพัฒนาการ
ฝึกอบรมและการบริการทาง
การแพทย์ให้สอดคล้องกัน 
เป็นไปตามทิศทางการพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล

1. มีแผนในการจัดการ
เรียนการสอนแพทย์
ประจ าบ้าน

ไม่น้อยกว่า
 1 แผน

บุคลากรคณะา
27/บุคลากร
ศูนย์ฯ15/

บุคคลภายนอก4
รวม 46 คน

ก.พ.67 9,200                 9,200 ภาควชิา

ศัลยศาสตร์

4. เพ่ือสร้างความรู้และความ
เข้าใจในทัศนคติการบริการ
ทางการแพทย์ต่อประชาชนผู้
มารับบริการท่ีดี

P1-06
P2-12

SDG 
3

A3.1
A11.

1
M2.1

23 โครงการสัมมนา
ภาควิชออร์โธปิ
ดิกส์ ประจ าปี 
2567

1. เพ่ือหาแนวทางการ
ด าเนินงาน และพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร และรูปแบบ
การเรียนการสอนและด้านการ
จัดบริการวิชาการ
2. เพ่ือสร้างทีมการท างาน
ระหว่างคณาจารย์ แพทย์ใช้ทุน
 และเจ้าหน้าท่ี เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน
3. เพ่ือพัฒนาสัมพันธภาพท่ีดี
ของบุคลากรทุกระดับช้ันของ
ภาควิชา และสร้างวัฒนธรรม
ขององค์กร

 1. จ านวนเร่ืองท่ี
ภาควิชา / หน่วยงาน
ได้พัฒนาข้ึน เช่น SAR
 / KM / CQI / R2R/
แผนการด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการ
สอนของภาควิชา / 
พัฒนาข้อสอบ /คลัง
ข้อสอบ / คู่มือของ
หน่วยงาน
2. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายวิชาการ

อย่างน้อย 
1 เร่ือง

4.3 คะแนน

บุคลากรของ
ภาควิชา

ต.ค.66 - 
ก.ย.67

             -   ภาควิชา
ออร์โธปิ

ดิกส์

 3. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบัติการ

4.5 คะแนน

หนา้ที ่20

22



รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P2-13 SDG 
4

A3.1
M4.4

24 โครงการพัฒนา
บุคลากรตามแผน
ยุทธศาสตร์และ
เช่ือมความสัมพันธ์
เพ่ือพัฒนาองค์กร 
ประจ าปี 2567

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
คณาจารย์ และบุคลากร
ภายในภาควิชาอายุรศาสตร์
2. เพ่ือพัฒนาการสอนของ
บุคลากรสายวิชาการท้ังระดับ
ก่อนปริญญาและหลังปริญญา
ให้มีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือสร้างและพัฒนาความรู้
ในการบริการวิชาการและการ
บริการด้านการรักษาของ
ภาควิชา
4. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
และการบริการท่ีดี

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน 
(Pre-test Post-test)
2. บุคลากร 
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนา
3. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายวิชาการ
4. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบ้ติการ

ร้อยละ 80

ไมน้อยกว่า
ร้อยละ 85

4.3 คะแนน

4.5 คะแนน

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์

32/ศูนย์
การแพทย์ฯ10
รวม 42 คน

ม.ค.67 123,300        123,300 ภาควชิา

อายรุศาสตร์

5. คณาจารย์และบุคลากรน า
องค์ความรู้มาพัฒนาตนเองเพ่ือ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
6. เพ่ือลดความผิดพลาดจาก
การปฏิบัติงานภายในภาควิชาฯ
7. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการเรียนการสอนระดับ
ก่อนและหลังปริญญา เพ่ือก้าว
ไปสู่การรับรองคุณภาพ
8. เพ่ือพัฒนาความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากรภายในองค์กร
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

P1-06 SDG 
4

A3.1 25 โครงการอบรม
แพทยศาสตร
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางด้าน
แพทยศาสตรศึกษาใน
ระดับพ้ืนฐานให้กับอาจารย์
ใหม่ 

1. อาจารย์ใหม่เข้า
อบรมแพทยศาสตร
ศึกษาข้ันพ้ีนฐาน
2. ประเมินองค์ความรู้
 Pre-test Post-test 
3. ผลสัมฤทธ์ิของการ
สอนของอาจารย์ใหม่
มีประสิทธิภาพ

ครบร้อยละ
 90

ร้อยละ 80

มากกว่า
ร้อยละ 80

อาจารย์แพทย์
และวิทยากร15
อาจารย์จาก

ชลประทาน15
อาจารย์จาก
รพ.สมทบ10

อาจารย์ใหม่30
รวม 80 คน

ต.ค.-66   500,000   500,000 งาน

แพทยศาสต

รศกึษา

และบรกิาร

การศกึษา

หนา้ที ่21

23



รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-06 SDG 
4

A3.1 26 โครงการปรับปรุง
และพัฒนา
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิตและ
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต (โครงการ
ร่วม)

1. เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนการสอนและประเมินผล
บัณฑิตตามมาตรฐาน TQF 
และ WFMEท้ังคลินิกและพรี
คลินิก
2. เพ่ือระดมความคิดและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน 
วิธีการเรียนรู้ ตลอดจน
กระบวนการวัดและการ
ประเมินผลนักศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานของ สกอ. และ
 WFME

1. ทุกภาควิชามีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการ
สอนสู่ความเป็นเลิศ
2. มีแผนการพัฒนา
หลักสูตรฯตาม
มาตรฐานของ สกอ.
3. ผู้เข้าร่วมสัมมนา

4. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมสัมมนา
5. มีแนวทางแก้ไข
เก่ียวกับการเรียนการ
สอนฯ

ครบ 20
ภาควิชา

1 แผน

ครบ 20 
ภาควิชา
4 จาก 5
คะแนน

อย่างน้อย 
1 เร่ือง

วิทยากร10
บุคลากรคณะ
แพทย,อาจารย์

80, 
ชลประทาน20

 จนท.10
รวม 120 คน

 ต.ค.66-
ส.ค.67

  150,000   300,000   450,000 งาน

แพทยศาสต

รศกึษา

และบรกิาร

การศกึษา

มาตรฐานของสกอ.ในระดับป.
ตรี 
4. เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน ฯลฯ
5. เพ่ือระดมความคิด แนว
ทางแก้ไขเก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอนระหว่าง
หน่วยงานและภาควิชาให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

6. บุคลากรมีความ
เข้าใจเก่ียวกับ
หลักสูตร มคอ. ตาม
เกณฑ์การประเมิน 
EdPEx และ WFME 
7. หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต
(ปกติ)และหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต
(โครงการร่วม)

4 จาก 5 
คะแนน

ผ่านการ
ประเมิน 
EdPEx 

และ WFME

P1-15 SDG 
4

A3.1 27 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
ทางด้านพรีคลินิก 
เพ่ือ ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนใน
ระดับพรีคลินิก

1. เพ่ือระดมความคิดและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
เก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนพรีคลินิก
2. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะด้านการ
จัดการเรียนการสอนของ
คณาจารย์พรีคลินิกเพ่ือให้นิสิต
สามารถน าความรู้จากวิชาพรี
คลินิกไปใช้ทางคลินิกให้ได้
ประโยชน์สูงสุด
3. เพ่ือพัฒนาการประเมินผล
การเรียนการสอนของฝ่ายพรี
คลินิกให้มีมาตรฐานเดียวกัน

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ
2. จ านวนรายวิชา
พ้ืนฐานเฉพาะแพทย์ 
(พพ) มีการจัดการ
เรียนการสอน และ
การประเมินผลท่ีเป็น
มาตรฐานและรูปแบบ
เดียวกัน

ร้อยละ 90

ร้อยละ 100
ของจ านวน
รายวิชา
พ้ืนฐาน
เฉพาะ

แพทย์ (พพ)

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์

120 คน

ธ.ค.66-
ก.ค.67

  100,000   150,000   250,000 งาน

แพทยศาสต

รศกึษา

และบรกิาร

การศกึษา

หนา้ที ่22

24



รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-03 SDG 
4

A3.1 28 โครงการจัดการ
ความรู้พัฒนา
สมรรถนะ และ
ประสิทธิภาพการ
จัดการการเรียน
การสอน 

1. เพ่ือพัฒนา ระดมความคิด 
และแลกเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกับการจัดการการเรียน
การสอนการปฏิรูปการศึกษาสู่
ประเทศไทย 4.0 เช่น  Active
 Learning : การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นหลัก (PBL), 
Multiple Choice Question 
(MCQ), Multiple Essay 
Question (MEQ), เทคนิค
การออกข้อสอบ ฯลฯ กับ
คณาจารย์พรีคลินิกให้มี
มาตรฐานเดียวกัน
2. เพ่ือน าความรู้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการสอน

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ได้แนวปฏิบัติท่ี
(Best practice) ท่ีใช้
ในการปรับปรุงการ
เรียนการสอน หรือ
การประเมินผล

ร้อยละ 90

อย่างน้อย 
1 เร่ือง

บุคลากรคณะฯ
120 คน

ธ.ค.66-
ก.ค.67

  50,000        50,000 งาน

แพทยศาสต

รศกึษา

และบรกิาร

การศกึษา

[บรกิาร

การศกึษา)

P1-06 SDG 
4

A3.1
M2.1

29 โครงการอบรม
เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับ
ภาควิชา/
หน่วยงาน 
ประจ าปีการศึกษา
 2566

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมด้าน
ความรู้ ความเข้าใจตัวบ่งช้ีและ
เกณฑ์ประเมินให้แก่ผู้รับผิดชอบ
2. เพ่ือทราบหลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
3. เพ่ือเตรียมรองรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน
4. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ร่วมกันระหว่าง
วิทยากร ผู้เข้าร่วมอบรม
5 เพ่ือรวบรวมและจัดเก็บ
เอกสารหลักฐานอ้างอิงอย่าง
เป็นระบบเป็นหมวดหมู่

1. ร้อยละของผู้เข้า
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจตัวบ่งช้ี
และเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับ
ภาควิชา/หน่วยงาน 
เพ่ิมมากข้ึน  หลังจาก
เข้ารับการอบรม
2. คะแนนความพึงใจ
ในภาพรวมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

>ร้อยละ 80

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะแพทย์
รวม 50 คน

พ.ย.66-
เม.ย. 67

  15,000        15,000 งานประกัน

คณุภาพ

หนา้ที ่23

25



รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-06 SDG 
4

A3.1
M2.1

30 โครงการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับส่วนงาน 
(ภาควิชาและ
หน่วยงาน )
ประจ าปีการศึกษา
 2566

1. เพ่ือให้ภาควิชา/หน่วยงานท่ี
ได้รับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
กรอบเวลาท่ีก าหนด
2. เพ่ือสามารถวัดผล
ความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดและเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในท่ีได้ก าหนดไว้ตาม
องค์ประกอบ ของ สกอ.  
สมศ. และ EdPEx/WFME
3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้มี
การพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเน่ือง

1. ระดับความพึง
พอใจในภาพรวมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. มีการพัฒนา
ตัวช้ีวัดภาควิชาให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์
ด้านการศึกษา
3. มีการพัฒนา
โปรแกรม E-SAR

4 จาก 5 
คะแนน

ร้อยละ 80

1 โปรแกรม

บุคลากรคณะฯ
รวม 30 คน

ก.ค.66 30,500           30,500 งานประกัน

คณุภาพ

P1-31 SDG 
4

A3.2
A10.

4

31 โครงการสัมมนา
วิชาการการพัฒนา
ศักยภาพทาง
วิชาการและ
จริยธรรมระดับ
บัณฑิตศึกษา
(ปฐมนิเทศ,ปัจฉิม
นิเทศ,การพัฒนา
ศักยภาพทาง
วิชาการ/จริยธรรม
ระดับบัณฑิตศึกษา)

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะแพทยศาสตร์ 
(ใช้ประเมินเฉพาะการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตร)
2. เพ่ือให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
ได้รู้แนวทางและเข้าใจระบบการ
เรียนการสอนของคณะ
แพทยศาสตร์ (ปฐมนิเทศ)
3. เพ่ือติดตามประเมินผล
ผู้ส าเร็จการศึกษา และเตรียม
ความพร้อมและเป็นแนวทางให้
นิสิตสามารถวางแผนในการ
ประกอบอาชีพได้ตรงตามวิชาชีพ
 (ปัจฉิมนิเทศ)

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ (ใช้ประเมิน
ทุกคร้ัง)
2. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาได้รู้แนว
ทางการเรียนการสอน
เพ่ิมมากข้ึน (ใช้ประเมิน
เฉพาะปฐมนิเทศ)
3. ระดับความ
ภาคภูมิใจในการเป็น
นิสิตบัณฑิตศึกษา (ใช้
ประเมินเฉพาะปัจฉิม
นิเทศ)

ร้อยละ 90 

4 จาก 5 
คะแนน

 4 
จาก 5 
คะแนน

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์

70/นิสิตบัณฑิต
30

รวม 100 คน

ธ.ค.66 - 
ก.ค. 67

  60,000        60,000 บณัฑติศกึษ

า

4. เพ่ือพัฒนาทักษะด้าน
วิชาการ/จริยธรรมระดับ
บัณฑิตศึกษา (วิชาการ/จริยธรรม)
5. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี
ในหมู่คณะ และคงไว้ซ่ึง
สัมพันธภาพอันดีระหว่าง
คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตแต่
ละหลักสูตร น าไปสู่ความร่วมมือ
กันต่อไป ท้ังในด้านการศึกษา 
การวิจัย
6. เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์ของ
นิสิตคณะแพทยศาสตร์ มศว คือ 
"ส่ือสารด้วยใจ ประกอบด้วย ใส่
ใจ สุภาพ ถูกกาลเทศะ และ
ก่อให้เกิดประโยชน์

4. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาได้รับ
ความรู้เพ่ิมมากข้ึน 
Pre-test Post-test 
(ใช้ประเมินเฉพาะการ
พัฒนาวิชาการและ
จริยธรรม)

ร้อยละ 80

หนา้ที ่24
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-15 SDG 
4

A3.2 32 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
ด้านวิชาการ 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ประยุกต์

1. เพ่ือระดมความคิดและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
เก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร
2. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะด้านการ
จัดการเรียนการสอนของ
คณาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือให้
นิสิตสามารถน าความรู้ท่ีได้ไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
3. เพ่ือพัฒนาการประเมินผล
การเรียนการสอนของอาจารย์
ในหลักสูตรให้มีมาตรฐาน
เดียวกัน

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ
2. การจัดการเรียน
การสอนท่ีเป็น
มาตรฐานและรูปแบบ
เดียวกัน

ร้อยละ 90

ร้อยละ 100

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ 

80 คน

ธ.ค.66-
ก.ค.67

  55,000        55,000 วทิยาศาสตร์

การแพทย์

ประยกุต์

 P1-07 SDG 
4

A3.2 33 โครงการพัฒนา
และปรับปรุง
หลักสูตร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ประยุกต์

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฯ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ประยุกต์ เป็นไป
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA และตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ
2. หลักสูตรฯ ผ่าน
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร

ร้อยละ 90

ผ่านการ
ประเมิน

หลักสูตรฯ

บุคลากรคณะฯ
80 คน

ธ.ค.66-
ก.ค.67

  40,000        40,000 วทิยาศาสตร์

การแพทย์

ประยกุต์

P1-31 SDG 
4

A3.2 34 โครงการพัฒนา
ศักยภาพทาง
วิชาการและ
จริยธรรมระดับ
บัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ประยุกต์

พัฒนาศักยภาพความรู้พ้ืนฐาน
ด้านต่าง ๆ อาทิเช่น พัฒนา
ทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรม 
พัฒนาทักษะด้านการส่ือสาร 
พัฒนาทักษะทางด้านภาษาท่ี
สอง ทักษะการน าเสนองาน 
และเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการในเวทีสาธารณะท้ังใน
และต่างประเทศ

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ
2. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาได้รับ
ความรู้เพ่ิมมากข้ึน 
(Pre-test Post-test)

ร้อยละ 90

ร้อยละ 80

 บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ 

80 คน

ธ.ค.66-
ก.ค.67

  50,000        50,000 วทิยาศาสตร์

การแพทย์

ประยกุต์

P1-31 SDG 
4

A3.2 35 โครงการพัฒนา
ศักยภาพทาง
วิชาการและ
จริยธรรมระดับ
บัณฑิตศึกษา
สาขาวิชา
นวัตกรรมทางกาย
วิภาคศาสตร์

พัฒนาศักยภาพความรู้พ้ืนฐาน
ด้านต่าง ๆ อาทิเช่น พัฒนา
ทักษะด้านการสร้างส่ือ
นวัตกรรมทางกายวิภาคศาสตร์
 3D animation, พัฒนา
ทักษะด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม, พัฒนาทักษะด้าน
การส่ือสาร

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ
2. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาได้รับ
ความรู้เพ่ิมมากข้ึน 
(Pre-test Post-test)

ร้อยละ 90

ร้อยละ 80

 บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ 

50 คน

ธ.ค.66-
ก.ค.67

  35,000        35,000 นวตักรรม

ทางกาย

วภิาคศาสตร์

หนา้ที ่25

27



รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-15 SDG 
4

A3.2 36 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
ด้านวิชาการ 
สาขาวิชา
นวัตกรรมทางกาย
วิภาคศาสตร์

1. เพ่ือระดมความคิดและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร
2. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะด้านการ
จัดการเรียนการสอนของ
คณาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือให้
นิสิตสามารถน าความรู้ให้ได้
ประโยชน์สูงสุด
3. เพ่ือพัฒนาการประเมินผล
กาเรียนการสอนของอาจารย์
ในหลักสูตรให้มีมาตรฐาน
เดียวกัน

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ
2. การจัดการเรียน
การสอน และการ
ประเมินท่ีเป็น
มาตรฐานและรูปแบบ
เดียวกัน

ร้อยละ 90

ร้อยละ 
100 ของ

การจัดการ
เรียนการ

สอน

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ 

80 คน

ธ.ค.66-
ก.ค.67

  15,000        15,000 นวตักรรม

ทางกาย

วภิาคศาสตร์

P1-06 SDG 
4

A3.2 37 โครงการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร
คณะแพทยศาสตร์
ประจ าปีการศึกษา
 2566

1. เพ่ือเป็นการประกัน
คุณภาพการจัดการศึกษา
หลักสูตรคณะฯ ได้ด าเนินการ
เป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
AUN-QA 
2. เพ่ือให้หลักสูตรได้รับทราบ
ข้อเสนอแนะของการประเมิน
เพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรให้
เป็นไปตามมาตรฐาน
3. คณะฯ ได้สรุปข้อมูล
หลักฐานเก่ียวกับหลักสูตรเพ่ือ
น าไปจัดท ารายงานผลการ

1.หลักสูตรผ่านการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร
2.ระดับคะแนนความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ

ครบทุก
หลักสูตร

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากรภายใน
90/

บุคคลภายนอก
30 (กรรมการ/
ผู้ใช้บัณฑิต/
ศิษย์เก่า)

รวม 120 คน

มิ.ย.-ก.ค.67 63,200           63,200 งานประกัน

คณุภาพ

4. คณะกรรมการประจ า
หลักสูตรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับอุดมศึกษา 2558 และ
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ TQF
 หรือเกณฑ์ AUN-QA

หนา้ที ่26
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P2-12 SDG3
,4

A4.1
A11.

1
M4.4

38 โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ 
ทักษะความรู้
ให้กับอาจารย์ 
แพทย์ประจ าบ้าน
 ภาควิชาโสต ศอ 
นาสิกวิทยา 
ประจ าปี 2567

1. เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้
ให้กับอาจารย์ แพทย์ประจ า
บ้าน หลักสูตร และรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับกฎระเบียบใน
การวัดและประเมินผล
2. เพ่ือรับการตรวจประเมิน
หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านเพ่ือวุฒิบัตรฯ สาขา
โสต ศอ นาสิกวิทยา (มีการ
ตรวจประเมินทุก ๆ 5 ปี จาก
ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิก
แพทย์แห่งประเทศไทย)

1. มีการจัดท าการ
จัดการความรู้ (KM)
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีระดับความพึงพอใจ
3. มีการปรับปรุง
รูปแบบแผนการ
ด าเนินงาน
4. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายวิชาการ
5. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบัติการ

1 เร่ือง

4 จาก 5 
คะแนน

อย่างน้อย 
1 แผน

4.3 คะแนน

4.5 คะแนน

บุคลากร
คณะแพทย์9/
บุคลากรศูนย์ฯ

41 
รวม 50 คน

ต.ค.-ธ.ค.66 130,000        130,000 ภาควชิา

โสต ศอ 

นาสกิวทิยา

3. เพ่ือพัฒนาสัมพันธภาพท่ีดี
ของบุคลากรทุกระดับช้ันของ
ภาควิชาฯ

P1-05 SDG 
3,4

A5.1,
 A5.2

39 โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้
และทักษะ
ทางด้านศัลยศาสตร์

1. เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้าน
และแพทย์ใช้ทุนสาขา
ศัลยศาสตร์มีความรู้พ้ืนฐาน
ทางด้านศัลยศาสตร์
2. เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้าน
และแพทย์ใช้ทุนสาขา
ศัลยศาสตร์มีทักษะในการ
ผ่าตัดทางด้านศัลยศาสตร์
3. เพ่ือเพ่ิมความม่ันใจในการ
น าความรู้พ้ืนฐานและทักษะท่ี
ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ใน
การดูแลผู้ป่วย

1. แพทย์ประจ าบ้าน
และแพทย์ใช้ทุนสาขา
ศัลยศาสตร์ท่ัวไปมี
ความรู้พ้ืนฐานในการ
ดูแลผู้ป่วยเพ่ิมข้ึน
2. แพทย์ประจ าบ้าน
และแพทย์ใช้ทุนสาขา
ศัลยศาสตร์ท่ัวไปมี
ทักษะในการผ่าตัด
ทางด้านศัลยศาสตร์ 
ได้อย่างเหมาะสม
เพ่ิมข้ึน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

บุคลากรคณะฯ
25/บุคลากร
ศูนย์ฯ10/

บุคคลภายนอก
15

รวม 50 คน

ม.ค.67 105,000      105,000 ภาควชิา

ศัลยศาสตร์

3. เพ่ิมความม่ันใจใน
การน าความรู้พ้ืนฐาน
และทักษะท่ีได้จาก
การฝึกอบรมไปใช้ใน
การดูแลผู้ป่วย
ได้อย่างถูกต้องเเละ
เหมาะสม 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

หนา้ที ่27
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-03 SDG 
4

A5.1
A5.2

40 โครงการพัฒนา
สนับสนุนการ
ประเมินทักษะทาง
คลินิก 

1. เพ่ือพัฒนา“ศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาและฝึก
ทักษะหัตถการ” “Center for
 Medical Education and 
Simulation” (CMES) 
2. เพ่ือพัฒนาหุ่นฝึกทักษะเพ่ือ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
และการฝึกอบรมต่อไป
3. เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนทักษะ
ให้กับนิสิตแพทย์ระดับคลินิก

1. มีแนวทางในการ
ปรับปรุงห้อง 
ปฏิบัติการจ าลอง
สถานการณ์ทางคลินิก

จ านวน 1 
เร่ือง

ผู้บริหาร
,คณาจารย์10
วิทยากร50

ผู้ช่วยวิทยากร40
นิสิตแพทย์ปี

4=170
นิสิตแพทย์ปี

5=170
นิสิตแพทย์ปี

6=170
จนท10

รวม 620 คน

ต.ค.66-
ส.ค.67

  400,000   400,000 งาน

แพทยศาสต

รศกึษา

และบรกิาร

การศกึษา

P1-31 SDG 
4

A6.1
A6.2

41 โครงการเตรียม
ความพร้อมรับนิสิต
ใหม่ ประจ าปี 2566

1. เพ่ือจัดกระบวนการรับนิสิต
ใหม่ของคณะแพทยศาสตร์ให้
มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
 2. เพ่ือน ากระบวนการรับนิสิต
ใหม่มาปรับปรุงและพัฒนาการ
รับนิสิตใหม่ให้มีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน

1. มีกระบวนการรับ
นิสิตใหม่ 
2. มีการส ารวจความ
พึงพอใจกระบวนการ
รับนิสิตใหม่
3. มีอัตราข้อร้องเรียน
จากกระบวนการรับ
นิสิตใหม่ลดลง
4. จ านวนนิสิตใหม่
เข้าร่วมโครงการ

3 
กระบวนการ

1 คร้ัง

ร้อยละ 100

ร้อยละ 90

คร้ังท่ี1
ผู้บริหาร/

คณาจารย์60,
จนท30

และนิสิตแพทย์
ท่ีผ่านการ

คัดเลือก160
รวม 250 คน

คร้ังท่ี2
ผู้บริหาร/

คณาจารย์50,
จนท30

ม.ค. และ 
พ.ค.67

  150,000   150,000 งาน

แพทยศาสต

รศกึษา

และบรกิาร

การศกึษา

และนิสิตแพทย์
ท่ีผ่านการ
คัดเลือก70

รวม 150 คน

หนา้ที ่28
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-07 SDG 
4

A6.1
A6.2

42 โครงการแนะแนว
การศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต และ
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต (โครงการ
ร่วมฯ) 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์และ
อบรมเผยแพร่ ให้ความรู้ 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
(โครงการร่วมฯ) ให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย เช่น นักเรียน
และผู้ปกครองท่ีมีความสนใจ
ได้รู้จักมากข้ึนท้ังในกรุงเทพฯ
และต่างจังหวัด
2. เพ่ือให้ส่ือในการสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของคณะ
แพทยศาสตร์ ให้เป็นท่ีรู้จัก
แพร่หลายมากข้ึน ท้ังภายใน
และต่างประเทศ
3. เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจใน
หลักการด าเนินงานด้านการ
เรียนการสอนของหลักสูตรฯ

1. มีผู้เข้าสมัคร
หลักสูตรปกติเลือก
คณะแพทยศาสตร์ 
มศว เป็นอันดับ 1 
เพ่ิมข้ึน 
2. คะแนนการสอบ
ผ่าน กสพท. สูงข้ึน
3. ผู้เข้าสมัครเข้า
ศึกษาหลักสูตร
(โครงการร่วมฯ) 
เพ่ิมข้ึน ในแต่ละปี

ร้อยละ 5

ร้อยละ 5

มากกว่า
ร้อยละ 10

กรรมการ
หลักสูตร5

จนท.5
รวม 10 คน

15-18 ม.ค.
67

  150,000   150,000 งาน

แพทยศาสต

รศกึษา

และบรกิาร

การศกึษา

P1-38 SDG3 A9.1
A9.2

43  โครงการเสริม
วิชาการ SIMPIC

1. เพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตได้น า
ความรู้ไปใช้ในการตอบปัญหา
ด้านโรคติดเช้ือและอิมมูโนวิทยา
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการ
ส่ือสารท้ังด้านการพูด ฟัง อ่าน
 และเขียน ภาษาอังกฤษของ
นิสิต และมีประสบการณ์การ
แลกเปล่ียนกับเพ่ือนต่าง
สถาบันท้ังในและต่างประเทศ

1. ได้รับการคัดเลือก
เข้าร่วมกิจกรรม
2. นิสิตมีความ
ภาคภูมิใจในการเป็น
ตัวแทนของสถาบัน
3. ความพึงพอใจของ
นิสิตท่ีมีประสบการณ์
ในการท ากิจกรรม
วิชาการกับเพ่ือนต่าง
สถาบันท้ังในและ
ต่างประเทศ
4. จ านวนนิสิตท่ีได้รับ
รางวัล

ได้รับ
คัดเลือก

4  จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

อย่างน้อย 
1 คน

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์2/

 นิสิต 8
รวม 10 คน

มี.ค.67 64,000           64,000 ภาควชิา

จลุชวีวทิยา

หนา้ที ่29
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-32 SDG 
4

A10.1 44 โครงการอบรม
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ประจ าปีการศึกษา
 2566-2567

1.เพ่ือให้อาจารย์ท่ีปรึกษามี
ทักษะในการดูแลและให้
ค าแนะน าแก้ไขปัญหาแก่นิสิต
แพทย์
2. เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ในการให้
ค าแนะน าแก้ไขปัญหาแก่นิสิต
แพทย์
3. เพ่ือพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษา
ให้มีทักษะการส่ือสารท่ี
สามารถน าไปแนะน านิสิตได้

1. จ านวนผู้ท่ีเข้าร่วม
โครงการมีความเข้าใจ
ในเร่ืองท่ีอบรมเพ่ิมข้ึน
 (Pre-test Post-test)
2. มีระบบในการดูแล
นิสิต

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

1 ระบบ

คณาจารย์และ
บุคลากร100 คน

ต.ค.-พ.ย.66 100,000     100,000 งานพัฒนา

ศักยภาพ

นสิติ

P1-47 A10.
1

A10.
2

45 โครงการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ประสานรักษ์ 
MEDSWU

1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง
อาจารย์ท่ีปรึกษากับนิสิตท่ีอยู่
ในความดูแล
2. เพ่ือให้อาจารย์ท่ีปรึกษาได้
รู้จักกับนิสิตอยู่ในความดูแล 
และรับทราบข้อมูลของนิสิต 
เพ่ือให้ค าปรึกษาและแนะน า
ต่อไป

1. นิสิตและอาจารย์
ได้มีกิจกรรมร่วมกัน 
และรู้สึกเช่ือม่ัน
หลังจากเข้าร่วม
กิจกรรม
2. นิสิตแพทย์ได้รับ
การพัฒนาด้าน
สมรรถนะของ
มหาวิทยาลัย

4 จาก 5 
คะแนน

อย่างน้อย 
1 ด้าน จาก

 7 ด้าน

อาจารย์ท่ี
ปรึกษาและ

จนท.60/นิสิต
แพทย์ช้ันปีท่ี 

4=185
รวม 245 คน

เม.ย.-ก.ค.
67 (จัดเป็น
รายสัปดาห์)

30,000              30,000 งานพัฒนา

ศักยภาพ

นสิติ

P1-37 SDG 
4

A10.4 46 โครงการพิธีมอบ
เส้ือกาวน์ 
ประจ าปีการศึกษา
 2567

1. เพ่ือเป็นการปลูกฝัง
จิตส านึกและสร้างทัศนคติท่ีดี
ต่อการเป็นแพทย์
2. เพ่ือเสริมสร้างจริยธรรมท่ีดี
ต่อการเป็นแพทย์ให้กับนิสิต
3. เพ่ือให้นิสิตรู้จักบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมส าหรับการเรียนใน
ช้ันคลินิก
4. เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์นิสิต
แพทย์ มศว

1. นิสิตแพทย์มี
จิตส านึก และเจตคติ
ท่ีดีต่อการเป็นแพทย์  
2. นิสิตแพทย์ได้รับ
การพัฒนาด้าน
สมรรถนะของ
มหาวิทยาลัย

4 จาก 5 
คะแนน

อย่างน้อย 
1 ด้าน จาก

 7 ด้าน

อาจารย์90/
จนท.10/นิสิต
แพทย์ปี4=
173/นิสิต

แพทย์ปี5=50/
บุคคลภายนอก

300
รวม 623 คน

พ.ค.67 200,000       200,000 งานพัฒนา

ศักยภาพ

นสิติ

หนา้ที ่30
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-37 SDG 
4

A10.
4

47 โครงการพิธีมอบ
ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม การ
ปฏิญาณตน
บัณฑิตแพทย์และ
ซ้อมรับพิธี
พระราชทาน
ปริญญาบัตร รุ่นท่ี 
33

1. เพ่ือสร้างความภูมิใจในการ
เป็นบัณฑิตแพทย์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
 และให้ข้อมูลด้านวิชาการแก่
บัณฑิตแพทย์
2. เพ่ือพัฒนาบัณฑิตแพทย์

1. บัณฑิตมีความ
ภาคภูมิใจในการเป็น
แพทย์ มศว
2. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีระดับความเข้าใจ
ด้านศิลปวัฒนธรรม

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

อาจารย์100/
จนท.20/

บัณฑิตแพทย์
190/ผู้ปกครอง

190/นิสิต
แพทย์ปี1-5=60
รวม 560 คน

11, 13-15
 พ.ย.66

200,000        200,000 งานพัฒนา

ศักยภาพ

นสิติ

P1-37 A10.4 48 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
 และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
"โครงการปัจฉิม
นิเทศแก่นิสิต
แพทย์ช้ันปีท่ี 6 
รุ่นท่ี 34"

1. เป็นการอบรมนิสิตแพทย์ท่ี
จบการศึกษาเพ่ือเตรียมตัวใน
การเป็นแพทย์ใช้ทุนและเป็น
แพทย์ท่ีดีในอนาคต
2. เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างบัณฑิตแพทย์ และวาง
แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของแพทย์ในอนาคต
3. เป็นโอกาสแสดงความเคารพ
 ความกตัญญู และระลึกถึง
ความเมตตากรุณาของอาจารย์
แพทย์ และองค์กร

1. นิสิตแพทย์มีความ
เข้าใจในการเตรียม
ความพร้อมเป็นแพทย์
ใช้ทุน
2. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
3. นิสิตแพทย์ได้รับ
การพัฒนาด้าน
สมรรถนะของ
มหาวิทยาลัย
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีระดับความเข้าใจ
ด้านศิลปวัฒนธรรม

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

อย่างน้อย 
1 ด้าน จาก

 7 ด้าน

4 จาก 5 
คะแนน

วิทยากร
ภายนอก1/
อาจารย์และ
จนท.14/นิสิต
แพทย์ปี4=5/ 
นิสิตแพทย์ปี

5=5/
นิสิตแพทย์ปี

6=195 
รวม 220 คน

มี.ค.67 230,000        230,000 งานพัฒนา

ศักยภาพ

นสิติ

รอออรโ์ธฯ ท าหนังสอืเพิม่โครงการเขา้มา

หนา้ที ่31
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-04
P2-04

SDG 
4

A11.
1

M2.1
M4.4

49 โครงการพัฒนา
บุคลากรตามแผน
ยุทธศาสตร์ และ
การจัดท า KM 
ของภาควิชา
อายุรศาสตร์
ประจ าปี 2567

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
คณาจารย์ และบุคลากร
ภายในภาควิชาอายุรศาสตร์
2. เพ่ือพัฒนาการสอนของ
บุคลากรสายวิชาการท้ังระดับ
ก่อนปริญญาและหลังปริญญา
ให้มีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือสร้างและพัฒนาความรู้
ในการบริการวิชาการและการ
บริการด้านการรักษาของ
ภาควิชา
4. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

1. จ านวนเร่ืองท่ี
ภาควิชา / หน่วยงาน
ได้พัฒนาข้ึน เช่น SAR
 / KM / CQI / R2R/
แผนการด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการ
สอนของภาควิชา / 
พัฒนาข้อสอบ /คลัง
ข้อสอบ / คู่มือของ
หน่วยงาน
2. บุคลากร 
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนา

อย่างน้อย 
1 เร่ือง/
ภาควิชา/
หน่วยงาน

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์

34/ศูนย์
การแพทย์ฯ12
รวม 46 คน

มี.ค.67 137,000        137,000 ภาควชิา

อายรุศาสตร์

และการบริการท่ีดี
5. คณาจารย์และบุคลากรน า
องค์ความรู้มาพัฒนาตนเองเพ่ือ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
6. เพ่ือลดความผิดพลาดจาก
การปฏิบัติงานภายในภาควิชาฯ
7. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการเรียนการสอนระดับ
ก่อนปริญญา เพ่ือก้าวไปสู่การ
รับรองคุณภาพ
8. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการเรียนการสอนระดับ
หลังปริญญา เพ่ือก้าวไปสู่การ
รับรองคุณภาพ

3. มีการปรับปรุง
ด าเนินการจัดการองค์
ความรู้ของภาควิชา

อย่างน้อย 
1 เร่ือง

รอออรโ์ธฯ ท าหนังสอืเพิม่โครงการเขา้มา

หนา้ที ่32

34



รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-14 SDG 
4

A11.
1

A11.
2

50 โครงการติดตาม
ประเมินผลบัณฑิต
แพทย์

1. เพ่ือประเมินผลผลิต คือ
บัณฑิตของคณะแพทยศาสตร์
2. เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร พบ.
3. เพ่ือก าหนดมาตรฐานในการ
จัดการศึกษา
4. เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาบัณฑิตแพทย์ทางด้าน
วิชาการ
5. เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้
บัณฑิตแพทย์ในการฝึก
ปฏิบัติงานโรงพยาบาลชุมชน
6. เพ่ือให้แพทย์ใช้ทุนได้เรียนรู้
การข้ึนปฏิบัติงานตาม
หน่วยงาน/ภาควิชาต่าง ๆ

1. ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ในด้าน
 - องค์ความรู้
 - ปฏิสัมพันธ์
 - ความอดทน 
 - ความเสียสละ
 - หัตถการ
 - พฤติกรรม
 - การส่ือสาร

4 จาก 5 
คะแนน

ผู้บริหาร 
อาจารย์ 

วิทยากร50,
ผู้บังคับบัญชา
บัณฑิตแพทย์ 
บัณฑิต150
จนท.20

รวม 220 คน

ม.ค.- พ.ค. 
67

  50,000        50,000 งาน

แพทยศาสต

รศกึษา

และบรกิาร

การศกึษา

P1-31 SDG 
4

A11.
1

51 โครงการเตรียม
ความพร้อมนิสิต
แพทย์ การจัดการ
เรียนการสอน การ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี
 21

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้
นิสิตเข้าสู่การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
2. เพ่ือให้นิสิตทราบบทบาท
ของตนเอง มีความรู้ความ
เข้าใจ และทักษะ ในการท า
กระบวนจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning ได้
อย่างถูกต้อง
3. เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกท า
กิจกรรมตัวอย่างของการเรียน
การสอนแบบ Active 
Learning ได้อย่างถูกต้อง

1. จ านวนนิสิตแพทย์
ช้ันปีท่ี 2 เข้าร่วม
โครงการ 
2. นิสิตเข้าใจรูปแบบ
กระบวนการเรียน
แบบ Active Learning

ร้อยละ90

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากรคณะฯ
20/นิสิตแพทย์

ช้ันปีท่ี 2 150คน
รวม 170 คน

ธ.ค.66-
ก.ค.67

  80,000        80,000 งาน

แพทยศาสต

รศกึษา

และบรกิาร

การศกึษา

[บรกิาร

การศกึษา)

เรียนการสอนแบบ Active 
Learning ได้อย่างถูกต้องก่อน
เปิดการสอน ท าให้สามารถ
น ามาปรับปรุงและแนะแนว
ทางการแก้ไขให้แก่นิสิต

หนา้ที ่33

35



รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-33 SDG4
.

A11.
1

A11.
2

52 โครงการส่งเสริม
อัตลักษณ์นิสิต
แพทย์ 
“สัมมนาสโมสร
นิสิตคณะ
แพทยศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา
 2567”

1.เพ่ือรับทราบนโยบายและกล
ยุทธ์
การพัฒนาศักยภาพนิสิต และ
ระเบียบต่าง  ๆ  
2.เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้
ประสบการณ์ ระหว่างอาจารย์
ท่ีปรึกษา และคณะท างานของ
สโมสรนิสิตคณะแพทยศาสตร์ 
3. เพ่ือวางกรอบ ก าหนด
แผนงานและรูปแบบการ
ด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับกล
ยุทธ์การพัฒนาศักยภาพนิสิต 
มศว ปีการศึกษา 2567

1. นิสิตแพทย์มี
อัตลักษณ์ด้านทักษะ
การส่ือสาร  
2. มีแผนการท างาน
ของการจัดกิจกรรม 
(Year Plan)           
3. นิสิตแพทย์ได้รับ
การพัฒนาด้าน
สมรรถนะของ
มหาวิทยาลัย

 4 จาก 5 
คะแนน

1 แผน

อย่างน้อย 
1 ด้าน จาก

 7 ด้าน

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์

14,
คณะกรรมการ
สโมสรฯ23 

และตัวแทนแต่
ละช้ันปี60
รวม 97 คน

มิ.ย.67 50,000              50,000 งานพัฒนา

ศักยภาพ

นสิติ

4. เพ่ือเสริมสร้างให้นิสิตแพทย์
มีอัตลักษณ์ด้านทักษะการ
ส่ือสาร

P1-33 SDG4 A11.
1,

A11.
2

53 โครงการส่งเสริม
อัตลักษณ์นิสิต
แพทย์ 
“โครงการสร้าง 
Leader ship 

program for 21st 

century skills"

1. เพ่ือให้นิสิตแพทย์ท่ีเข้าร่วม
โครงการ มีภาวะความเป็น
ผู้น าท่ีดี กล้าแสดงออก มี
ปฏิภาณไหวพริบในการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และกล้า
ตัดสินใจอย่างม่ันคง บน
พ้ืนฐานของเหตุผลและ
คุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม มี
ความเข้าใจตนเองและเห็นอก
เห็นใจผู้อ่ืน
2. เพ่ือให้นิสิตแพทย์มีทักษะ
ส่ือสาร และใส่ใจในการมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนตามอัต
ลักษณ์ มศว  

1. นิสิตแพทย์ท่ีเข้ารับ
การอบรม มีสภาวะ
การเป็นผู้น าท่ีดี
2. นิสิตแพทย์ได้รับ
การพัฒนาด้าน
สมรรถนะของ
มหาวิทยาลัย

ไม่น้อยกว่า
 200 คน

อย่างน้อย 
1 ด้าน จาก

 7 ด้าน

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ 
20, นิสิตแพทย์
ช้ันปีท่ี 1-5 =

210
รวม 230 คน

มิ.ย.-ธ.ค.67 350,000       350,000 งานพัฒนา

ศักยภาพ

นสิติ

หนา้ที ่34

36



รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-37 SDG 
4

A11.
1

A11.
2

54 โครงการ
ปฐมนิเทศนิสิต
แพทย์ช้ันปีท่ี 1 ปี
การศึกษา 2567 
และเตรียมความ
พร้อมกิจกรรม
เสริมสร้างอัต
ลักษณ์นิสิต

1. เพ่ือให้นิสิตแพทย์ได้รู้
แนวทางและเข้าใจการเรียน
การสอนของคณะแพทยศาสตร์
2. เพ่ือให้นิสิตรู้จักบุคลิกภาพ
ท่ีเหมาะสมในการเป็นนิสิตท่ี
พร้อมด้วยคุณสมบัติตามอัต
ลักษณ์ของนิสิตแพทย์ท่ีพึง
ประสงค์
3. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ี
ดีของนิสิตแพทย์ ผู้ปกครอง 
และคณาจารย์ พร้อมท้ัง
เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่
คณะ

1. นิสิตแพทย์ปี 1 ได้
รู้กฎระเบียบ การ
เรียนในคณะ
แพทยศาสตร์ และ
การสร้างอัตลักษณ์
ของนิสิตแพทย์ มศว
2. นิสิตแพทย์ได้รับ
การพัฒนาด้าน
สมรรถนะของ
มหาวิทยาลัย

4 จาก 5 
คะแนน

อย่างน้อย 
1 ด้าน จาก

 7 ด้าน

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์
80/นิสิตแพทย์
ปี1 170นิสิตปี

2-3 23, 
บุคคลภายนอก
(ผู้ปกครอง)277
รวม 550 คน

ก.ค.-ส.ค.67 180,000       180,000 งานพัฒนา

ศักยภาพ

นสิติ

P1-44 SDG 
3,4

A11.1 55  โครงการ
เสริมสร้างสุขภาพ
นิสิตแพทย์ 
 - กีฬาเข็มสัมพันธ์
 คร้ังท่ี 33 
(มหาวิทยาลัย
นเรศวร)
 - วัคซีนส่งเสริม
สุขภาพนิสิต

1. เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพนิสิต
นักศึกษาแพทย์ให้มีสุขภาพท่ีดี
เป็นประโยชน์ต่อตนเอง
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายระหว่าง
คณะแพทยศาสตร์ต่าง
สถาบันการศึกษา
3. เพ่ือเสริมสร้างความเป็นอัต
ลักษณ์นิสิตแพทย์ มศว
4. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้กับ
นิสิตแพทย์ ท่ีจะข้ึนช้ันคลินิก

 1.มีกิจกรรมเพ่ือสร้าง
เสริมสุขภาพนิสิต
2.ฝึกทักษะการส่ือสาร

3.ระดับความพึงพอใจ
ของนิสิต
4.นิสิตท่ียังไม่มีภูมิ
ได้รับวัคซีน

 อย่างน้อย
 1 กิจกรรม
4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

 กีฬาเข็มฯ
อาจารย์และ

จนท.7,นิสิต130
รวม 137 คน

วัคซีนฯ
นิสิตปี2และ3=

360
รวม 497 คน

 5-7 ม.ค.67
ก.ค.67

210,000       210,000 งาน

พัฒนา

ศักยภาพ

นสิติ

P1-31 SDG 
4

A11.2 56 โครงการส่งเสริม
อัตลักษณ์นิสิต
แพทย์ "โครงการ
ทักษะส่ือสารเพ่ือ
พัฒนาแพทย์ให้มี
หัวใจเป็นมนุษย์"

1. เพ่ือฝึกนิสิตสามารถพูดกับ
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการวาง
เร่ืองราวได้น่าสนใจและเข้าใจ
ง่าย
2. เพ่ือให้นิสิตมีความเข้าใจ
ตนเองและผู้อ่ืน
3. เพ่ือให้นิสิตสามารถเลือกใช้
วิธีการส่ือสารได้ถูกต้อง
เหมาะสม

1. นิสิตแพทย์ท่ีเข้า
ร่วมโครงการมีทักษะ
การส่ือสาร

2. นิสิตแพทย์ท่ีเข้า
ร่วมโครงการมีหัว
ใจความเป็นมนุษย์
3. นิสิตแพทย์ได้รับ
การพัฒนาด้าน
สมรรถนะของ
มหาวิทยาลัย

 4 จาก 5 
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

อย่างน้อย 
1 ด้าน จาก

 7 ด้าน

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตรา
และศูนย์ฯ20,
นิสิตแพทย์ 

และนิสิตแพทย์
 ช้ันปีท่ี 1

จ านวน 150 คน
, 2-6จ านวน 

150 คน, 
บุคคลภายนอก

10,
รวม 330 คน

ต.ค.66-
พ.ค.67

       90,000        90,000 งานพัฒนา

ศักยภาพ

นสิติ

หนา้ที ่35
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-33 SDG4 A11.
2

57 โครงการส่งเสริม
อัตลักษณ์นิสิต
แพทย์  “ค่ายสู่ฝัน
วันเป็นหมอ คร้ังท่ี
 29”

1. เพ่ือเป็นการฝึกฝนการ
ท างานร่วมกันของนิสิตแพทย์ 
เพ่ิมความสามัคคีในหมู่คณะ
ตลอดจนฝึกความรับผิดชอบ 
ความกล้าแสดงออก และการ
ตัดสินใจให้กับนิสิตแพทย์
2. เพ่ือให้นักเรียนท่ีมีความ
สนใจวิชาชีพแพทย์ได้ทราบถึง
รูปแบบการเรียน
3. เพ่ือฝึกนิสิตแพทย์เป็นนิสิต
ท่ีมีอัตลักษณ์ 9 ประการ
4. เพ่ือประชาสัมพันธ์คณะฯ 
และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ

1. นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 1
 ท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ทักษะส่ือสาร
2. นักเรียนมัธยม
ปลายท่ีเข้าร่วม
โครงการได้มีแนวทาง
ในการตัดสินใจการ
เรียนแพทย์
3. นิสิตแพทย์ได้รับ
การพัฒนาด้าน
สมรรถนะของ
มหาวิทยาลัย

4 จาก 5 
คะแนน

ร้อยละ 80

อย่างน้อย 
1 ด้าน จาก

 7 ด้าน

อาจารย์แพทย์,
บุคลากรคณะฯ
10,นิสิตแพทย์ 
ปีท่ี 1 150คน, 
2-6  40 คน 
รวม 200 คน

ก.พ. 67 100,000       100,000 งานพัฒนา

ศักยภาพ

นสิติ

182,700  15,000     -        1,540,000  1,080,000  1,210,000  100,000  430,000     255,000  900,700     105,000   5,818,400  

R : Research to Excellence (แผนกลยุทธ์สร้างงานวิจัยสู่ความเป็นเลิศ)

          -              -             -               -              -                -             -                -             -                -              -                -   

T : Teamwork and Partnership (แผนกลยุทธ์การท างานเป็นทีม สร้างเครือข่ายร่วมกับชุมชน และคู่ความร่วมมือ)
P2-13 T1.2

T1.3
1 โครงการ

เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ 
ค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร

1. เพ่ือส่งเสริมความสามัคคี 
สานสัมพันธ์ระหว่างองค์กร
2. เพ่ือเสริมสร้างการท างาน
เป็นทีม
3. เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรใน
หน่วยงานเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การดูแลสุขภาพ

1. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายวิชาการ
2. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบ้ติการ

4.3 คะแนน

4.5 คะแนน

บุคลากรคณะ
และศูนย์ฯ
2,000 คน

11 ต.ค.
66-12 ม.ค.

67

1,000,000        1,000,000 งาน

ทรัพยากร

บคุคล

P2-13 T1.3 2 โครงการกิจกรรม
นันทนาการพุธ
บ่ายคลายเครียด 
(พรีคลินิก)

1. เพ่ือให้บุคลากรได้ผ่อน
คลายความเครียดในการ
ปฏิบัติงาน
2. เพ่ือให้บุคลากรของคณะ
แพทยศาสตร์ และนิสิตแพทย์มี
โอกาสร่วมท ากิจกรรมเพ่ือสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีไทย
อันดีงาม
3. ส่งเสริมให้บุคลากรได้ท า
กิจกรรมร่วมกันเพ่ือความรัก
ความสามัคคี ภายในองค์กร

1. บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ
2. ความพึงพอใจใน
กิจกรรม
3. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบ้ติการ

ไม่น้อยกว่า
 ร้อยละ 80
3.51 จาก 
5 คะแนน

4.5 คะแนน

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ 

100 คน

ทุกวันพุธ 
เดือนต.ค.
66-ส.ค.67

  30,000        30,000 งานบรหิาร

และธรุการ

รวม A 57 โครงการ 150 ตัวช้ีวัด

รวม R 0 โครงการ 0 ตัวช้ีวัด

หนา้ที ่36
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน   
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P2-13 SDG1
3

T1.3 3 โครงการจิตอาสา
ร่วมมือร่วมใจ
รักษาส่ิงแวดล้อม 
คณะแพทยศาสตร์
 มศว

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรดูแล
และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
2. เพ่ือให้บริเวณอาคารเรียน
และปฏิบัติการคณะ
แพทยศาสตร์ หอพักบุคลากร
ทางการแพทย์ คณะ
แพทยศาสตร์ มีความสะอาดมี
ระบบระเบียบ สวยงามน่าอยู่
3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้
ท ากิจกรรมจิตอาสาร่วมกัน
เพ่ือส่งเสริมความสามัคคี สร้าง
สัมพันธภาพอันดี สร้างความ
ผาสุก และเป็นการสร้าง
จิตส านึกในการเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ 
การมีน้ าใจช่วยเหลือเก้ือกูลกัน
 ภายในองค์กร

1. บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ
2. บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ มีความ
พึงพอใจในกิจกรรม
3. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบ้ติการ

ไม่น้อยกว่า
 70%

3.51 จาก 
5 คะแนน

4.5 คะแนน

บุคลากรคณะ
และศูนย์ฯ 100

 คน

ทุกวันศุกร์ท่ี
 4 ของ
เดือน

ตุลาคม66 -
 กันยายน 

67

  40,000        40,000 งานบรหิาร

และธรุการ

P1-02 SDG 
4

T1.4 4 โครงการประเมิน
โรงพยาบาลแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะ 
เครือข่ายท่ี 7

1. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ
โรงพยาบาลเครือข่าย
2. เพ่ือประเมินศักยภาพการ
รับแพทย์ใช้ทุนของโรงพยาบาล
เครือข่ายท่ี 7

1. มีการประเมิน
ประสิทธิภาพของ
โรงพยาบาลเครือข่าย 
2. มีกิจกรรมความ
ร่วมมือใหม่ตามแผน
กลยุทธ์ SMART

7 
โรงพยาบาล

1 กิจกรรม

อาจารย์/
บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์
20/ บัณฑิต

แพทย์ 
แพทย์เพ่ิมพูน

ทักษะ50/
เจ้าหน้าท่ี10
รวม 80 คน

ต.ค.66-มิ.ย.
 67

  50,000        50,000 งาน

แพทยศาสต

รศกึษา

และบรกิาร

การศกึษา

P1-02 SDG 
4

T1.4
A11.

1
A11.

2

5 โครงการนิเทศงาน
โรงพยาบาลสมทบ 

1. เป็นการติดตามประเมินผล
นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 6 ท่ีมา
ศึกษาและปฏิบัติงาน
โรงพยาบาลสมทบต่าง ๆ
2. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ
โรงพยาบาลสมทบ
3. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร
4. เพ่ือก าหนดมาตรฐานในการ
จัดการศึกษา
5. เพ่ือให้นิสิตแพทย์ได้เรียนรู้
การข้ึนปฏิบัติงานตาม
หน่วยงาน/ภาควิชาต่าง ๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ

1. มีการนิเทศงาน
โรงพยาบาลสมทบ

ร้อยละ 80 คณาจารย์,
บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์

25 คน

ต.ค.66-
มี.ค.67

  50,000        50,000 งาน

แพทยศาสต

รศกึษา

และบรกิาร

การศกึษา

หนา้ที ่37

39



รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน   
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-37 SDG 
4

T1.4 6 โครงการ
ปฐมนิเทศแพทย์
ใช้ทุนเพ่ิมพูนทักษะ

1. เพ่ือเตรียมความพร้อม
แพทย์ใช้ทุนก่อนข้ึนปฏิบัติงาน
ตามภาควิชาต่าง ๆ
2. เพ่ือให้แพทย์ใช้ทุนได้เรียนรู้
การข้ึนปฏิบัติงานตาม
หน่วยงาน/ภาควิชาต่าง ๆ

1. ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต

2. แพทย์ใช้ทุนผ่าน
การประเมิน

4 จาก 5 
คะแนน 

ร้อยละ 100

วิทยากร80
ผู้บริหาร

คณาจารย์10,
,บัณฑิตแพทย์,
แพทย์เพ่ิมพูน

ทักษะ40
จนท.10

รวม 140 คน

พ.ค.-67   100,000   100,000 งาน

แพทยศาสต

รศกึษา

และบรกิาร

การศกึษา

P1-25 SDG 
4

T3.1 
T3.2

7 โครงการสร้าง
เครือข่าย และ
เจรจาความร่วมมือ
ระดับบัณฑิตศึกษา
 สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ประยุกต์

1. เพ่ือเจรจาความร่วมมือ
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต/ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ประยุกต์ คณะ
แพทยศาสตร์ มศว กับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ
2. เพ่ือน าความรู้ 
ประสบการณ์มาปรับปรุงการ
เรียนการสอนและพัฒนา
ความรู้ใหม่ในสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์ประยุกต์
3. เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ท้ังด้านวิชาการ

1. มีการเจรจาความ
ร่วมมือ/ศึกษาดูงาน/
เสนอผลงานทาง
วิชาการ
2. มี ร่างบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ

 อย่างน้อย
 1 เร่ือง

1 ฉบับ

บุคลากรคณะฯ
 6 คน

ธ.ค.66-
ก.ค.67

  229,900   229,900 บณัฑติศกึษ

า 

(วทิยาศาสต

ร์

การแพทย์

ประยกุต)์

และงานวิจัย แล้วน าเอาความรู้
ใหม่ๆ ท่ีได้ประยุกต์ใช้ในด้าน
การเรียนการสอนและการวิจัย

หนา้ที ่38

40



รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน   
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-25 SDG 
4

T3.1
T3.2

8 โครงการสร้าง
เครือข่าย และ
เจรจาความร่วมมือ
ระดับบัณฑิตศึกษา
 สาขาวิชา
นวัตกรรมทางกาย
วิภาคศาสตร์

1. เพ่ือเจรจาความร่วมมือ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมทางกาย
วิภาคศาสตร์ คณะ
แพทยศาสตร์ มศว กับองค์กร
ของรัฐและองค์กรเอกชน
2. เพ่ือน าความรู้ 
ประสบการณ์มาปรับปรุงการ
เรียนการสอนและพัฒนา
ความรู้ใหม่ในสาขาวิชา
นวัตกรรมทางกายวิภาคศาสตร์
3. เพ่ือน าความรู้ 
ประสบการณ์มาปรับปรุงการ
เรียนการสอนและพัฒนา
ความรู้ใหม่ใน

1. มีการเจรจาความ
ร่วมมือ/ศึกษาดูงาน/
เสนอผลงานทาง
วิชาการ
2. มี ร่างบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ

 อย่างน้อย
 1 เร่ือง

1 ฉบับ

บุคลากรคณะฯ 
2 คน

ธ.ค.66-
ก.ค.67

  134,400   134,400 บณัฑติศกึษ

า 

(นวตักรรม

ทางกายฯ)

สาขาวิชานวัตกรรมทางกาย
วิภาคศาสตร์
4. เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ท้ังด้านวิชาการ
และงานวิจัยฯ

หนา้ที ่39

41



รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน   
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-25 SDG 
4

T3.1 9 โครงการเจรจา
ความร่วมมือ
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต (โครงการ
ร่วมฯ)

1. เพ่ือเจรจาความร่วมมือ
ระหว่างคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
 และคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต
ในระดับพรีคลินิกและคลินิก 
และด้านอ่ืน ๆ เช่น การศึกษา
หลังปริญญา ความร่วมมือด้าน
วิจัยและการแลกเปล่ียน
อาจารย์และนิสิต
2. เพ่ือน าความรู้ 
ประสบการณ์มาปรับปรุงการ
เรียนการสอน

1. มีการเจรจาความ
ร่วมมือ/ศึกษาดูงาน/
เสนอผลงานทาง
วิชาการ
2. มีแนวทางในการ
ปรับปรุงหลักสูตร/
พัฒนาความรู้ใหม่
3. มีกิจกรรมเพ่ือ
ขยายความร่วมมือ
ระดับนานาชาติ
4. มีข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ

อย่างน้อย 
1คร้ัง/ปั

1 เร่ือง

อย่างน้อย
ปีละ 1 คร้ัง

อย่างน้อย
ปีละ 1 
สถาบัน

ผู้บริหาร
กรรมการ
หลักสูตร

และเจ้าหน้าท่ี

1-6 มิ.ย.67   500,000   500,000 งาน

แพทยศาสต

รศกึษา

และบรกิาร

การศกึษา

และพัฒนาความรู้ใหม่ด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์ และ
การแพทย์คลินิก
3. เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ท้ังด้านวิชาการ
และงานวิจัย แล้วน าเอาความรู้
ใหม่ๆ ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ใน
ด้านการเรียนการสอนและการ
ว่ิจัย

หนา้ที ่40

42



รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน   
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-25 SDG 
4

T3.1 10 โครงการเจรจา
ความร่วมมือใน
การจัดประชุม
วิชาการนานาชาติ 
และน าเสนอ
ผลงานวิชาการ
ระดับบัณฑิตศึกษา
 ร่วมระหว่างคณะ
แพทยศาสตร์ คณะ
เภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ และ 
University of 
Nottingham 
Malaysia

1. เพ่ือแลกเปล่ียนทางด้าน
วิชาการและวิจัย ส าหรับ
อาจารย์และนิสิต
 2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
ร่วมกันระหว่างคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ 
กับคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนอตติงแฮม 
ประเทศสหพันธรัฐมาเลเซีย
3. เพ่ือเจรจาและหารือ
เก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต ในระดับพรีคลินิกและ
คลินิกของท้ังสองมหาวิทยาลัย

1. มีการเจรจาหารือ
เก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอน
 2. มีกิจกรรมเพ่ือ
ขยายความร่วมมือ
ระดับนานาชาติ
 3. มีข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ

 อย่างน้อย
ปีละ 1 คร้ัง

อย่างน้อย
ปีละ 1 
สถาบัน

อย่างน้อย
ปีละ 1 คร้ัง

อาจารย์และ
บุคลากรคณะ
30/อาจารย์

คณะเภสัช10/
อาจารย์นอตติง
แฮมมาเลเซีย
20/นิสิตแพทย์

 มศว30
รวม 90 คน

3-6 ก.ย.67   50,000        50,000 งาน

แพทยศาสต

รศกึษา

และบรกิาร

การศกึษา

ประเทศสหพันธรัฐ
มาเลเซีย

4. เพ่ือเจรจาความร่วมมือ
ด้านวิชาการ วิจัย แลกเปล่ียน
นิสิต อาจารย์ และบุคลากร

P1-16 SDG 
4

T3.2
T3.3

11 โครงการร่วมงาน
รับปริญญาและ
เย่ียมนิสิตแพทย์ 
เข้าร่วมประชุม
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต (โครงการ
ร่วมฯ)

1. เพ่ือเจรจาและหารือ
เก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิตในระดับ
พรีคลินิกและคลินิกของท้ังสอง
มหาวิทยาลัย
2 .เพ่ือเย่ียมนิสิตแพทย์
โครงการร่วมฯ ในด้านชีวิต
ความเป็นอยู่และการปรับตัว
กับการเรียนการสอน
3. เพ่ือเข้าร่วมแสดงความยินดี
ในพิธีมอบปริญญาบัตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต รุ่นท่ี 18
4. เพ่ือเจรจาความร่วมมือด้าน

1. มีการเจรจาหารือ
เก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอน 
2. มีการเย่ียมนิสิต
โครงการร่วมฯ 

3. มีกิจกรรมเพ่ือ
ขยายความร่วมมือ
ระดับนานาชาติ 
4. มีข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ

อย่างน้อย
ปีละ 1 เร่ือง

อย่างน้อย
ปีละ 1 คร้ัง

อย่างน้อย
ปีละ 1 คร้ัง 

 อย่างน้อย
ปีละ 1 
สถาบัน

ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ
หลักสูตรและ

เจ้าหน้าท่ี

15-22 ก.ค.
67

  600,000   600,000 งาน

แพทยศาสต

รศกึษา

และบรกิาร

การศกึษา

วิชาการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระดับนานาชาติกับ
คณะแพทยศาสตร์ใน
ต่างประเทศ

หนา้ที ่41

43



รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-06
P1-17

SDG 
4

T3.3 12 โครงการสัมมนา
เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
 คณะแพทยศาสตร์
 ประจ าปี
งบประมาณ 2567

1. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ในการสร้าง
เครือข่ายประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างสถาบันคณะ
แพทยศาสตร์
2. เพ่ือเรียนรู้ในกระบวน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรค
ร่วมกันในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาจาก
สถาบันอ่ืน ๆ 
3. เพ่ือบุคลากรทราบและความ
เข้าใจในกระบวนสร้าง
เครือข่ายได้ดีและมีแนวปฏิบัติ
ท่ีดี

1. มีการรวบรวมองค์
ความรู้ท่ีจ าเป็น หรือ
แนวทางการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
หรือวิธีปฏิบัติ

จ านวน 1 
เร่ือง

ผู้บริหาร,
คณาจารย์,
เจ้าหน้าท่ี 
(5 สถาบัน)
รวม 90 คน

มิ.ย.67   18,000        18,000 งานประกัน

คณุภาพ

P1-31 SDG 
4

T4.2 13 โครงการ
ปฐมนิเทศนิสิต
แพทย์ (โครงการ
ร่วมฯ) ช้ันปีท่ี 1

1. เพ่ือให้นิสิตแพทย์มีความรู้
ความเข้าใจในการเรียนการ
สอนแต่ละช้ันปี  
2. เพ่ือให้นิสิตแพทย์ ได้ทราบ
แนวทางและเข้าใจการเรียน
การสอนในระดับช้ันพรีคลินิก
3. เพ่ือให้นิสิตรู้จักบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมในการปฏิบัติบนหอ
ผู้ป่วย
4. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ี
ดีระหว่างนิสิตแพทย์ อาจารย์
ท่ีปรึกษา และเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้อง สหราชอาณาจักร 
(Pre-departure)

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพ่ิม
มากข้ึน (Pre-test 
Post-test)

ร้อยละ 80 ผู้บริหาร 
อาจารย์ 

บุคลากร30,
บุคคลภายนอก
36, นิสิตแพทย์

 ปี1=18
 นิสิตแพทย์ ปี

3-6=44
รวม 128 คน

พ.ค.67   35,000        35,000 งาน

แพทยศาสต

รศกึษา

และบรกิาร

การศกึษา

[โครงการ

รว่มฯ)
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-31 SDG 
4

T4.2 14 โครงการเตรียม
ความพร้อมรับนิสิต
ใหม่ โครงการร่วม
ฯ 

1. เพ่ือให้คณะกรรมการ
หลักสูตรฯ พิจารณาผู้มีสิทธ์ิ
สอบสัมภาษณ์ ประจ าปี
การศึกษา 2567
2 เพ่ือให้คณะกรรมการรับนิสิต
ใหม่รับทราบข้ันตอนการ
ด าเนินการคัดเลือกนิสิตแพทย์ 
(โครงการร่วมฯ)
3 เพ่ือให้ผู้สมัครสอบรับทราบ
ข้อมูลของหลักสูตร
4 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมรับทราบ
การปฏิบัติตัวและเข้าร่วม
กิจกรรมของนิสิตแพทย์ 
รวมท้ังการจัดท าสัญญาแพทย์
ใช้ทุน

1. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

2. มีแนวปฏิบัติในการ
รับนิสิตใหม่ (โครงการ
ร่วมฯ)

4 จาก 5 
คะแนน

 1 ฉบับ

บุคลากร40,
บุคคลภายนอก
60, นิสิตแพทย์

60
รวม 160 คน

ธ.ค.66-
ม.ค.67

  80,000        80,000 งาน

แพทยศาสต

รศกึษา

และบรกิาร

การศกึษา

4. เพ่ือปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการสอบคัดเลือกในปี
ถัดไปให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

  88,000             -              -      1,365,000   100,000               -              -                 -     364,300               -     1,000,000     2,917,300

  618,700   1,389,300   841,480    2,905,000   1,180,000     1,210,000   100,000   430,000   669,300     1,069,820   1,136,580   11,550,180

รวม T 14 โครงการ 32 ตัวช้ีวัด

รวม SMART 87 โครงการ 231 ตัวช้ีวัด
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน   
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

r1 : พัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษา เพ่ือให้ได้บัณฑิตท่ีมีความรู้ มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและมีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
P3-14 SDG 

4
r1, r3 1 โครงการเย่ียมชม

พิพิธภัณฑ์และ
ห้องปฏิบัติการมห
กายวิภาคศาสตร์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าเย่ียมชมได้รับ
ความรู้ข้ันพ้ืนฐานเก่ียวกับ
โครงสร้างและหน้าท่ีของ
ร่างกายมนุษย์

1. ผู้เข้าเย่ียมชมมี
ระดับความรู้เก่ียวกับ
ร่างกายมนุษย์เพ่ิมข้ึน 
(Pre-test/Post test)
2.ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม

ร้อยละ 80

4 จาก 5 
คะแนน

อาจารย์/
บุคลากร30, 

บุคคลภายนอก
370

รวม 400 คน

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67

24,000    -                   24,000 ภาควชิา

กายวภิาค

ศาสตร์

P1-03
P1-04

SDG 
4

r1 2 โครงการ"พัฒนา
ความรู้ทาง
วิชาการแก่แพทย์
ใช้ทุน"  คร้ังท่ี 1-3

เพ่ือให้แพทย์ใช้ทุน และ
บุคลากรในสังกัดท่ีสนใจได้รับ
ความรู้ทางวิชาการจาก
ผู้เช่ียวชาญหรือผู้มี
ประสบการณ์เพ่ิมมากข้ึน 
รวมถึงการน าความรู้ท่ีได้รับมา
พัฒนาทักษะด้านวิชาการต่อไป

1. แพทย์ใช้ทุน และ
แพทย์ประจ าบ้านใน
สังกัดมีทักษะความรู้
ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
(Pre-test Post-test)

ร้อยละ 80 อาจารย์แพทย์
9,แพทย์ใช้ทุน,
แพทย์ประจ า

บ้าน8,บุคลากร
1 และ

บุคคลภายนอก
(วิทยากร)1
 รวม 19 คน

ต.ค.66-
พ.ค.67

20,100              20,100 ภาควชิา

วสิญัญวีทิยา

P1-02 SDG 
4

r1 3 โครงการ“อบรม
แพทย์และพ่ีเล้ียง
ส าหรับการฝึก
ภาคสนาม ปี
การศึกษา 2566”

1. เพ่ือพัฒนาความรู้ และ
เพ่ิมพูนทักษะและความพร้อม
ในการให้ความรู้การฝึก
ภาคสนาม
2. เพ่ือเข้าใจกระบวนการคืน
ข้อมูลชุมชนและการมีส่วนร่วม
ของชุมชน
3. เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านวิจัย
เชิงปฏิบัติการ
4. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ระหว่างพ่ีเล้ียงใน
การฝึกภาคสนาม
5. เพ่ือรับฟังปัญหาและ
ร่วมกันหาแนวทางพัฒนา
ปรับปรุง

1. ร้อยละของ
โรงพยาบาลท่ีเข้าอบรม
2. พ่ีเล้ียงมีความ
พร้อมในการฝึก
ภาคสนามของนิสิต
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปปฏิบัติได้จริง
4. การประเมิน
ศักยภาพของแพทย์พ่ี
เล้ียงโดยนิสิตในด้าน
ต่าง ๆ เช่น ความพึง
พอใจ ความรู้ ทักษะ

ร้อยละ 95

ร้อยละ 80

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์

10, 
บุคคลภายนอก

15
รวม 25 คน

ธ.ค.66 18,650           18,650 ภาควชิา

เวชศาสตร์

ป้องกัน

และสงัคม

P1-36
P1-37

SDG 
4

r1 4 โครงการแนะแนว
การศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรฯ 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ประยุกต์

1. เพ่ือเป็นการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะ
แพทยศาสตร์ มศว
2. เพ่ือเชิญชวนให้ผู้สนใจเข้า
สมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษา
ในปีการศึกษา 2567

1. ผู้สนใจเข้าสมัคร
สอบคัดเลือกเข้า
ศึกษาหลักสูตรฯ 
คณะแพทยศาสตร์ ใน
ปีการศึกษา 2567

≥ 3.51 
จาก 5 
คะแนน

บุคลากรคณะฯ
 30/

บุคคลภายนอก
 ผู้รับบริการ70

 คน
รวม 100 คน

ธ.ค.66-
ก.ค.67

  30,000        30,000 บณัฑติศกึษ

า 

(วทิยาศาสต

ร์

การแพทย์

ประยกุต)์

    18,650            -       24,000             -              -                -             -                -       30,000        20,100            -          92,750รวม r1 4 โครงการ 8 ตัวช้ีวัด

หนา้ที ่44
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

r2 : ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม รวมท้ังผลักดันให้เกิดกลุ่มวิจัยข้ามศาสตร์ท้ังภายในและภายนอกสถาบันในประเทศ และต่างประเทศ เพ่ือผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ระดับชาติและนานาชาติได้
P1-20 SDG4 r2 1 โครงการการบูร

ณาการงานวิจัย
และการเรียนการ
สอน

1. เพ่ือให้นิสิตแพทย์ได้มี
ทักษะและแนวคิดเก่ียวกับการ
ท าวิจัย
2. เพ่ือให้มีการบูรณาการ
งานวิจัยกับการเรียนการสอน 
3. เพ่ือให้นิสิตแพทย์ได้มีผลงาน
เผยแพร่

1. จ านวนนิสิตท่ีเข้า
ร่วมโครงการ

2. จ านวนผลงานท่ี
ได้รับการเผยแพร่

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปปฏิบัติได้จริง

อย่างน้อย 
2 คน 

อย่างน้อย 
1 ช้ิน

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากรคณะ
4/นิสิตแพทย์2

รวม 6 คน

พ.ย 66- 
ก.ค 67

-                        -   ภาควชิา

เภสชัวทิยา

P1-20 SDG 
4

r2 2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านการ
วิจัยส าหรับนิสิต
แพทย์

1. เพ่ือให้นิสิตแพทย์ได้ต้ัง
โจทย์วิจัยได้อย่างมีหลักการ
และเหตุผล
2. เพ่ือให้นิสิตแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะและประสบการณ์ด้าน
การวิจัยของนิสิตแพทย์
3. เพ่ือให้นิสิตแพทย์มีโอกาส
ผลิตต้นฉบับเพ่ือตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยต่อ
สาธารณชน

1. ตีพิมพ์เผยแพร่

2. ความพึงพอใจของ
นิสิตแพทย์ 

3. จ านวนนิสิตเข้าร่วม
โครงการ 

มีผลงาน 
วิจัย

ต้นฉบับ
เพ่ือเตรียม

ผลงาน
≥ 3.51 
จาก 5 
คะแนน

ไม่น้อยกว่า
 3 คน

บุคลากร2 และ
นิสิตแพทย์ 3
รวม 5 คน

ส.ค.66 - 
ก.พ.67

-                      -   ภาควชิา

สรรีวทิยา

-        -         -        -          -          -           -         -           -         -           -         -           รวม r2 2 โครงการ 6 ตัวช้ีวัด

หนา้ที ่45
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน   
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

r3 : เน้นให้บริการทางการแพทย์ในระดับตติยภูมิ พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ีและปัญหาของประเทศ
P3-14 SDG 

3
r3 1 โครงการเผยแพร่

ความรู้ทางจุล
ชีววิทยาเก่ียวกับ
โรคติดเช้ือ

1. เพ่ือให้นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 2 
ได้รับการฝึกฝนในการค้นคว้า
หาความรู้ทางจุลชีววิทยาใน
เร่ืองโรคติดเช้ือท่ีตนเองสนใจ 
และเช่ือมโยงความรู้ทางจุล
ชีววิทยาสู่การบริการวิชาการ
2. เพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์การ
ส่ือสารผ่านการเผยแพร่ความรู้
ทางจุลชีววิทยาเก่ียวกับโรคติด
เช้ือแก่นิสิตแพทย์ บุคลากร
ภายในและภายนอก

1. นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 2
 ได้ฝึกฝนการค้นคว้า
และเช่ือมโยงความรู้
ทางจุลชีววิทยาใน
เร่ืองโรคติดเช้ือ
2. บุคลากรท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ มีความรู้
ทางจุลชีววิทยา
เก่ียวกับโรคติดเช้ือ
เพ่ิมข้ึน 
(Pre-test/Post test)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ
โดยรวมต่อโครงการ

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 80 

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์30

 คน/
 บุคลากร

ภายนอก (ไม่
สามารถก าหนด

ได้)

ก.พ. - 
เม.ย.67

-                        -   ภาควชิา

จลุชวีวทิยา

P3-14 SDG 
3,4

r3 2 โครงการการสร้าง
 Animation 
เพ่ือให้ความรู้ทาง
ชีวเคมีอย่างง่าย ๆ
 แก่ประชาชนท่ัวไป

1. เพ่ือสร้าง Animation ให้
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
ความรู้ทางชีวเคมีอย่างง่าย
ให้แก่ประชาชน หรือผู้ท่ีสนใจ
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์ภาควิชา
ชีวเคมี คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

1. ความพึงพอใจของผู้
เข้าชมอนิเมช่ัน

2. บุคลากรท่ีเข้าร่วม
โครงการมีความเข้าใจ
เก่ียวกับความรู้ทาง
ชีวเคมีอย่างง่าย 
เพ่ิมข้ึน
(Pre-test/Post test)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปประยุกต์ใช้ได้จริง

4 จาก 5 
คะแนน

ร้อยละ 80

4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากร
ภาควิชาฯ 

คณะ
แพทยศาสตร์  

7 คน

1 ก.พ.67 -                         -   ภาควชิา

ชวีเคมี

P3-14 SDG3
,4

r3 3 โครงการบริการ
วิชาการรอบรู้ เร่ือง
โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ และ
การป้องกันการ
ท้องก่อนวัยอันควร

1. รู้จักวิธีการป้องกันโรคติด
ติดทางเพศสัมพันธ์  
2. รู้จักวิธีการดูแลสุขอนามัย
ทางเพศ วิธีการรักษาความ
สะอาด
3. เลือกใช้ยาคุมก าเนิดแต่ละ
ประเภทได้ถูกต้อง 

1. การเผยแพร่บริการ
วิชาการให้ความรู้
เร่ืองยา
2. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ

3. ความความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

1 คร้ัง/ปี

ไม่ต่ ากว่า 
20 คน

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากรคณะ8
บุคคลภายนอก

 20
รวม 28 คน

มิ.ย.67 3,600              3,600 ภาควชิา

เภสชัวทิยา

หนา้ที ่46

48



รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน   
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P3-14 SDG 
3,4

T3.3 r3 4 โครงการพัฒนา
เครือข่ายครูและ
โรงเรียนเพ่ือการ
ดูแลเด็กสมาธิส้ัน
และเด็กท่ีมีปัญหา
การเรียน

1. สร้างเครือข่ายการดูแลเด็ก
สมาธิส้ันและเด็กท่ีมีปัญหาการ
เรียนในโรงเรียน
2. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ให้ครูและผู้ปกครองในการดูแล
เด็กสมาธิส้ันและเด็กท่ีมีปัญหา
การเรียน การตรวจคัดกรอง
และการช่วยเหลือเด็กท่ีมี
ปัญหาการเรียน

 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ท าแบบทดสอบวัด
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับเน้ือหาท่ี
อบรมหลังจากจบการ
อบรม (Pre-test 
Post-test)
2. ความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม

ร้อยละ 50
 ข้ึนไป

3.51 จาก 
5 คะแนน

บุคลากรคณะ
10/บุคลากร

ศูนย์10/
บุคคลภายนอก

40
รวม 60 คน

เม.ย.-67       7,900         7,900 ภาควชิาจติ

เวชศาสตร์

P3-18 SDG 
3

r3 5 โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการการ
ชันสูตรพลิกศพกับ
ผู้เช่ียวชาญ

1. คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี
ภาควิชานิติเวชศาสตร์ได้
พัฒนาความรู้ความสามารถ
เก่ียวกับการชันสูตรพลิกศพ
จากผู้เช่ียวชาญ
2. คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี
ภาควิชาฯ ร่วมกันแลกเปล่ียน
เรียนรู้ประสบการณ์ในการ
ชันสูตรพลิกศพเคสท่ีเคยมีการ
ตรวจร่วมกัน
3. เพ่ือให้สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับไปใช้ในการเรียนการสอน
4. เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและ
สร้างสัมพันธภาพท่ีดีในการ
ท างานร่วมกันระหว่างแพทย์

1. การมีผู้เข้าร่วม
โครงการ
2. การประเมินผล
ผู้เข้าร่วมโครงการใน
ด้านต่าง ๆ 
 - การได้รับความรู้
และทักษะด้าน
ชันสูตรพลิกศพ
 - การได้ร่วม
แลกเปล่ียน
ประสบการณ์
 - สามารถน าความรู้
ไปปฏิบัติจริงได้
 - การสร้างสัมพันธ์
อันดีระหว่างหน่วยงาน

มากกว่า
ร้อยละ 80
มากกว่า
ร้อยละ 80

บุคลากร
ภาควิชาฯ12/
บุคลากรคณะฯ
และศูนย์ฯ2/

บุคคลภายนอก
(พฐ8/มูลนิธิ

อาสา8)
รวม 30 คน

พ.ย.-66       9,400         9,400 ภาควชิา

นติเิวช

ศาสตร์

และเจ้าหน้าท่ีพิสูจน์หลักฐาน  - ความพึงพอใจ
โดยรวม
3. จ านวนสมาชิกใหม่
ท่ีเข้าร่วมอบรม (ใน
เครือข่าย)

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20
 ของ
เครือข่าย

หนา้ที ่47
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน   
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P3-14 SDG 
3

r3 6 โครงการการให้
ความรู้และทักษะ
ในการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพเบ้ืองต้น ใน
ระดับมัธยมศึกษา
ช้ันปีท่ี 5 โรงเรียน
สาธิต 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ

1. เพ่ือให้ความรู้แก่นักเรียน
บุคคลภายนอก หรือตลอดจน
ผู้สนใจ มีความสามารถในการ
ช่วยกู้ชีพเบ้ืองต้นและเป็นการ
ฝึกอบรมแพทย์ใช้ทุน
2. เพ่ือให้แพทย์ใช้ทุนสามารถ
ให้ความรู้ ค าแนะน าการ
ช่วยเหลือการช่วยกู้ชีพเบ้ืองต้น
ได้ 
3. เพ่ือให้แพทย์ใช้ทุนสามารถ
ให้การช่วยเหลือการช่วยกู้ชีพ
เบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้อง ตาม
มาตรฐานสากล

1. นักเรียน ผู้สนใจ 
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถ
ฝึกปฏิบัติการในหุ่น
หัตถการในการฟ้ืนคืน
ชีพเบ้ืองต้นได้ถูกต้อง
(Pre-test Post-test)
2. ความพึงพอใจ
โดยรวม

ร้อยละ 80
 หรือ

เทียบเท่า 4
 คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์

4/ศูนย์
การแพทย์ฯ4, 

บุคคลภายนอก
30 

รวม 38 คน

ต.ค.66-
มิ.ย.67

250                   250 ภาควชิา

วสิญัญวีทิยา

P3-18 SDG 
4

r3 7 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
"Advanced 
meniscus repair
 : arthroscopic 
cadaveric 
workshop การ
ผ่าตัดส่องกล้องข้ัน
สูง ส าหรับหมอน
รองเข่า : ศึกษาใน
ร่างอาจารย์ใหญ่"

1. มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถผ่าตัดส่องกล้องข้อเข่า
ได้
2. มีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถผ่าตัดส่องกล้องข้ันสูง 
ส าหรับเย็บหมอนรองข้อเข่า

 1. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
2. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถผ่าตัดส่อง
กล้องข้อเข่าเพ่ือตัด
หมอนรองเข่าหรือเพ่ือ
เย็บซ่อมหมอนรองเข่า
ได้ถูกต้อง
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความเข้าใจในการ
ผ่าตัดเพ่ิมข้ึน และ
ม่ันใจในการผ่าตัด

เป้าหมาย 
≥4 จาก 5 

คะแนน
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

≥ร้อยละ 70

บุคลากรคณะ10
บุคลากรศูนย์20
บุคคลภายนอก

20
รวม 50 คน

ม.ค.-67   229,000   229,000 ภาควิชา
ออร์โธปิ

ดิกส์

หนา้ที ่48
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน   
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P3-03 SDG 
3

r3 8 โครงการบริการ
วิชาการ ประจ าปี 
2567 เร่ือง 
HAPPY 
HEALTH,HAPPY 
HEART สุขภาพดี 
หัวใจแข็งแรง

1. เพ่ือให้ผู้ท่ีเข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ทางด้านอาหาร
เพ่ือสุขภาพหัวใจและหลอด
เลือด
2. เพ่ือให้ผู้ท่ีเข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ทางสรีรวิทยาของ
หัวใจและหลอดเลือด
3. เพ่ือให้ผู้ท่ีเข้ารับการอบรม
รับความรู้ภาคทฤษฎีและ/หรือ
ภาคปฏิบัติเก่ียวกับการกู้ชีพ
ข้ันพ้ืนฐานและสามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติได้ใน
ยามฉุกเฉิน

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการมีระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน 
(Pre-test Post-test)
2. ความพึงพอใจของ
ผู้ข้าร่วมโครงการ
3. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการเข้า
รับการตรวจสุขภาพท่ี
 มศว คลินิก อย่าง
ต่อเน่ือง 6 เดือน

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

3.51 จาก 
5 คะแนน
ไม่น้อยกว่า
 ร้อยละ 20

บุคลากรคณะ
30/บุคลากร

,นิสิต45/
บุคคลภายนอก

45
รวม 120 คน

ก.พ.67   51,600        51,600 รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร

และ

วชิาการพรี

คลนิกิ

4. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับ
การอบรมแลกเปล่ียน
ประสบการณ์และเรียนรู้ซ่ึงกัน
และกัน

          -              -     301,750             -              -                -             -                -             -                -              -        301,750รวม r3 8 โครงการ 22 ตัวช้ีวัด

หนา้ที ่49
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน   
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

r4 : จัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็ง
P1-31 SDG4 r4 1 โครงการส่งเสริม

จริยธรรมและ
ความกตัญญูต่อ
อาจารย์ใหญ่ผู้มี
พระคุณของนิสิต
แพทย์ (งานท าบุญ
เล้ียงพระรับ
อาจารย์ใหญ่)

1. เพ่ือปลูกฝังจริยธรรมแก่
นิสิตแพทย์ให้ระลึกถึงพระคุณ
ของอาจารย์ใหญ่
2. เพ่ือเป็นเกียรติแก่อาจารย์
ใหญ่, ญาติและวงศ์ตระกูลสืบไป
3. เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้ระบบ
การท างานเป็นหมู่คณะ
4. เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติสืบต่อกันไป
5. เพ่ือรักษาไว้ซ่ึง
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามของไทย

1. นิสิตแพทย์ มีความ
ส านึกต่อพระคุณ
อาจารย์ใหญ่ 
2. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีระดับความเข้าใจ
ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม
4. นิสิตเข้าช่วยงาน
และท างานเป็นหมู่
คณะ
5. นิสิตเข้าร่วม
โครงการอย่างพร้อม
เพรียงกัน

4 จาก 5 
คะแนน 

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

ร้อยละ 90

ร้อยละ 90

นิสิตแพทย์143,
บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์

66, 
บุคคลภายนอก

80
พระภิกษุสงฆ์11
รวม 300 คน

พ.ย. - ธ.ค.
66

50,000              50,000 ภาควชิา

กายวภิาค

ศาสตร์

P1-31 SDG4 r4 2 โครงการส่งเสริม
จริยธรรมและ
ความกตัญญูต่อ
อาจารย์ใหญ่ผู้มี
พระคุณของนิสิต
แพทย์ และนิสิต
ทันตแพทย์ (งาน
พิธีพระราชทาน
เพลิงศพฯ)  

1. เพ่ือปลูกฝังจริยธรรมแก่
นิสิตแพทย์และนิสิตทันตแพทย์
 โดยส่งเสริมให้นิสิตแสดงออก
ซ่ึงความกตัญญูกตเวทีต่อ
อาจารย์ใหญ่ หลังจากท่ีได้
ศึกษาจากร่างกายของท่าน
2. เพ่ือเป็นเกียรติแก่อาจารย์
ใหญ่, ญาติและวงศ์ตระกูลสืบไป
3. เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้ระบบ
การท างานเป็นหมู่คณะ
4. เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติสืบต่อกันไป
5. เพ่ือรักษาไว้ซ่ึงงามของไทย
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี

1. นิสิตแพทย์ มีความ
ส านึกต่อพระคุณ
อาจารย์ใหญ่ 
2. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีระดับความเข้าใจ
ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม
4. นิสิตเข้าช่วยงาน
และท างานเป็นหมู่
คณะ

4 จาก 5 
คะแนน 

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

ร้อยละ 90

พระ
11+10+23=
44บุคลากร

คณะ+ม.+นิสิต
บัณฑิต

60+37+24=
121 นิสิต
แพทย์150
นิสิตทันต
แพทย์60

บุคคลภายนอก
200+50+35

=285
รวม 660 คน 

ก.พ.-มี.ค.67 50,000     370,000        420,000 ภาควชิา

กายวภิาค

ศาสตร์

5. นิสิตเข้าร่วม
โครงการอย่างพร้อม
เพรียงกัน

ร้อยละ 90

หนา้ที ่50
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน   
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P2-13 T1.3 r4 3 โครงการสถาปนา
คณะแพทยศาสตร์
 ครบรอบ 39 ปี

1. เพ่ือให้บุคลากรของคณะ
แพทยศาสตร์ ศูนย์การแพทย์ฯ
 และนิสิตแพทย์ มีความ
ภาคภูมิใจและร าลึกถึงวัน
ก่อต้ังคณะแพทยศาสตร์
2. เพ่ือให้บุคลากรของคณะ
แพทยศาสตร์ ศูนย์การแพทย์ 
และนิสิตแพทย์  มีโอกาส
ร่วมกันท ากิจกรรมท าบุญอัน
เป็นศิริมงคล เพ่ือสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงาม

1. บุคลากรและนิสิต
แพทย์มีความรับรู้ถึง
ความส าคัญวันก่อต้ัง
คณะแพทยศาสตร์
และความภาคภูมิใจ
ในการเป็นคณะ
แพทยศาสตร์
2. ความพึงพอใจใน
กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือ
สืบสานวัฒนธรรมอัน
ดีงาม
3. การรับรู้และพึง
พอใจในภาพรวม

  4 จาก 5
 คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์
300,บุคลากร
ศูนย์การแพทย์

ฯ100 , 
 นิสิตแพทย์100
รวม 500 คน

16-มิ.ย.-67 100,000   100,000 งานบรหิาร

และธรุการ

4. ระดับความเข้าใจ
ด้านศิลปและ
วัฒนธรรม

4 จาก 5 
คะแนน

P3-01 r4 4 โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมสืบ
สาน
พระพุทธศาสนา
หล่อเทียน
เข้าพรรษา

1. เพ่ือให้บุคลากรและนิสิต
แพทย์ ได้รับรู้ถึงวันส าคัญทาง
พุทธศาสนา 
2. เพ่ือให้บุคลากรและนิสิต
แพทย์มีโอกาสร่วมท ากิจกรรม
เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ไทยอันดีงาม และสร้างความ
สามัคคีในองค์กร 
3. เพ่ือให้บุคลากรและนิสิต
แพทย์มีโอกาสร่วมฟังบรรยาย
พระธรรมเทศนา สามารถน ามา
เป็นแนวคิดใช้ในชีวิตประจ าวัน

1. ระดับการรับรู้ถึง
วันส าคัญทางพุทธ
ศาสนาของบุคลากร
คณะแพทยศาสตร์ 
2. ระดับความพึง
พอใจในกิจกรรมพิธี
หล่อเทียนและถวาย
เทียนเข้าพรรษา
3. ระดับความเข้าใจ
ด้านศิลปและ
วัฒนธรรม

 4 จาก 5 
คะแนน

 4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์

80/ศูนย์
การแพทย์ฯ,
นิสิตแพทย์20
รวม 100 คน 

 มิ.ย.-ก.ค. 
67

             -   งานบรหิาร

และธรุการ

หนา้ที ่51
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน   
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P3-01 r4 5 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
 และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
"กิจกรรมสัปดาห์
วันมหิดลเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชนโดยนิสิต
แพทย์ท่ีมีจิต
สาธารณะ 
ประจ าปี 2566”

1. เพ่ือให้นิสิตแพทย์ได้ระลึก
ถึงพระบิดาแห่งการแพทย์แผน
ปัจจุบันของไทยในวันมหิดล
2. เพ่ือฝึกให้นิสิตแพทย์เป็นผู้ท่ี
มีอัตลักษณ์ 9 ประการ ตาม
มหาวิทยาลัยก าหนด 
โดยเฉพาะการส่งเสริมอัต
ลักษณ์ "ทักษะส่ือสาร" และมี
จิตสาธารณะ
3. เพ่ือเป็นการสร้างช่ือเสียง
อันดีให้กับคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

1. นิสิตแพทย์มีอัต
ลักษณ์ด้านทักษะการ
ส่ือสาร
2. นิสิตแพทย์มีความ
เข้าใจและ
ความส าคัญต่อวัน
มหิดลและมีความ
เข้าใจด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
3. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

4 จาก 5 
คะแนน

 4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

อาจารย์2/
เจ้าหน้าท่ี10/
นิสิตแพทย์ช้ัน
ปีท่ี1-5=100
รวม 112 คน

ก.ย.67 10,000              10,000 งานพัฒนา

ศักยภาพ

นสิติ

P3-01 r4 6 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
 และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
“พิธีไหว้ครู 
ประจ าปีการศึกษา
 2566"

1.เพ่ือพัฒนานิสิตแพทย์ให้มี
คุณธรรม จริยธรรมตลอดจนรู้
ขนบธรรมเนียมประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีของไทย
2.เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาแพทย์มี
ทักษะในการติดต่อส่ือสาร 
ประสานงานและสร้าง
สัมพันธภาพ ท างานเป็นทีม
ร่วมกับบุคลากร สาขาอาชีพ
อ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. นิสิตมีความ
ภาคภูมิใจในจริยธรรม
 คุณธรรม และ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีระดับความเข้าใจ
ด้านศิลปวัฒนธรรม

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

อาจารย์80/
เจ้าหน้าท่ี20/ 
นิสิตแพทย์200
รวม 300 คน

ก.ย.67 160,000        160,000 งานพัฒนา

ศักยภาพ

นสิติ

P1-41 r4 7 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
 และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
“โครงการสัมมนา
ส่งเสริมจริยธรรม
ส าหรับอาจารย์
แพทย์ ประจ าปี 
2567"

1. เพ่ือให้ตัวแทนอาจารย์
แพทย์จากทุกสถาบันทราบและ
เข้าใจผู้เรียนในปัจจุบัน
2. เพ่ือน านโยบาย SAFE 
medical school ไปต่อยอด
ให้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม
3. สร้างเครือข่ายของอาจารย์
แพทย์ให้มีความร่วมมือ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และน าผล
การสัมมนาไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในแต่ละสถาบัน
4. ส่งเสริมจริยธรรมส าหรับ
อาจารย์แพทย์ท่ีสามารถ
น าไปใช้ได้จริง

1. มีแนวทางให้แต่ละ
สถาบันน าไปสร้าง
ระบบในการดูแลนิสิต
นักศึกษาแพทย์ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง
3. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีระดับความเข้าใจ
ด้านศิลปวัฒนธรรม

1 แนวทาง

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

อาจารย์แพทย์4
 คน

เม.ย.-พ.ย.67 50,000              50,000 งานพัฒนา

ศักยภาพ

นสิติ

หนา้ที ่52
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รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม รายได้ แพทย์เพ่ิม

งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)

พัน
ธกิ

จ

S
M
A
R
T

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
การ
(ระบุ
เดือน)

SW
U-

SA
P S

D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก ผู้รับ
ผิดชอบ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย โท-เอก
(รายได้)

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ินอ่ืนๆบริการ
วิชาการ
(รายได้)

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง
(รายได้)

ส่วนกลาง

P1-31
P1-33

r4 8 โครงการ
เสริมสร้าง
จริยธรรมในนิสิต
แพทย์

1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาแพทย์
มีทัศนคติท่ีดียอมรับและ
ปรับตัวต่อความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม สามารถ
มองเห็นความงามในความ
แตกต่างเหล่าน้ันได้ 
2.เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาแพทย์มี
ทักษะในการติดต่อส่ือสาร 
ประสานงานและสร้าง
สัมพันธภาพ ท างานเป็นทีม
ร่วมกับบุคลากร สาขาอาชีพ
อ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. นิสิตแพทย์ท่ีเข้า
ร่วมโครงการมี
ทัศนคติท่ีดีต่อการ
เป็นแพทย์ 
2. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีระดับความเข้าใจ
ด้านศิลปวัฒนธรรม

4 จาก 5
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

เจ้าหน้าท่ี3/ 
นิสิตแพทย์4
รวม 7 คน

พ.ค.-มิ.ย.67 80,000           80,000 งานพัฒนา

ศักยภาพ

นสิติ

80,000   50,000     -        -          -          -           -         740,000     -         -           -         870,000     

98,650     50,000      325,750   -           -           -            -          740,000      30,000     20,100        -          1,264,500    

717,350   1,439,300  1,167,230 2,905,000  1,180,000  1,210,000   100,000    1,170,000    699,300   1,089,920    1,136,580  12,814,680  รวมท้ังส้ิน 109 296 ตัวช้ีวัด

รวม r4 8 โครงการ 29 ตัวช้ีวัด

รวมพันธกิจ 22 โครงการ 65 ตัวช้ีวัด

*** หมายเหตุ : รายละเอียดวัตถุประสงค์ในเอกสารฉบับน้ีระบุพอสังเขป

หนา้ที ่53
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โครงการบริการวิชาการแบบคร้ังคราว (เก็บค่าลงทะเบียน)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะแพทยศาสตร์



หน่วย : บาท

เงินอุดหนุนจากรัฐ

บริการ
วิชาการ

 เงินรายได้
 ผลิตแพทย์

เพ่ิม
 เงินรายได้

 ผลิตแพทย์
เพ่ิม

 เงินรายได้
 ผลิตแพทย์

เพ่ิม
1 ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 1 3         100,000          100,000
2 ภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 2 8         137,000          137,000
3 มศว คลินิก 1 4 562,400                 562,400
4 งานแพทยศาสตรศึกษาและบริการการศึกษา 4 8 2,465,000            2,465,000
5 งานพัฒนาศักยภาพนิสิต 1 3 20,000                    20,000

9 26 -           -             -             -             -             -           -           -           -           -              3,284,400    3,284,400       รวมท้ังส้ิน

สรุปโครงการบริการวิชาการแบบคร้ังคราว (เก็บค่าลงทะเบียน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ล าดับ ภาควิชา/หลักสูตร/หน่วยงาน
จ านวน
โครงการ

จ านวน 
ตัวช้ีวัด

แหล่งงบประมาณ

รายได้จากค่า
ลงทะเบียน

รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้คณะแพทยศาสตร์

ส่วนกลาง พบ. งบพัฒนานิสิต
ท านุบ ารุง โท-เอก

ด าเนิน
งานภาค
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ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

          -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              3,284,400            3,284,400

3 ตัวช้ีวัด          100,000
P3-14 M3.1 SDG

 3,4
1 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการกายวิภาค
ศาสตร์เชิงประยุกต์
แก่บุคคลภายนอก

1. เพ่ือให้ผู้ท่ีเข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้และเพ่ิมพูนทักษะทาง
กายวิภาคศาสตร์มากข้ึน
2. เพ่ือให้ผู้ท่ีเข้ารับการอบรมได้
ประสบการณ์จริงจากการได้
ศึกษามหกายวิภาคศาสตร์จากร่าง
อาจารย์ใหญ่
3. หลังจากจบการอบรม ผู้ท่ีเข้า
รับการอบรมสามารถน าความรู้ท่ี
ได้ไปปรับปรุงพัฒนาการประกอบ
อาชีพ
4. เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้
ประสบการณ์วิชาการระหว่าง
วิทยากรและผู้ท่ีเข้ารับการอบรม

1. ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้เพ่ิมข้ึน (Pre 
test-Post test) 
2. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้ารับการ
อบรม

3. สร้างรายได้หลังหัก
ค่าใช้จ่าย

มากกว่า
ร้อยละ 80

มากกว่า
หรือเท่ากับ
 4.5 จาก 5
 คะแนน
มากกว่า

หรือเท่ากับ
 5,000 บาท

บุคลากรคณะ25/
บุคคลภายนอก
,ผู้รับบริการ10
รวม 35 คน

เม.ย.-ก.ค.
67

100,000                    100,000

โครงการบริการวิชาการแบบคร้ังคราว (เก็บค่าลงทะเบียน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

SW
U-

SA
P

S
M
A
R
T

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต
ท านุ
บ ารุง

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

รวมท้ังส้ิน
ส่วนกลาง

โท-เอก

งบ
ด าเนิน
งาน
ภาค 

(แพทย์
เพ่ิม)

รายได้จากค่า
ลง

ทะเบียน

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

รวมท้ังส้ิน
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์   1 โครงการ

หนา้ที ่1
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ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

SW
U-

SA
P

S
M
A
R
T

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต
ท านุ
บ ารุง

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

รวมท้ังส้ิน
ส่วนกลาง

โท-เอก

งบ
ด าเนิน
งาน
ภาค 

(แพทย์
เพ่ิม)

รายได้จากค่า
ลง

ทะเบียน

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

8 ตัวช้ีวัด          137,000
P3-03 M3.

1
SDG
3

2 โครงการเพ่ิมพูน
ทักษะการตรวจคัด
กรองการได้ยินเด็ก
แรกเกิดในยุค 5G 
(คร้ังท่ี 2)
(Newborn hearing 
screening skills 
enhancement 
project (in the 5G 
era the second)

1. เพ่ือผึกอบามแพทย์ นักเวช
ศาสตร์ส่ือความหมาย และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง เพ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถด้าน
มาตรฐานการคัดกรองการได้ยิน
2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการคัดกรอง
การได้ยิน

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้เก่ียวกับ
ด้านการตรวจการได้
ยิน (Pre-test 
Post-test)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปปฏิบัติได้จริง
4. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ 90 

ร้อยละ 90 

3.51 จาก 5
 คะแนน

3.51 จาก 5
 คะแนน

บุคลากรคณะ13/
บุคลากรศูนย์ฯ

22/แพทย์.นักเวช
ศาสตร์ส่ือ

ความหมายและ
เจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้อง

(บุคคลภายนอก)
60

รวม 95 คน

13-15 
ต.ค.66

            60,000            60,000

P3-14 M3.
1

SDG
3, 
17

3 โครงการอบรมการฝึก
ผ่าตัด SWU FESS 
COURSE 2024

1. ผู้เข้ารับการอบรม เข้าใจ
ข้ันตอนการผ่าตัด FESS ใน
ระดับพ้ืนฐาน
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความม่ันใจ
และสามารถผ่าตัด FESS ใน
ระดับพ้ืนฐานได้
3. ส่งเสริมให้มีความต่ืนตัวใน
การศึกษาทางการแพทย์
4. เผยแพร่ช่ือเสียงของภาควิชา
โสต ศอ นาสิกวิทยา คณะ
แพทยศาสตร์ มศว และศูนย์
การแพทย์สมเด็จพระเทพฯ ให้
เป็นท่ีรู้จักแพร่หลายมากข้ึน

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับข้ันตอนการ
ผ่าตัด FESS ใน
ระดับพ้ืนฐาน
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปปฏิบัติได้จริง
4. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ 90

ร้อยละ 90

3.51 จาก 5
 คะแนน

3.51 จาก 5
 คะแนน

บุคลากรคณะฯ
20/บุคลากรศูนย์

20/พยาบาล
วิชาชีพ แพทย์
ประจ าบ้าน 
แพทย์ใช้ทุน

(บุคคลภายนอก)
34

รวม 74 คน

เม.ย.67             77,000            77,000

ภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา   2 โครงการ

หนา้ที ่2
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ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

SW
U-

SA
P

S
M
A
R
T

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต
ท านุ
บ ารุง

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

รวมท้ังส้ิน
ส่วนกลาง

โท-เอก

งบ
ด าเนิน
งาน
ภาค 

(แพทย์
เพ่ิม)

รายได้จากค่า
ลง

ทะเบียน

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

4 ตัวช้ีวัด          562,400
P3-03 M3.1 SDG

 3
4 โครงการตรวจ

สุขภาพประจ าปี 2567
1.เพ่ือประเมินภาวะสุขภาพของ
บุคลากร การค้นหาความผิดปกติ
และแนวทางในการป้องกันแก้ไข
ปัญหาสุขภาพ
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
ใส่ใจในสุขภาพร่างกาย
3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง

1. มหาวิทยาลัยมี
บุคลากรท่ีมีสุขภาพ
แข็งแรง พร้อมท่ีจะ
ปฏิบัติงานให้อย่าง
เต็มศักยภาพ
2. บุคลากร
มหาวิทยาลัยมีความ
ใส่ใจในสุขภาพ
ร่างกายมากย่ิงข้ึน
3. ประชาสัมพันธ์
มศว คลินิก ในการ
เผยแพร่ความรู้
ทางด้านวิชาการ
พ้ืนฐาน (เบ้ืองต้น)

 ร้อยละ 80

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

บุคคลภายนอก/
ผู้รับบริการ 

จ านวน 300 คน

มิ.ย.-67           562,400           562,400

4. ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 
จาก 5 
คะแนน

มศว คลินิก  1 โครงการ

หนา้ที ่3
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ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

SW
U-

SA
P

S
M
A
R
T

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต
ท านุ
บ ารุง

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

รวมท้ังส้ิน
ส่วนกลาง

โท-เอก

งบ
ด าเนิน
งาน
ภาค 

(แพทย์
เพ่ิม)

รายได้จากค่า
ลง

ทะเบียน

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

8 ตัวช้ีวัด        2,465,000

P3-14 M3.
1

SDG
 4

5 โครงการบริการ
วิชาการ หัวข้อ 
เตรียมความพร้อม
นักเรียนมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 เข้าศึกษาต่อ
หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต 
คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ เพ่ือฝึก
ประสบการณ์ใน
โรงพยาบาล ประจ าปี
 2566

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมนักเรียน
มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 6 เข้าศึกษาต่อ
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ และฝึก
ประสบการณ์ให้นักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มี
วุฒิภาวะ ความเป็นผู้น า และ
ทักษะการส่ือสาร
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ บุคลากรในโรงพยาบาล 
และนิสิตแพทย์ในการด าเนิน
กิจกรรมเตรียมความพร้อม
นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เข้า
ศึกษาต่อ

1. นักเรียน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ี
เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ
2. นักเรียน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักสูตรการ
เรียนการสอน มี
ทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ
 มีวุฒิภาวะความเป็น
ผู้น า และทักษะการ
ส่ือสารเพ่ิมมากข้ึน

มากกว่า 
3.51 จาก 5

 คะแนน

ร้อยละ 80

วิทยากร ผู้บริหาร
 อาจารย์แพทย์ 

บุคลากรทาง
การแพทย์25/ 

นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี
 4-6 10 นักเรียน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6

 20
และเจ้าหน้าท่ี  5

รวม 60 คน

16-27 
ต.ค.66

            40,000            40,000

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือฝึก
ประสบการณ์ในโรงพยาบาล 
ประจ าปี 2566

งานแพทยศาสตรศึกษาและบริการการศึกษา   4  โครงการ

หนา้ที ่4
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ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

SW
U-

SA
P

S
M
A
R
T

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต
ท านุ
บ ารุง

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

รวมท้ังส้ิน
ส่วนกลาง

โท-เอก

งบ
ด าเนิน
งาน
ภาค 

(แพทย์
เพ่ิม)

รายได้จากค่า
ลง

ทะเบียน

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

P3-14 M3.1 SDG
 4

6 โครงการบริการ
วิชาการ หัวข้อ 
สถาบันฝึกอบรม
แพทย์ฝึกหัดส าหรับ
แพทย์ท่ีส าเร็จ
การศึกษาจาก
ต่างประเทศ

1. เพ่ือฝึกปฏิบัติเสริม
ประสบการณ์ ส าหรับแพทย์ท่ี
ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ
2. เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนทักษะ
ให้กับแพทย์ท่ีส าเร็จการศึกษาจาก
ต่างประเทศ

1. แพทย์ท่ีส าเร็จ
การศึกษาจาก
ต่างประเทศ มีความ
พึงพอใจ
2. แพทย์ท่ีส าเร็จ
การศึกษาจาก
ต่างประเทศมีผลสอบ
 Long case และ 15
 หัตถการ

มากกว่า 
3.51 จาก 5

 คะแนน

ร้อยละ 80

วิทยากร ผู้บริหาร
 อาจารย์แพทย์ 

20แพทย์
ต่างประเทศ10 
ผู้ป่วยจ าลอง14
และเจ้าหน้าท่ี16

รวม 60 คน

27 ต.ค.
66-31 
ต.ค.67

       1,500,000        1,500,000

P3-14 M3.
1

SDG
 4

7 โครงการบริการ
วิชาการ หัวข้อ การ
จัดสอบ MEQ 
ส าหรับแพทย์ท่ีส าเร็จ
การศึกษาจากต่าง 
ประเทศ ประจ าปี 
2567

1. ประสานงานกับภาควิชาในการ
จัดสอบและประมวลผลการสอบ 
MEQ ส าหรับแพทย์ท่ีส าเร็จ
การศึกษาจากต่างประเทศ 
2. จัดตารางการจัดสอบ MEQ

ส าหรับแพทย์ท่ีส าเร็จการศึกษา
จากต่างประเทศ
3. ส่งผลการสอบไปยังศูนย์

ประเมินและรับรองความรู้
ความสามารถในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม
4. สรุปผลการจัดโครงการ

1. แพทย์ท่ีส าเร็จ
การศึกษาจาก
ต่างประเทศท่ีเข้าร่วม
โครงการมีความพึง
พอใจ
2. คณะแพทยศาสตร์
 มศว มีการจัดสอบ
ส าหรับแพทย์ท่ีส าเร็จ
การศึกษาจาก
ต่างประเทศอย่างน้อย

มากกว่า 
3.51 จาก 5

 คะแนน

 2 คร้ัง/ปี

ผู้บริหาร อาจารย์
แพทย์10 

เจ้าหน้าท่ีคุมสอบ
20

แพทย์ท่ีส าเร็จ
การศึกษา

จากตปท90
จนท.ด าเนินการ10

รวม 130 คน

มี.ค.67           900,000           900,000

หนา้ที ่5
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ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

SW
U-

SA
P

S
M
A
R
T

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต
ท านุ
บ ารุง

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

รวมท้ังส้ิน
ส่วนกลาง

โท-เอก

งบ
ด าเนิน
งาน
ภาค 

(แพทย์
เพ่ิม)

รายได้จากค่า
ลง

ทะเบียน

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

P3-14 M3.
1

8 โครงการบริการ
วิชาการ หัวข้อ 
โครงการเตรียมความ
พร้อมนิสิตหลักสูตร 
แพทยศาสตรบัณฑิต
โครงการรับนิสิตท่ี
ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี เข้า
ศึกษาหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต)
 ประจ าปี 2567

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมนิสิต
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
(โครงการรับนิสิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี เข้า
ศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต) ประจ าปี 2566 ก่อนข้ึน
เรียนในช้ันปีท่ี 2 เป็นต้นไป ณ 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ
2. เพ่ือฝึกประสบการณ์นิสิต
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
(โครงการรับนิสิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี เข้า

1. นิสิตท่ีเข้าร่วม
โครงการมีความพึง
พอใจ
2. นิสิตท่ีเข้าร่วม

โครงการมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
หลักสูตรการเรียน
การสอน เพ่ิมมากข้ึน

มากกว่า 
3.51 จาก 5

 คะแนน
ร้อยละ 80

วิทยากร15 
ผู้บริหาร อาจารย์

แพทย์10 
นิสิต5

จนท.ด าเนินการ10
รวม 40 คน

พ.ค.67             25,000            25,000

ศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต) ประจ าปี 2566 ก่อนข้ึน
เรียนในช้ันปีท่ี 2 เป็นต้นไป ณ 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ

หนา้ที ่6
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ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

SW
U-

SA
P

S
M
A
R
T

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต
ท านุ
บ ารุง

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

รวมท้ังส้ิน
ส่วนกลาง

โท-เอก

งบ
ด าเนิน
งาน
ภาค 

(แพทย์
เพ่ิม)

รายได้จากค่า
ลง

ทะเบียน

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

3 ตัวช้ีวัด           20,000
P3-14 M3.

1
9 โครงการบริการ

วิชาการ แนะน า
หลักสูตรคณะ
แพทยศาสตร์ส าหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย

1. เพ่ือแนะแนวให้นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายสามารถ
ตัดสินใจในการเลือกสมัครเข้า
เรียนต่อคณะแพทยศาสตร์ 
โดยเฉพาะ หลักสูตรของ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ
2. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรของคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
3. เพ่ือเพ่ิมทักษะการส่ือสาร และ
สร้างประสบการณ์ในการท างาน
ของนิสิตแพทย์ท่ีมาร่วมจัดงาน   

1. นักเรียน
มัธยมศึกษาตอน
ปลายมีความพึงพอใจ
ต่อหลักสูตรคณะ
แพทยศาสตร์ 
2. นักเรียน
มัธยมศึกษาตอน
ปลายอยากเข้าเรียน
คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ

มากกว่า 
3.51 จาก 5

 คะแนน

 มากกว่า 
3.51 จาก 5

คะแนน

 มากกว่า 
3.51 จาก 5

คะแนน

นักเรียนมัธยม
ปลาย 80

ผู้บริหาร อาจารย์
 นิสิตแพทย์20

จนท.ด าเนินการ10
รวม 110 คน

พ.ย.66             20,000            20,000

9 โครงการ 26 ตัวช้ีวัด -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         

งานพัฒนาศักยภาพนิสิต   1  โครงการ

รวม

หนา้ที ่7
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โครงการ ตัวช้ีวัด
โครงการ/

อบรม/สัมมนา
แผนบริการ
วิชาการ

เงินอุดหนุน
วิจัย

เงิน
กองทุนฯ

เงิน RW/RN

รวมยุทธศาสตร์ 82 209 2,174,070   905,525   235,340   571,900  65,200     1,500,000 5,452,035    
แผนยุทธศาสตร์การบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ
แผนยุทธศาสตร์ท่ี 1 Service and Health promotion to Excellence

30 75 1,039,150    597,150    -          - 45,200      - 1,681,500 

แผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ
แผนยุทธศาสตร์ท่ี 2 Management to Excellence

32 74 1,130,720    32,425      24,400 571,900   20,000      1,500,000  3,279,445 

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
แผนยุทธศาสตร์ท่ี 3 Academic to Excellence

10 25 4,200          61,950      3,000       - - - 69,150 

แผนยุทธศาสตร์สร้างงานวิจัยสู่ความเป็นเลิศ
แผนยุทธศาสตร์ท่ี 4 Research to Excellence

4 15 -             - 207,940    - - - 207,940       

แผนยุทธศาสตร์การท างานเป็นทีมสร้างเครือข่าย ร่วมกับชุมชนและ
คู่ความร่วมมือ แผนยุทธศาสตร์ท่ี 5 Teamwork and Partnership

6 20 -             214,000    -          - - - 214,000       

รวมพันธกิจ 55 132 234,850      2,043,200 302,460   -         265,800   -          2,846,310    
r1 การบริการรักษาพยาบาลท่ีเป็นเลิศและส่งเสริมสุขภาวะท่ีดี อย่าง
ย่ังยืนของประชาชน

17 40 30,650        1,895,450  -          - - - 1,926,100 

r2 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสาขาแพทยศาสตร์ วิทยาศาสตร์
สุขภาพและส่งเสริมบริการวิชาการเพ่ือสังคม

9 20 2,000          57,500      -          - 81,900      - 141,400       

r3 สนับสนุนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาการบริการ
ทางการแพทย์ท่ีเป็นเลิศ

3 6 17,200        - 302,460    - - - 319,660       

r4 สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มเข็ง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 26 66 185,000 90,250      -          - 183,900    - 459,150       

รวมโครงการท้ังส้ิน 137 341 2,408,920   2,948,725 537,800   571,900  331,000   1,500,000 8,298,345    

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แยกตามยุทธศาสตร์/พันธกิจ)
ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

ยุทธศาสตร์/พันธกิจ
จ านวนตามแผน

แหล่งงบประมาณ (บาท)
รวมท้ังส้ิน

(บาท)
เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ

แหล่งอ่ืน ๆ

64



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

1 S1.1 3,4,16 โครงการศูนย์การแพทย์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี พบ
ประชาชน “เรียนรู้และเข้าใจ
เพ่ือห่างไกลโรคมะเร็งตับ” 
คร้ังท่ี 3

1.เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับโรคมะเร็งตับกับประชาชน
 ท้ังการตรวจคัดกรอง อาการของโรค ข้ันตอนการ
วินิจฉัย และวิธีการรักษาต่างๆ 
2. เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการปฎิบัติตนแก่ผู้ป่วย
โรคมะเร็งตับ ซ่ึงท าให้การรักษาได้ประสิทธิภาพ
มากข้ึน

1. ร้อยละผู้เข้าอบรมมีความรู้เก่ียวกับ
โรคมะเร็งตับ 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การอบรม

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

 บุคลากร
คณะแพทย์ ศูนย์
การแพทย์ฯ และ
บุคคลภายนอก

ต.ค. - พ.ย.66            6,000  บริการวิชาการ ภาควิชา
อายุรศาสตร์

2 S1.1 3,16 โครงการรักษ์หัวใจห่างไกลโรค 1. ให้บริการดูแลรักษา บริการวิชาการ ถ่ายทอด
ความรู้ด้านโรคหัวใจและหลอดเลือด
2. เพ่ือป้องกันการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดใน
อนาคต

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับ
ความรู้ในด้านโรคหัวใจและหลอดเลือด
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 80

4 จาก 5 
คะแนน 

ผู้รับบริการ 29 ก.ย. 67          14,400  บริการวิชาการ ภาควิชา
อายุรศาสตร์

3 S1.1 10,17 โครงการประชุมวิชาการฝ่าย
การพยาบาล คร้ังท่ี 7

1. เพ่ือให้ผู้ร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจแนวคิด
การพยาบาลบนหลักฐานเชิงประจักษ์และประยุกต์
แนวคิดดังกล่าวในการดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรังและ
วิกฤตได้ 
2. เพ่ือให้พยาบาลมีความรู้เก่ียวกับการพยาบาล
บนหลักฐานเชิงประจักษ์การดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรัง
และวิกฤต
3. เพ่ือให้ผู้ร่วมประชุม แลกเปล่ียนประสบการณ์
ซ่ึงกันและกันในการดูแลสุขภาพ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน (Pre test- Post test) 
2. ร้อยละบุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนา 
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

 ร้อยละ 80

 ร้อยละ 80

4 จาก 5 
คะแนน 

 บุคลากร
คณะแพทย์ฯ ,

ศูนย์การแพทย์ฯ
และ

บุคคล
ภายนอก

พ.ค. - 
ก.ย.67

100,000         บริการวิชาการ ฝ่ายการ
พยาบาล

รวมยุทธศาสตร์ 82 โครงการ รวม 209 ตัวช้ีวัด รวมจ านวนเงินท้ังส้ิน 5,452,035 บาท

Service and Health promotion to Excellence แผนยุทธศาสตร์การบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ

ล า
ดับท่ี

ปีงบประมาณ
2567

หน่วยงาน

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

SMART
 / 

พันธกิจ

SDGs โครงการ วัตถุประสงค์
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

แหล่ง
งบประมาณ

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ล า
ดับท่ี

ปีงบประมาณ
2567

หน่วยงาน
SMART

 / 
พันธกิจ

SDGs โครงการ วัตถุประสงค์
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

แหล่ง
งบประมาณ

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

4 S1.1 4,10,
17

โครงการเพ่ิมพูนทักษะการ
ดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็งส าหรับ
พยาบาล

1. เพ่ือให้พยาบาลมีความรู้เก่ียวกับการดูแลผู้ป่วย
มะเร็ง
2. เพ่ือให้พยาบาลมีความรู้เก่ียวกับการดูแลผู้ป่วย
ขณะได้รับยาเคมีบ าบัด

1. ระดับความรู้ของพยาบาลเร่ืองมะเร็ง
ระบบเลือดผ่านเกณฑ์ 
2. ระดับความรู้ของพยาบาลเร่ืองการ
ดูแลผู้ป่วยท่ีได้รับยาเคมีบ าบัดผ่าน
เกณฑ์ 
3. ระดับความรู้ของพยาบาลเร่ืองการใช้
 Spill kit และ Care PICC line ผ่าน
เกณฑ์

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

มี.ค.-67 7,000           เงินรายได้ ฝ่ายการ
พยาบาล

5 S1.1 3,4,
16,17

โครงการฟ้ืนฟูแก้ไขการได้ยิน
บกพร่อง ให้ความรู้ในการดูแล
รักษาเคร่ืองช่วยฟังและ
เทคโนโลยีด้านการได้ยิน การ
ติดตามดูแลการใช้เคร่ืองช่วย
ฟัง และประสาทหูเทียมอย่าง
มีประสิทธิภาพประจ าปี 2567

1. เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการได้ยิน และผลกระทบ
จากการสูญเสียการได้ยิน แก่ผู้ท่ีมีความบกพร่อง
ทางการได้ยินและผู้ดูแล
2. เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการใช้ การดูแลรักษา
เคร่ืองช่วยฟังและประสาทหูเทียม แก่ผู้ท่ีมีความ
บกพร่องทางการได้ยินและผู้ดูแล
3. เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการฝึกฟังและการฝึกพูด
ของเด็กหลังจากการใส่เคร่ืองช่วยฟังและประสาทหู
เทียมแก่ผู้ปกครองของเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน

1. ร้อยละของผู้ท่ีมีความบกพร่องทาง
การได้ยินและผู้ดูแล มีความรู้เก่ียวกับ
การได้ยิน และผลกระทบจากการ
สูญเสียการได้ยินได้ 
2. ร้อยละผู้ท่ีมีความบกพร่องทางการได้
ยินและผู้ดูแล สามารถใช้และดูแลรักษา
เคร่ืองช่วยฟังและประสาทหูเทียมได้ 
3. ร้อยละของผู้ปกครองเด็กท่ีมีความ
บกพร่องทางการได้ยินมีความรู้เก่ียวกับ
การฝึกฟัง และการฝึกพูดของเด็ก
หลังจากการใส่เคร่ืองช่วยฟังและ
ประสาทหูเทียมได้ 
4. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการเป้าหมาย

ร้อยละ 85

ร้อยละ 85

 ร้อยละ 85

4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากร
คณะแพทย์ฯ,

ศูนย์การแพทย์ฯ
และ

บุคคลภายนอก

มิ.ย.-67            7,500  บริการวิชาการ ภาควิชาโสต 
ศอ นาสิกวิทยา
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ล า
ดับท่ี

ปีงบประมาณ
2567

หน่วยงาน
SMART

 / 
พันธกิจ

SDGs โครงการ วัตถุประสงค์
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

แหล่ง
งบประมาณ

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

6 S1.2 3,4,
16,17

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ
ในการช่วยฟ้ืนคืนชีพทารกแรก
เกิด (NCPR)
 (จัด 2 คร้ัง/ปี)

1. เพ่ือให้สามารถวินิจฉัยทารกท่ีมีภาวะเส่ียงต่อ
การเกิดภาวะขาดออกซิเจน (Asphyxia) และบอก
วิธีการป้องกันและดูแลทารกกลุ่มน้ีได้
2. เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพใน
การช่วยกู้ชีพทารกแรกเกิดตามมาตรฐานสากล
3. สามารถสร้างทีมกู้ชีพทารกเพ่ือการช่วยเหลือ
อย่างมีประสิทธิภาพ
4. ไม่พบหรือพบปัญหาจากการกู้ชีพทารกแรกเกิด
น้อย

1. ร้อยละบุคลากรทางการแพทย์ได้รับ
ความรู้และทักษะในการฟ้ืนคืนชีพทารก
แรกเกิด
2. ปัญหาหรือข้อร้องเรียนจากการช่วย
ฟ้ืนคืนชีพทารกแรกเกิด

ร้อยละ 80

0 คร้ัง

 บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

เม.ย.67 - 
พ.ค.67

         10,000 เงินรายได้ ภาควิชากุมาร
เวชศาสตร์

7 S7.1
,7.2

4,16
,17

โครงการการอบรมการคัด
กรองผู้ป่วยฉุกเฉินส าหรับ
แพทย์และพยาบาลของ
โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี และ
โรงพยาบาลในจังหวัดนครนายก

1. อบรมการคัดกรองผู้ป่วยฉุกเฉินให้กับแพทย์
และพยาบาลวิชาชีพประจ าโรงพยาบาลศูนย์
การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี และพยาบาลวิชาชีพประจ า
โรงพยาบาลในจังหวัดนครนายก

1. ร้อยละบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมอบรม
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เพ่ิมข้ึน
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 90

ร้อยละ 80

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

บุคคลภาย
นอก/ผู้รับบริการ

ก.ค.-67  ไม่ใช้
งบประมาณ

ภาควิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ล า
ดับท่ี

ปีงบประมาณ
2567

หน่วยงาน
SMART

 / 
พันธกิจ

SDGs โครงการ วัตถุประสงค์
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

แหล่ง
งบประมาณ

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

8 S9.1 4,17 โครงการการประเมินเฉพาะโรค
 (Disease Specific 
Certification - DSC) โรค
ปอดอุดก้ันเร้ือรัง (COPD: 
Chronic Obstructive 
Pulmonary Disease) โดยผู้
เย่ียมส ารวจสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน)

1. เพ่ือส่งเสริม เสริมพลังภาควิชา/ทีมน าทาง
คลินิกมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วย
ในกลุ่มโรคส าคัญของแต่ละภาควิชา/ทีมน าทาง
คลินิกอย่างต่อเน่ือง เป็นระบบตามมาตรฐานการ
รับรองเฉพาะโรคหรือระบบ (Disease Specific 
Certification: DSC)
2. เพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้
ทุกภาควิชา/ทีมน าทางคลินิก ทีมน าระบบงาน
ส าคัญ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนการประเมินเฉพาะโรค
หรือระบบ (Disease Specific Certification: 
DSC)

1. ร้อยละของผู้บริหาร หัวหน้า
ภาควิชา/ทีมน าทางคลินิก ประธาน
ระบบงานส าคัญและหัวหน้างานท่ี
เก่ียวข้องเข้าร่วมต้อนรับ และเข้าร่วม
กระบวนการประเมินเฉพาะโรคหรือ
ระบบ (Disease Specific 
Certification: DSC)    
2. ศูนย์การแพทย์ฯ ได้รับการรับรอง
ตามมาตรฐานการรับรองเฉพาะโรค 
กลุ่มโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง (COPD) 

ร้อยละ 80

ได้รับการ
รับรอง

 บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

ส.ค.-67 89,000         เงินรายได้ งานพัฒนา
คุณภาพ

โรงพยาบาล

9 S9.1 4,17 โครงการการประเมินและ
รับรองเฉพาะโรค (Disease 
Specific Certification - 
DSC) โรคกล้ามเน้ือหัวใจขาด
เลือดเฉียบพลัน โดยสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน)

1. เพ่ือส่งเสริม เสริมพลังภาควิชา/ทีมน าทาง
คลินิกมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วย
ในกลุ่มโรคส าคัญของแต่ละภาควิชา/ทีมน าทาง
คลินิกอย่างต่อเน่ือง เป็นระบบตามมาตรฐานการ
รับรองเฉพาะโรคหรือระบบ (Disease Specific 
Certification: DSC)
2. เพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้
ทุกภาควิชา/ทีมน าทางคลินิก ทีมน าระบบงาน
ส าคัญ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนการประเมินเฉพาะโรค
หรือระบบ (Disease Specific Certification: 
DSC)

1. ผู้บริหาร/หัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศ
เฉพาะทางด้านโรคหัวใจและหลอด
เลือด/คณะกรรมการการพัฒนา
กระบวนการดูแลผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือ
หัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน/หัวหน้า
ภาควิชา/ประธานทีมน าทางคลินิก/
หัวหน้างานท่ีเก่ียวข้อง เข้าร่วมต้อนรับ 
และเข้าร่วมกระบวนการประเมินเฉพาะ
โรค (DSC) 
2. ศูนย์การแพทย์ฯ ได้รับการรับรอง
ตามมาตรฐานการรับรองเฉพาะโรค 
กลุ่มโรคหลอดเลือดหัวใจ

ร้อยละ 80

 ได้รับการ
รับรอง

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

ส.ค.-67 89,000         เงินรายได้ งานพัฒนา
คุณภาพ

โรงพยาบาล
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ล า
ดับท่ี

ปีงบประมาณ
2567

หน่วยงาน
SMART

 / 
พันธกิจ

SDGs โครงการ วัตถุประสงค์
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

แหล่ง
งบประมาณ

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

10 S9.1 4,17 โครงการงานประชุมวิชาการ
ภาควิชาอายุรศาสตร์ คร้ังท่ี 9

1. ระดับบุคคลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้าน
การป้องกัน และการบ าบัด รักษาผู้ป่วยอายุรกรรม
อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ     
2. ระดับหน่วยงาน เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์
ความคิดเห็น และปัญหาในการป้องกันและการ
บ าบัดรักษาผู้ป่วยอายุรกรรม
3. ระดับชุมชน  เพ่ือสร้างเครือข่ายการป้องกัน
และการบ าบัดรักษาผู้ป่วยอายุรกรรมไปสู่ชุมชน
และสังคมในจังหวัดนครนายก

1. ร้อยละผู้เข้าอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน
Pre test - Post test
2. ร้อยละความพึงพอใจหลังเข้าร่วม
การประชุม

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

 บุคลากร
คณะแพทย์ 

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

 พ.ย.- ธ.ค.66          20,000 เงิน RW ภาค ภาควิชา
อายุรศาสตร์

11 S9.1,
S9.2

4,17 โครงการงานประชุมวิชาการ
ประจ าปี คร้ังท่ี 24 (HA 
National Forum) ในรูปแบบ
 Onsite

1. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ต่อ
ยอดการพัฒนาคุณภาพกระบวนการดูแลผู้ป่วย 
ระบบงานส าคัญ และการให้บริการ โดยส่งผลงาน
คุณภาพเข้าร่วม ผ่านระบบการคัดเลือกและโควตา
2. เพ่ือเป็นเวทีในการร่วมแสดงผลงานคุณภาพ
ศูนย์การแพทย์ฯ

1. ร้อยละความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการฯ

ร้อยละ 80 บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์ 
และ บุคลากรศูนย์

การแพทย์ฯ

 12-15 
มี.ค. 67

12,900         เงินรายได้ งานพัฒนา
คุณภาพ

โรงพยาบาล

12 S9.1,
S9.2

4,17 โครงการเย่ียมส ารวจเพ่ือเฝ้า
ระวัง (surveillance survey) 
โดยทีมผู้เย่ียมส ารวจสถาบัน
รับรองคุณภาพ สถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน)

1 เพ่ือให้ศูนย์การแพทย์ฯ จัดท าแผน พัฒนา
คุณภาพตามข้อเสนอแนะ และน าแผนไปพัฒนา
ก ากับติดตามตัวช้ีวัด เพ่ือเตรียมความพร้อมรับ
เย่ียมส ารวจเพ่ือเฝ้าระวังกระบวนการคุณภาพ HA
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ทีมบริหาร ภาควิชา /
ทีมน าทางคลินิก ทีมน าระบบ งานส าคัญและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้รายงานความก้าวหน้าการ
พัฒนาตามข้อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนา ร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ รับฟังข้อเสนอแนะ /ให้
ค าปรึกษา กับทีมผู้เย่ียมส ารวจ สรพ .เพ่ือให้มีการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการ
สุขภาพฉบับท่ี 5 อย่างครอบคลุม

1. ระยะเวลาของการ Surveillance
survey
2. ร้อยละของทีมผู้บริหาร ภาควิชา/ทีม
น าทางคลินิก ทีมระบบงานส าคัญและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตามโครงสร้างการ
พัฒนาคุณภาพเข้าร่วม Surveillance 
survey
3. จ านวนรายงานความก้าวหน้า การ
พัฒนาตามข้อเสนอแนะ 

 เป็นไปตาม
แผน

 ร้อยละ 80

1 ทีม/1 
รายงาน 

(ท้ังหมด 26 
ทีม)

บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์
 และบุคลากรศูนย์

การแพทย์ฯ

ต.ค.-พ.ย.66 49,000         เงินรายได้ งานพัฒนา
คุณภาพ

โรงพยาบาล
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ล า
ดับท่ี

ปีงบประมาณ
2567

หน่วยงาน
SMART

 / 
พันธกิจ

SDGs โครงการ วัตถุประสงค์
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

แหล่ง
งบประมาณ

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

13 S9.1,
S9.2

4,17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบบริหารความเส่ียงใน
โรงพยาบาล ประจ าปี 2567

1. เพ่ือส่งเสริม กระตุ้นบรรยากาศสร้างการมีส่วน
ร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระบบบริหารจัดการ
ความเส่ียง
2. เพ่ือให้บุคลากรใหม่ได้เรียนรู้กรอบแนวคิด
ระบบบริหารจัดการความเส่ียงของศูนย์การแพทย์ฯ
3. เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยสร้าง
ความม่ันใจ ท้ังแก่ผู้รับบริการและผู้ให้บริการ

1. ร้อยละของบุคลากรศูนย์การแพทย์ฯ
 และคณะแพทย์ฯ เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ทักษะความเข้าใจระบบบริหารความ
เส่ียงหลังการเข้าร่วมโครงการ 
3. สามารถน าความรู้ ทักษะความเข้าใจ
ระบบบริหารความเส่ียงท่ีได้ น าไป
พัฒนาคุณภาพระดับหน่วยงาน 
ระดับความส าเร็จการบริหารความเส่ียง
ระดับหน่วยงานได้คะแนนมากกว่า 3.5
4. ร้อยละหน่วยงานรับรู้ระบบบริหาร
จัดการความเส่ียงและจัดท าแผน
ควบคุมความเส่ียงส าคัญ

ร้อยละ 65 

ร้อยละ 60

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 100

บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์
 และบุคลากรศูนย์

การแพทย์ฯ

เม.ย.-67 18,000         เงินรายได้ งานพัฒนา
คุณภาพ

โรงพยาบาล

14 S9.1 4,17 โครงการให้ค าปรึกษา ด้าน
การพัฒนาคุณภาพการดูแล
ผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจขาด
เลือดเฉียบพลันสู่การประเมิน
และรับรองเฉพาะโรค 
(Disease Specific 
Certification : DSC)

1. เพ่ือกระตุ้นและสร้างบรรยากาศการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กระบวนการพัฒนาคุณภาพในการดูแล
ผู้ป่วยรายโรคส าคัญร่วมกับทีมโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
2. เพ่ือให้มีทีมท่ีปรึกษาช่วยให้ค าแนะน า เร่ืองการ
จัดกระบวนการ การก าหนดและเลือกตัวช้ีวัด
ส าคัญท่ีใช้ในการก ากับติดตามความ ก้าวหน้าของ
การพัฒนากระบวนการดูแลผู้ป่วยรายโรคส าคัญ 
3. เพ่ือให้ทีมมีแนวทางการเขียนรายงานแบบ
ประเมินตนเองเฉพาะโรค ส าหรับการขอรับการ
รับรองเฉพาะโรคกล้ามเน้ือหัวใจขาดเลือด
เฉียบพลันจากสถาบันรับรองคุณภาพ (องค์การ
มหาชน) ในปี 2568

1. ร้อยละกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม
โครงการอบรม 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
3. มีแนวทางในการเขียนรายงานแบบ
ประเมินตนเอง 

ร้อยละ 80

4 จาก 5 
คะแนน
1 เร่ือง

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

ม.ค.-67 32,600         เงินรายได้ คณะกรรมการ
 PCT หัวใจ
และหลอด

เลือด

70



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ล า
ดับท่ี

ปีงบประมาณ
2567

หน่วยงาน
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

15 S9.2 4,17 โครงการการบริหารความเส่ียง
แบบบูรณาการ (Proactive 
Risk Management) สู่ระบบ
ความปลอดภัย 3P Safety 
Hospital และมาตรฐานส าคัญ
จ าเป็นต่อความปลอดภัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

1. เพ่ือส่งเสริมกระตุ้นบรรยากาศ สร้างการมีส่วน
ร่วม ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระบบบริหารจัดการ
ความเส่ียง โดยบูรณาการ 2P Safety Goals 
2. เพ่ือให้การจัดท าทะเบียนความเส่ียง (Risk
Register) ครอบคลุมกลุ่มโรคส าคัญของแต่ละ CLT
 อุบัติการณ์ระดับ E ข้ึนไป และ 2P Safety Goal: 
(SIMPLE) 2 
3. น าองค์ความรู้จาก CoPs ออกแบบและพัฒนา
ระบบงานท่ีตอบสนองปัญหาความเส่ียงตามบริบท
ของศูนย์การแพทย์ และพัฒนาเป็น Knowledge 
Asset ขององค์กร

1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับดี-ดีมาก 
3. ร้อยละทีม CLT และคณะกรรมการ
ระบบงานส าคัญ มีการจัดท า Risk 
Register ครอบคลุม Specific Clinical
 Risk ในกลุ่มโรคส าคัญ อุบัติการณ์
ระดับ E ข้ึนไป และ 2P Safety 
(SIMPLE) 2  

ร้อยละ 70 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 

บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์
 และบุคลากรศูนย์

การแพทย์ฯ

เม.ย.-ส.ค.67 14,000         เงินรายได้ งานพัฒนา
คุณภาพ

โรงพยาบาล

16 S9.2 4,17 โครงการการบริหารเอกสาร
คุณภาพแบบบูรณาการ 
(Proactive 
Quality Document 
Management)

1. เพ่ือส่งเสริม กระตุ้นบรรยากาศ  สร้างการมี
ส่วนร่วม ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระบบบริหาร
เอกสารคุณภาพ
2. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจด้าน
เอกสารคุณภาพ  สามารถจัดท าเอกสารคุณภาพได้
อย่างถูกต้องตามมาตรฐานท่ีก าหนด
3. เพ่ือให้ภาควิชา/หน่วยงานมีการปรับแก้ไข
เอกสารคุณภาพตามระบบให้เป็นปัจจุบัน

1. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ 
2. ผลส ารวจความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการอยู่ในระดับดี -ดีมาก 
(≥ 4 จาก 5 คะแนน)

 ร้อยละ 70 

ร้อยละ 80 

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ และ

บุคลากรศูนย์
การแพทย์ฯ

ต.ค.66- ก.ย.67 2,250           เงินรายได้ งานพัฒนา
คุณภาพ

โรงพยาบาล
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17 S9.2 4,17 โครงการมหกรรมคุณภาพ
ศูนย์การแพทย์ฯ

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
กระบวนการดูแลผู้ป่วยและระบบงานสนับสนุน
การดูแลผู้ป่วยให้มีความต่อเน่ืองและย่ังยืน ในการ
ยกระดับการพัฒนาสู่การประเมินรับรองเฉพาะ
โรค/เฉพาะระบบ (Program and Disease 
Specific Certification: PDSC) และการรับรอง
ข้ันก้าวหน้า (Advance HA: AHA)
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงาน ทีมน าทาง
คลินิก และทีมระบบงานส าคัญมีการพัฒนา
คุณภาพงานบริการและกระบวนการดูแลผู้ป่วย
อย่างต่อเน่ือง รูปแบบคร่อมสายงานเพ่ิมข้ึน 
3. เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีและเสริมพลังให้กับ
บุคลากรได้มีโอกาสแสดง ผลงานให้เป็นท่ีประจักษ์
 และได้มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบ
 การณ์การพัฒนาคุณภาพร่วมกัน

1. ร้อยละของทีม CLT/ ภาควิชา ร่วม
น าเสนอผลงานคุณภาพ (CQS, Clinical
 tracer & CQI) 
2. ร้อยละของทีมระบบงานส าคัญ/
กรรมการ มีการพัฒนาระบบงานและ
ร่วมน าเสนอผลงานคุณภาพ
3. ร้อยละของหน่วยงานร่วมน าเสนอ
ผลงานคุณภาพ (CQI) 
4. จ านวนผลงานคุณภาพดีเด่นท่ีได้
รางวัลท่ีร่วมน าเสนอผลงานภายนอก
องค์กร 
5. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

ร้อยละ 95

≥ 10 ผลงาน/
 ปี

4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

 ม.ค.67 119,700        บริการวิชาการ งานพัฒนา
คุณภาพ

โรงพยาบาล

18 S9.2 4,16 โครงการพัฒนาทีมน าทาง
คลินิกส าหรับ ปีงบประมาณ 
2567

1. เพ่ือให้บุคลากรภาควิชาวิสัญญีทุกท่านมีส่วน
ร่วมในงานพัฒนาคุณภาพทีมน าทางคลินิกวิสัญญี
2. เพ่ือให้การพัฒนางานทีมน าทางคลินิกวิสัญญีมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างต่อเน่ือง
3. เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินงาน
คุณภาพทีมน าทางคลินิกวิสัญญี จาก สรพ .

1. มีการพัฒนาคุณภาพการ
รักษาพยาบาลและการให้บริการตาม
มาตรฐาน
2. ระดับความพึงพอใจผู้เข้ารับบริการ
ทางวิสัญญี

1 เร่ือง

4 จาก  5 
คะแนน

บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

 และ
ศูนย์การแพทย์ฯ

ต.ค.66-ก.ย.67          25,200 เงิน RW ภาค ภาควิชา
วิสัญญีวิทยา

19 S9.2 4,17 โครงการการบริหารความเส่ียง
ในภาวะฉุกเฉินและความ
ปลอดภัยในโรงพยาบาล 
(Hospital Emergency)

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และสามารถตอบโต้เหตุ
ฉุกเฉินท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนภายในอาคารได้อย่าง
ถูกต้อง
2. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และสามารถอพยพ
ผู้ป่วยวิกฤติในโรงพยาบาลอาคารสูงได้อย่างถูกต้อง
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เป็นครูตอบโต้เหตุฉุกเฉิน

1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ี
เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้
เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

ตุลาคม 66 -
มิถุนายน 67

100,000        เงินรายได้ งานอาชีวอนา
มัยและ

ส่ิงแวดล้อม

72



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
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ดับท่ี

ปีงบประมาณ
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

20 S9.2 4,17 โครงการห้องปฏิบัติการก้าวสู่ 
มาตรฐานสากล ISO 15189 /
15190
(รวมกับกิจกรรมร่วมแรงร่วม
ใจพัฒนาเอกสารคุณภาพตาม
ระบบ ISO15189)

1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพของระบบงานและผลการ
ตรวจทางห้องปฏิบัติการให้มีมาตรฐานระดับสากล
2.เพ่ือส่งเสริมพันธกิจทางด้านวิชาการและการ
บริการท่ีมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม
อย่างย่ังยืน มีจิตส านึก และรับผิดชอบต่อชุมชน
และพัฒนาระบบการให้บริการท่ีมีคุณภาพโดยใช้
เคร่ืองมือการบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม
3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและมีความ สามารถในการตรวจ
วิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ
4. เพ่ือให้ผู้จัดท าระบบเอกสารเข้าใจถึงระบบ
โครงสร้างของเอกสารโดยในรูปแบบของการเข้า
อบรมเชิงปฏิบัติการ เก่ียวกับาตรฐานสากลทาง
ห้อง ปฏิบัติการ  ISO 15189:2022 และ ISO 
15190: 2020 และจัดท าได้ถูกต้องตามหลักการ

1. ได้รับการรับรองคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน สากล ISO
 15189/ISO15190
2. ร้อยละการจัดการระบบเอกสาร
คุณภาพให้เป็นไปตามข้อก าหนดตาม
มาตรฐานสากล (ISO 15189)

ผ่านการรับรอง

ร้อยละ 90

 บุคลากร
คณะแพทย์ฯ ,

ศูนย์การแพทย์ฯ

ธ.ค. 66 
และ

ส.ค. 67

        116,600  เงินรายได้ งาน
ห้องปฏิบัติการ

พยาธิวิทยา

21 S9.2 4,17 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการ (re-accredit) 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สภาเทคนิคการแพทย์)

1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติ การให้ได้
มาตรฐานวิชาชีพของสภาเทคนิคการแพทย์ 
2.เพ่ือรับรองมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ 
(Re-accredit) รับรองรอบท่ี 5 ในปี พ.ศ.2566 
จากสภาเทคนิคการแพทย์ (ซ่ึงจะหมดอายุในวันท่ี 
17 กันยายน 2566)

1.มีการตรวจติดตามภายใน และตรวจ
ประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐาน
งานเทคนิคการแพทย์
2. ผ่านเกณฑ์การขอรับรองระบบ
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
(สภาเทคนิคการแพทย์)

1 คร้ัง/ปี

ผ่านตามเกณฑ์

 บุคลากร
คณะแพทย์ และ
ศูนย์การแพทย์ฯ

พ.ย.66 -ก.ย.67          88,950 เงินรายได้ งาน
ห้องปฏิบัติการ

พยาธิวิทยา
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
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ดับท่ี
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

22 S9.2 4,17 โครงการพร้อมหน้าพาที หาวิธี
 แก้ปัญหาและพัฒนาระบบ
คุณภาพ ห้องปฏิบัติการพยาธิ
วิทยา

1. จัดประชุมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ เพ่ือตอบ
สนองความต้องการของผู้ใช้บริการ ตามมาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ (HA) และ
มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ ของสภาเทคนิค
การแพทย์
2. เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาการให้บริการและพัฒนาระบบคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการร่วมกัน ระหว่างสหสาขาวิชาชีพ
3. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพท่ีดี ความสามัคคี ความ
เข้าใจรวมถึงขยายความร่วมมือในการส่งเสริม 
พัฒนาการรักษาผู้ป่วยระหว่างสหสาขาวิชาชีพ

1. มีแนวทางในการแก้ปัญหาร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ
พัฒนาระบบคุณภาพทางห้องปฏิบัติการ

1 เร่ือง  บุคลากร
คณะแพทย์ฯ 

และ ศูนย์
การแพทย์ฯ

พ.ย.66 -
เม.ย.67

-    ไม่ใช้
งบประมาณ

งาน
ห้องปฏิบัติการ

พยาธิวิทยา

23 S9.2 4,17 โครงการต่อยอดความปลอดภัย
 2023 สู่ความย่ังยืน ISO 
15190

1. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตนได้
อย่างปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน
2. เพ่ือลดสถิติการประสบอันตรายจากการท างาน
และส่งเสริมพฤติกรรมท่ีปลอดภัยให้เป็นนิสัย
3. เพ่ือให้สถานท่ีท างานมีสภาพ แวดล้อม ท่ีดี
เอ้ืออ านวยต่อการท างาน
4. สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ให้เกิดความปลอดภัยสูงสุด

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ด้านการบริหารความปลอดภัย
ตามมาตรฐาน ISO 15190 
3. ร้อยละของอุบัติการณ์ด้านอุบัติเหตุ
จากการปฏิบัติงานลดลง

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

ร้อยละ 50

 บุคลากร
คณะแพทย์ และ
ศูนย์การแพทย์ฯ

50 คน

ต.ค.66 -
ก.ย.67

-    ไม่ใช้
งบประมาณ

งาน
ห้องปฏิบัติการ

พยาธิวิทยา
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S9.2 4,17 โครงการการพัฒนาระบบ
มาตรฐาน รายการทดสอบ ณ 
จุดดูแลผู้ป่วย (Point of care 
testing; POCT) ของศูนย์
การแพทย์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ตามมาตรฐาน สากล 
ISO15189:2022

1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพของรายการทดสอบ การ
บริการ ณ จุดดูแลผู้ป่วย (Point of care testing;
 POCT) ให้มีมาตรฐานระดับสากล ISO 
15189:2022
2 เพ่ือส่งเสริมพันธกิจทางด้านวิชา การและการ
บริการท่ีมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม
อย่างย่ังยืนมีจิตส านึก และรับผิดชอบต่อชุมชน
และพัฒนาระบบการให้บริการท่ีมีคุณภาพโดยใช้
เคร่ืองมือการบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและมีความ สามารถในการตรวจ
วิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ

1. จัดอบรมการใช้งานเคร่ือง ตรวจ
น้ าตาลปลายน้ิวและการใช้งานระบบ 
e-learning แก่พยาบาล  
2. จ านวนคร้ังการเข้าร่วมการ
ประเมินผลการควบคุมภายนอก (EQA)  
3. ผ่านการรับรองคุณภาพรายการ
ทดสอบ การบริการ ณ จุดดูแลผู้ป่วย 
(Point of care testing; POCT) ตาม
มาตรฐาน ISO15189:2022

1 คร้ัง /ปี 

3 คร้ัง /ปี

ภายในปี 2567

 บุคลากร
คณะแพทย์ 

ศูนย์การแพทย์ฯ 
และบุคคล
ภายนอก

ต.ค.66 -
ก.ย.67

         70,000  เงินรายได้ งาน
ห้องปฏิบัติการ

พยาธิวิทยา

25 S9.4 4,17 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การพัฒนาระบบตัวช้ีวัด
เพ่ือขับเคล่ือนองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ โดยความร่วมมือ
ระหว่าง 4 สถานพยาบาล

1. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ผลการเทียบเคียงตัวช้ีวัด
คุณภาพโรงพยาบาลให้กับทีมผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ทีมผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดได้ร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลลัพธ์การด าเนินงานและ
กลยุทธ์ส าคัญของแต่ละโรงพยาบาล ท่ีใช้ในการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายใน
แต่ละตัวช้ีวัด 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ทีมผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดได้น าผล
การเทียบเคียงตัวช้ีวัดคุณภาพ และ Best 
Practiceของแต่ละโรงพยาบาล ไปใช้ในการ
พัฒนาการด าเนิน งานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดและพัฒนาผลการเทียบเคียง

1. ร้อยละความพึงพอใจต่อผลสรุปของ
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดโครงการ 
2. จ านวนแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการ/ระบบงาน

ร้อยละ 80

 กลุ่มละ 1 
แนวทาง

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

ม.ค.-67 306,850        เงินรายได้ งานพัฒนา
คุณภาพ

โรงพยาบาล
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26 S9.4 17 โครงการส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการรับบริการผู้ป่วยนอก
และผู้ป่วยใน ExPNet 4 
สถานพยาบาล

1. เพ่ือให้วิธีการจัดเก็บข้อมูลเป็นไปในแนวทาง
เดียวกันตามค าจ ากัดความ วิธีการจัดเก็บ และการ
รายงานผลตามมติท่ีประชุมของคณะท างาน 
ExPNet 
2. เพ่ือให้ข้อมูลตัวช้ีวัดด้านความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของท้ัง 4 สถานพยาบาล สามารถ
เทียบเคียงกันได้มาตรฐานเท่ียงตรง และใช้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ best practice ในระบบบริการ
ของแต่ละสถานพยาบาล

1. รายงานผลส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการผู้ป่วยใน ผู้ป่วยนอกท่ีได้
มาตรฐานตามท่ีก าหนด
(ผู้ป่วยใน 1 รายงาน X 2 + ผู้ป่วยนอก 
1 รายงาน X 2)
2. รายงานผลการเทียบเคียงตัวช้ีวัด
ด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการผู้ป่วย
ใน ผู้ป่วยนอก (ผู้ป่วย 1 รายงาน X 2 +
 ผู้ป่วยนอก 1 รายงาน X 2)

 4 รายงาน 

4 รายงาน

ส ารวจ
แบบสอบถามจาก
ผู้ป่วยใน 300 ชุด 

 และ
ผู้ป่วยนอก 
1,000 ชุด

ต.ค.66-
เม.ย.67

         20,000 เงินรายได้ งานลูกค้า
สัมพันธ์

27 S10 4,10,17 โครงการพัฒนาศักยภาพและ
สร้างขวัญก าลังใจในการ
ท างานและศึกษาดูงานระหว่าง
ชุมชน ภาคีเครือข่าย อสม

1. เพ่ือให้ อสม. มีความรู้ และพัฒนาด้าน
สาธารณสุข สามารถถ่ายทอดความรู้สู่องค์กร และ
ประชาชนในชุมชนได้
2. เพ่ือให้ อสม. สามารถดูแลตนเอง ครอบครัว
พัฒนารูปแบบการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน
ในชุมชน ตลอดจนการให้บริการแก่ประชาชนใน 
ศสมช. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือให้ อสม. เกิดความร่วมมือ และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงส่งผลให้การด ารงชีวิตในสังคม
เป็นไปอย่างปกติสุข ด้วยความสมัครใจ

1. ร้อยละของอสม.และเครือข่าย
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ในเร่ืองท่ีอบรม
และศึกษาดูงานนอกพ้ืนท่ี
2. ร้อยละของอสม. มีขวัญก าลังใจใน
การท างาน 
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

 ร้อยละ 90 

ร้อยละ 90 

4 จาก 5 
คะแนน 

 - บุคลากร
คณะแพทย์ฯ 
บุคลากร,ศูนย์
การแพทย์ฯ

, อสม.และเครือข่าย

มี.ค.-ส.ค.67         148,200  บริการวิชาการ งานหน่วย
บริการปฐม
ภูมิและเวช

ศาสตร์
ครอบครัว
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28 S10 3,4,16 โครงการอบรมด้านเวชศาสตร์
วิถีชีวิต (Lifestyle Medicine)
 ส าหรับบุคลากรทางแพทย์ใน
การดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรังท่ี
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีและอาสามัครสาธารณสุข
มีความรู้ในการดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรังในพ้ืนท่ี

1. ร้อยละเจ้าหน้าท่ีและอาสาสมัคร
สาธารณสุข มีความรู้ในการดูแลผู้ป่วย
โรคเร้ือรังในพ้ืนท่ี 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 80

4 จาก 5 
คะแนน

 - บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

- บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

- บุคคลภาย
นอก/ผู้รับบริการ

ธ.ค.66 - 
พ.ค.67

        177,600  บริการวิชาการ งานหน่วย
บริการปฐม
ภูมิและเวช

ศาสตร์
ครอบครัว

29 S10.1 3,16 โครงการอบรมการดูแลผู้ป่วย
ท่ีมีความเส่ียงพฤติกรรม
ก้าวร้าวรุนแรง

1. พัฒนาความรู้ความสามารถให้กับพยาบาลและ
ผู้ช่วยพยาบาลในการคัดกรองและการดูแลผู้ป่วยท่ี
มีความเส่ียงในการเกิดพฤติกรรมก้าวร้าว

1. ร้อยละผู้เข้าอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน
Pre test - Post test 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 80

4 จาก 5 
คะแนน

 - บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

- บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

- บุคคลภาย
นอก/ผู้รับบริการ

ก.พ.-67          23,750  บริการวิชาการ ภาควิชาจิต
เวชศาสตร์

30 S11.1 3,4 โครงการ “Hand Hygiene 
Save Lives” / โครงการ
“การปฏิบัติตาม Bundle care
 เพ่ือลดการเกิด VAP, CAUTI 
และ CLABSI”

1. เพ่ือให้บุคลากรและผู้รับบริการตระหนักถึง
ความส าคัญของการล้างมืออย่างสม่ าเสมอ
2. เพ่ือให้บุคลากรและผู้รับบริการเลือกใช้น้ ายา
ล้างมือได้เหมาะสม
3. เพ่ือลดความเส่ียงการติดเช้ือและการ
แพร่กระจายเช้ือในโรงพยาบาล
4. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการล้างมือท่ีถูกวิธีให้กับ
บุคลากรสุขภาพโรงพยาบาล
5. 1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะในการดูแลผู้ป่วยตาม Bundle Care VAP, 
CAUTI และ CLABSI

1. อัตราการติดเช้ือด้ือยาเฉล่ีย

2. อัตราการเสียชีวิตจากภาวะติดเช้ือใน
กระแสเลือดท่ีเกิดในโรงพยาบาล
3. ลดอัตราการเกิดภาวะติดเช้ือปอด
อักเสบจากการใช้เคร่ืองช่วยหายใจต่อ 
1000 วันนอน

น้อยกว่า 
1/100 วันนอน

ร้อยละ 35

10 คร้ัง ต่อ 
1000 วันนอน

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

ต.ค.-พ.ย.66          13,000 เงินรายได้ งานป้องกัน
และควบคุม
การติดเช้ือใน
โรงพยาบาล 

(IC)

75 ตัวช้ีวัด     1,681,50030 โครงการ
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1 M1.2 4,17 โครงการอบรมเพ่ือการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับบุคลากร 
ประจ าปี 2567

1. เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบแผนปฏิบัติการ
ยุทธศาสตร์ 20 ปี ของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ
2. เพ่ือให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร
เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความ
ม่ันคงปลอดภัยและสามารถด าเนินงานได้อย่าง
ต่อเน่ือง รวมท้ังป้องกันปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนจาก
การใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในลักษณะท่ี
ไม่ถูกต้อง และการถูกคุกคามจากภัยคุกคามต่างๆ
3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางคอมพิวเตอร์ให้กับ
บุคลากรภายในองค์กร ให้และเทคโนโลยีข้ันสูงมา
ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน
4. เพ่ือกระตุ้นให้มีการตระหนักถึงความ ส าคัญของ
เทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์หรือการน า
นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้
งานมากข้ึน

1. ร้อยละผู้ท่ีเข้าร่วมมีระดับคะแนน
เฉล่ียเพ่ิมข้ึน (Pre-Test และ Post-Test)

ร้อยละ 20 บุคลากร
คณะแพทย์ฯ 

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

ต.ค.66 - 
ก.ค.67

         13,100 เงินรายได้ฯ งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

2 M2.1 4,17 โครงการค านวณ Unit cost 
ของศูนย์การแพทย์ฯ

1. เพ่ือเป็นการค านวณความคุ้มค่าคุ้มทุน และ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในการให้บริการของศูนย์
การแพทย์ฯ

1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมอบรม
2. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ด้านการค านวณต้นทุนต่อหน่วย
ของโรงพยาบาล

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

200,000        เงินรายได้ ผู้อ านวยการ

Management to Excellence แผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ
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3 M2.1 4,17 โครงการปรับรายการค่าใช้จ่าย
ค่าตรวจรักษาให้เป็นปัจจุบัน

1. เพ่ือทบทวน และปรับรายการค่าใช้จ่ายในการ
ให้บริการของศูนย์การแพทย์ฯ ท้ังระบบซ่ึง
ประกอบด้วยงานจัดเก็บรายได้ งานห้องปฏิบัติการ
พยาธิวิทยา งานห้องผ่าตัด งานรังสีวิทยา และงาน
บริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

1. ร้อยละรายการค่าใช้จ่ายค่าตรวจ
รักษามีการทบทวน ให้เป็นปัจจุบัน

ร้อยละ 100 บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

250,000        เงินรายได้ งานจัดเก็บ
รายได้

4 M2.4 3,4,16 โครงการสูงวัยใส่ใจสุขภาพ 1.เพ่ือเป็นการประเมินระดับความ สามารถของ
สมรรถภาพทางกายของผู้สูงอายุว่ามีความปกติ
หรือมีความบกพร่องด้านใด
2.เพ่ือพยากรณ์ความสามารถในการท ากิจวัตร
ประจ าวันและความเส่ียงต่อการมีภาวะพ่ึงพิงผู้อ่ืน
3.เพ่ือให้ผู้สูงอายุเกิดความตระหนักและเอาใจใส่
4.เพ่ือน าผลของการทดสอบสมมรรถภาพทางกาย
มาเป็นประโยชน์ต่อการแนะน าการออกก าลังกาย
ในทุกด้านของผู้สูงอายุ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย
2. ร้อยละของผู้สูงวัย ท่ีเข้าร่วม
โครงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
3. ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 75

ร้อยละ 80

4 จาก 5 
คะแนน 

 บุคลากร
คณะแพทย์ฯ ศูนย์

การแพทย์ฯ
บุคคลภาย

นอก
และผู้รับบริการ

พ.ค.-
ส.ค.67

         10,175  บริการวิชาการ ศูนย์ผู้สูงวัยฯ

5 M3.1 3,4,
10,16

โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้
ทางวิชาการด้านงานทันตกรรม

1. เพ่ืออบรมเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการแก่
ทันตแพทย์ 
2. เพ่ืออบรมเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการแก่ผู้ช่วย
ทันตแพทย์ ทันตบุคลากร
3. เพ่ือให้เกิดการพัฒนาความรู้ทางวิชาการ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ให้บริการ ทันตกรรม และการรักษาผู้ป่วยแก่
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้

1. ร้อยละของผลการประเมินระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน
2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
3. ระดับความพึงพอใจหลังการจัดอบรม

ร้อยละ 20 

> 50 คน
 4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ 

40 คน, 
บุคคลภายนอก/

ผู้รับบริการ 
20 คน

ส.ค.-67 20,000          บริการวิชาการ งานทันตกรรม

6 M3.1 3,4,
10,16,

17

โครงการพัฒนาศักยภาพครูพ่ี
เล้ียงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสิรินธร
 7

1. เพ่ือพัฒนาครูพ่ีเล้ียงให้มีความรู้ความสามารถ
ในการสอนย่ิงข้ึน
2. เพ่ือครูพ่ีเล้ียงได้เพ่ิมพูนทักษะ พัฒนากิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้ดีย่ิงข้ึน

1. ร้อยละของครูพ่ีเล้ียงตาม
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมครบถ้วน 
2. ร้อยละของครูพ่ีเล้ียงมีความรู้
ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน คะแนน pre-test, 
post-test

ร้อยละ 100

 ร้อยละ 90

บุคลากร
คณะแพทย์ฯ,

ศูนย์การแพทย์ฯ

1 พ.ย. - 15 
ธ.ค. 66

1-15 มี.ค. 67

7,700            เงินรายได้ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสิรินธร
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7 M3.1 4,17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง 
ACLS for Nurse รุ่นท่ี 1-2

1  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เก่ียวกับ
มาตรฐานการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูงอย่างถูกต้อง
และสามารถน าไปใช้อย่างเหมาะสม 
2  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการอบรมมีโอกาสได้ฝึกใช้
แผนปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพในสถานการณ์ท่ี
เหมือนจริงมากท่ีสุด 
3  เพ่ือประเมินผลความสามารถของผู้เข้าร่วมการ
อบรมในการปฏิบัติการช่วยชีวิตข้ันสูงในฐานะ
ผู้น าทีม

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมครบตาม
เป้าหมาย 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมมีระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน
3. ร้อยละความพึงพอใจในภาพรวม
ระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 100

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

 บุคลากร
คณะแพทย์ฯ,

ศูนย์การแพทย์ฯ

ก.ค.-67 9,900            เงินรายได้ คณะกรรมการ
กู้ชีวิตศูนย์
การแพทย์ฯ

8 M3.1 4,17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง ACLS Provider Course
 ส าหรับแพทย์ประจ าบ้าน 
แพทย์ใช้ทุนและพยาบาล รุ่นท่ี
 1-2

1  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เก่ียวกับ
มาตรฐานการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูงอย่างถูกต้องและ
สามารถน าไปใช้อย่างเหมาะสม 
2  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการอบรมมีโอกาสได้ฝึกใช้
แผนปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพในสถานการณ์
ท่ีเหมือนจริงมากท่ีสุด 
3  เพ่ือประเมินผลความสามารถของผู้เข้าร่วมการ
อบรมในการปฏิบัติการช่วยชีวิตข้ันสูงในฐานะผู้น า
ทีม

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมครบตาม
เป้าหมาย 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมมีระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน 
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการ
ทดสอบเป็น Leader 
4. ร้อยละความพึงพอใจในภาพรวม
ระดับดี- ดีมากของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 100

ร้อยละ 80

ร้อยละ 100

ร้อยละ 80

 บุคลากร
คณะแพทย์ฯ,

ศูนย์การแพทย์ฯ

ก.ค.-67 50,160          เงินรายได้ คณะกรรมการ
กู้ชีวิตศูนย์
การแพทย์ฯ

9 M3.1 4,17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง ACLS Provider Course
 ส าหรับอาจารย์แพทย์ รุ่นท่ี 
1-2

1  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เก่ียวกับ
มาตรฐานการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูงอย่างถูกต้องและ
สามารถน าไปใช้อย่างเหมาะสม 
2  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการอบรมมีโอกาสได้ฝึกใช้แผน
 ปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพในสถานการณ์ท่ีเหมือน
จริงมากท่ีสุด 
3  เพ่ือประเมินผลความสามารถของผู้เข้าร่วมการ
อบรมในการปฏิบัติการช่วยชีวิตข้ันสูงในฐานะผู้น า
ทีม 

1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
อบรม
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมมีระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน 
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการ
ทดสอบเป็น Leader 
4. ร้อยละความพึงพอใจในภาพรวม
ระดับดี- ดีมากของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 100

ร้อยละ 80

ร้อยละ 100

ร้อยละ 80

บุคลากร
คณะแพทย์ฯ,
ศูนย์การแพทย์ฯ

ก.ค.-67 50,160          เงินรายได้ คณะกรรมการ
กู้ชีวิตศูนย์
การแพทย์ฯ
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10 M3.1 4,17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ืองการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ัน
พ้ืนฐาน 
(BLS) รุ่นท่ี 1-4

1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะเก่ียวกับการช่วยกู้
ฟ้ืนคืนชีพผู้ป่วย (BLS)
2  เพ่ือเตรียมความพร้อมของบุคลากรทางการ
พยาบาลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
3 เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการพยาบาลผู้ป่วยอย่างมี
ประสิทธิภาพ ปลอดภัย

1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
อบรม
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมมีระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน 
3. ระดับความพึงพอใจในภาพรวม
ระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 100

ร้อยละ 80

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะแพทย์ฯ,

ศูนย์การแพทย์ฯ

มิ.ย.-67 6,500            เงินรายได้ คณะกรรมการ
กู้ชีวิตศูนย์
การแพทย์ฯ

11 M3.1 4,17 โครงการอบรมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้แนวปฏิบัติงานสาร
บรรณมหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ มหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการเขียนหนังสือให้แก่
บุคลากร ของศูนย์การแพทย์ฯ และคณะ
แพทยศาสตร์ ให้ถูกต้องตามแนวปฏิบัติเก่ียว กับ
งานสารบรรณของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ .ศ.2526 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
 และสามารถเขียนหนังสือได้อย่างถูกต้องตามแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับงานสารบรรณของมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และ
ระเบียบส านักายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
3. เพ่ือซักซ้อมแนวทางพร้อมท้ังสรุปปัญหาและ
แนวทางแก้ไขปัญหาในการด าเนินการด้านเอกสาร
ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาด
หรือข้อบกพร่องจากการด าเนินการด้านเอกสาร
4. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีโอกาสแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและประสบการณ์ ซ่ึงเป็นประโยชน์
ในการประสานงานในโอกาสต่อไป

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมมีระดับความรู้
เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test)
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

มากกว่า
ร้อยละ 80
 4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

เม.ย. และ 
มิ.ย. 67
 (2 รุ่น)

2,500           เงินรายได้ งานส านักงาน
อ านวยการ
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12 M3.1 4,17 โครงการทบทวน “แนวทาง
ปฏิบัติของบุคลากรหลังสัมผัส
เลือด/สารคัดหล่ังผู้ป่วยขณะ
ปฏิบัติงาน”

***เสนอให้ท าในรูปแบบ 
video self study***

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการป้องกันตนเองตามหลัก
 Standard Precautions และการดูแลตนเอง
หลังจากสัมผัสเลือด/สารคัดหล่ังผู้ป่วยขณะ
ปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มเส่ียง
2. เพ่ือลดจ านวนการเกิดอุบัติการณ์สัมผัสเลือด /
สารคัดหล่ังผู้ป่วยขณะปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่ม
เส่ียง
3. เพ่ือลดค่าใช้จ่ายของการเจาะเลือดตรวจทาง
ห้องปฏิบัติ การท่ีเกินความจ าเป็น

1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม
2. ผู้เข้าอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน
Pre test - Post test 
3. จ านวนอุบัติการณ์สัมผัสเลือด/สาร
คัดหล่ังผู้ป่วยขณะปฏิบัติงาน ของผู้ท่ี
ได้รับการอบรมลดลงจาก 3 เดือนก่อน
มีการอบรม

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

ลดลง 
ร้อยละ 80

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์

พ.ค.-ส.ค.67 -    ไม่ใช้
งบประมาณ

งานป้องกัน
และควบคุม
การติดเช้ือใน
โรงพยาบาล 

(IC)

13 M3.1 4,17 โครงการอบรมวิชาการ เร่ือง 
“EKG For Nurse”

1. มีความรู้และทักษะในการอ่านและแปลผล
คล่ืนไฟฟ้าหัวใจ

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 80 บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

ก.พ.-67 1,500           เงินรายได้ ฝ่ายการ
พยาบาล

14 M3.1 4,17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะ Nurse 
manager

1. เพ่ือให้ความรู้ สร้างและพัฒนาสมรรถนะการ
เป็น Nurse manager
2. เพ่ือให้ทราบแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการ
จัดการรายโรคของ Nurse manager 

1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรม
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมี
แผนการปฏิบัติงานของผู้จัดการรายโรค 
(Nurse manager)
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
4. จ านวน Nurse manager

30 คน
ร้อยละ 80 

4 จาก 5 
คะแนน
3 คน

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

ก.ค.-67 12,800         เงินรายได้ ฝ่ายการ
พยาบาล

15 M3.1 10,17 โครงการพัฒนาความก้าวหน้า
ในสายวิชาชีพพยาบาล

1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เตรียมความ
พร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่ง 
2. สามารถพัฒนาแนวทางปฏิบัติงานในรูปแบบ /
นวัตกรรม /ผลงานและน าสู่การปฏิบัติให้มีคุณภาพ

1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรม
2. ร้อยละของผลงาน/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนางานของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. ระดับความพึงพอใจของผู้รับการ
อบรม

50 คน
มากกว่า

ร้อยละ 50
4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากร 
ศูนย์การแพทย์ฯ

 ม.ค – 
ก.พ.67

24,400          เงินอุดหนุนวิจัย ฝ่ายการ
พยาบาล
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16 M3.1 4,17 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ทางการนิเทศส าหรับ
ผู้ตรวจการพยาบาลนอกเวลา

1. เพ่ือให้ผู้ตรวจการพยาบาลนอกเวลามีความรู้
ความเข้าใจในแนวคิดและหลักการในการนิเทศ
ทางการพยาบาล
2. เพ่ือให้สามารถน าแนวคิดและหลักการไป
พัฒนาการปฏิบัติงานผู้ตรวจการพยาบาลนอกเวลา
ราชการได้

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ร้อยละผู้ตรวจการพยาบาลนอกเวลา
มีความรู้เก่ียวกับการนิเทศทางการ
พยาบาลมากข้ึน

ร้อยละ 80

 ร้อยละ 80

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

ก.ค.-67 10,000         เงินรายได้ ฝ่ายการ
พยาบาล

17 M3.1 4,17 โครงการเพ่ิมความรู้เร่ืองการ
จัดการความปวด

1. เพ่ือให้พยาบาลมีความรู้เร่ืองการจัดการความ
ปวด
2. เพ่ือส่ือสารแนวทางการจัดการความปวดของ
ฝ่ายการพยาบาลให้ใช้เป็นแนวทางเดียวกัน

1. ระดับความรู้ของพยาบาลเร่ือง การ
บริหารยาแก้ปวดอย่างปลอดภัย ผ่าน
เกณฑ์ 
2. ระดับความรู้ของพยาบาลเร่ือง แนว
ทางการจัดการความปวดของฝ่ายการ
พยาบาล ผ่านเกณฑ์  
3. ระดับความรู้ของพยาบาลเร่ืองการ
ดูแลผู้ป่วยท่ีได้รับยาแก้ปวดทางไขสัน
หลังผ่านเกณฑ์

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

ก.ค.-67 7,000           เงินรายได้ ฝ่ายการ
พยาบาล

18 M3.1 4,17 โครงการพัฒนาการบันทึก
ทางการพยาบาลในรูปแบบ 
Focus charting

1.เพ่ือพัฒนาความรู้บันทึกทางการพยาบาลใน
รูปแบบ Focus charting ในพยาบาลวิชาชีพ 
2. เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการใช้
กระบวนการทางการพยาบาล 
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการตรวจประเมินบันทึก
ทางการพยาบาล

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ร้อยละความสมบูรณ์ของการบันทึก
ทางการพยาบาลเชิงคุณภาพทุก
หน่วยงาน

4 จาก 5 
คะแนน

 ร้อยละ 70

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

ก.ค.-67 30,000         เงินรายได้ ฝ่ายการ
พยาบาล

19 M3.1 4,17 โครงการการพัฒนาความรู้การ
ดูแลและป้องกันการเกิดแผล
กดทับ
***รวมกิจกรรมโครงการแผล
กดทับ และเสนอรูปแบบการ
จัดแบบ VDO***

1. เพ่ือให้บุคลากรทางการพยาบาลมีความรู้และ
ทักษะในการดูแลแผลกดทับและการป้องกัน
ผิวหนังอักเสบจากการควบคุมการขับถ่ายไม่ได้
2. เพ่ือส่ือสารแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรมีแนวทาง
ปฏิบัติของฝ่ายการพยาบาลให้เป็นในทิศทาง
เดียวกัน

1. ระดับความรู้ของพยาบาลเร่ือง การ
ประเมินแผลกดทับ ผ่านเกณฑ์

4 จาก 
5 คะแนน

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

ธ.ค.66 - 
ก.ย.67

20,000          เงิน RN 
ฝ่ายการฯ

ฝ่ายการ
พยาบาล
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20 M3.1 4,17 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและพัฒนาศักยภาพ
ระดับหัวหน้างาน

1. เพ่ือให้บุคลากรได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่าง
ต่อเน่ือง และให้เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึง
ศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก 
ตลอดจนสามารถท างานร่วมกับอ่ืนได้อย่างราบร่ืน
และมีความสุข
3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้น าเอาส่ิงท่ีได้จาการ
ฝึกอบรม และปฏิบัติด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด

1. ร้อยละความรู้ท่ีเพ่ิมข้ึนหลังการอบรม
เม่ือเทียบกับก่อนการอบรม
2. การพัฒนา Competency บุคลากร
กลุ่มสายวิชาชีพตาม IDP

ร้อยละ 20

ร้อยละ 70

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ
จ านวน 160 คน

 เม.ย. 67 30,000         เงินรายได้ งาน
ทรัพยากร

มนุษย์

21 M3.2 4,10,
16,17

โครงการการพัฒนาทีมสู่ความ
เป็นเลิศ (OD) 2 รุ่น

1. เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
การท างานเป็นทีม
2. เพ่ือให้บุคลากรมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อการพัฒนา
ตนเองและองค์กร
3. เพ่ือให้บุคลากรสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
4. เพ่ือให้บุคลากรสามารถดึงศักยภาพและจุดแข็ง
ของตนเองมาใช้อย่างเต็มท่ี

1. ร้อยละความอยู่ดีมีสุขและความ
ผูกพันต่อองค์กร

ร้อยละ 85 บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ
จ านวน 100 คน

ม.ค.-67 250,000        เงินรายได้ งาน
ทรัพยากร

มนุษย์

22 M3.2 10,
16,17

โครงการกิจกรรมบ่ายคลาย
เครียด 3 รุ่น

1. เพ่ือเป็นการสร้างบรรยากาศให้บุคลากรได้ผ่อน
คลายจากการปฏิบัติงาน
2. เพ่ือให้บุคลากรได้มีโอกาสในการฝึกอาชีพได้

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ
จ านวน 180 คน

มี.ค. - มิ.ย.67 17,700         เงินรายได้ งาน
ทรัพยากร

มนุษย์
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23 M3.2 10,16 โครงการสานสัมพันธ์บุคลากร
และท าบุญวันปีใหม่
ศูนย์การแพทย์ ฯ

1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ในการปฏิบัติ งานของ
บุคลากร
2. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ และส่งเสริม รักษา
ประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทย
3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากร
ของศูนย์การแพทย์ฯ คณะแพทยศาสตร์ รวมท้ัง
นิสิตแพทย์ และผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการสืบ
สานประเพณีท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย

1. ระดับความสัมพันธ์ท่ีดีภายในศูนย์
การแพทย์ฯ คณะแพทยศาสตร์ 
2. ระดับความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามวันข้ึนปีใหม่ไทย
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

ม.ค.-67 450,000        เงินกองทุนฯ งานส านักงาน
อ านวยการ

24 M3.2 4,17 โครงการร่วมมือร่วมใจพัฒนา
คุณภาพ PedSWU

1. เพ่ือน าเสนอผลงานพัฒนาคุณภาพของทีมน า
ทางคลินิกกุมารเวชศาสตร์
2. เพ่ือสังสรรค์และกระชับความสัมพันธ์ของ
บุคลากรภายในภาควิชาฯ

1. จ านวนผลงานคุณภาพของภาควิชาฯ
2. ร้อยละบุคลากรมีความสุขต่อการ
ปฏิบัติงานภายในองค์กร

อย่างน้อย 3 
ผลงาน 

ร้อยละ 70

 บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

ธ.ค.-66 20,000         เงินกองทุนฯ ภาควิชากุมาร
เวชศาสตร์

25 M3.2 10,16 โครงการครบรอบ 22 ปี 
ศูนย์การแพทย์ฯ

1. เพ่ือให้บุคลากรของศูนย์การแพทย์ฯ
มีความภาคภูมิใจและร าลึกถึงวันก่อต้ังศูนย์
การแพทย์ฯ
2. เพ่ือให้บุคลากรของศูนย์การแพทย์ฯ มีโอกาส
ท ากิจกรรมร่วมกัน
3. เพ่ือยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติพนักงานท่ี
ปฏิบัติงานครบ 10 ปีและ 20 ปี
4. เพ่ือส่งเสริม สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานและสร้างศรัทธาความเช่ือถือในวิชาชีพ

1. ร้อยละบุคลากรท่ีมีอายุงาน
10 ปี และ 20 ปี ได้รับการ
เชิดชูเกียรติ
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
3. ร้อยละความอยู่ดีมีสุขและความ
ผูกพันต่อองค์กร

ร้อยละ 100

4 จาก 5 
คะแนน

ร้อยละ 85

 - บุคลากร
คณะแพทย์ฯ 
20 คน และ

ศูนย์การแพทย์ฯ 
180 คน

พ.ย.-66 122,000        เงินรายได้ งาน
ทรัพยากร

มนุษย์
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26 M3.2 10,16 โครงการ Happy Life Happy
 Work

1. เพ่ือพัฒนาแนวความคิด ทัศนคติ แรงบันดาลใจ
ในการท างานด้านบวก
2. เพ่ือกระตุ้นและปลูกฝังทัศนคติท่ีดีในการ
บริการและปฏิบัติงานแก่ทุกระดับ
3. เพ่ือฝึกปฏิบัติและร่วมท ากิจกรรม เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ในการสร้างองค์กรแห่งความสุข
4. เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคี ความอบอุ่น
ภายในองค์กร

1. ร้อยละความผูกพันต่อองค์กรและ
คุณภาพชีวิตในการท างาน

ร้อยละ 85 บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ 

200 คน

มีนาคม, 
พฤษภาคม, 
มิถุนายน,

กรกฎาคม 67

5,000           เงินรายได้ งาน
ทรัพยากร

มนุษย์

27 M3.3 4,17 โครงการการฝึกอบรม
เจ้าหน้าท่ีตรวจสมรรถภาพปอด
สไปโรเมตรีย์

1. เพ่ือจัดการการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีตรวจ
สมรรถภาพปอดสไปโรเมตรีย์ให้มีความรู้และ
สามารถท าได้ถูกต้อง
2. เพ่ือให้โรงพยาบาลท่ีอยู่ใกล้เคียง รพ .ศูนย์
การแพทย์สมเด็จพระเทพฯ อ .องครักษ์ 
จ.นครนายก ส่งเจ้าหน้าท่ีมาอบรมการตรวจ
สมรรถภาพปอดสไปโรเมตรีย์

1. ร้อยละเจ้าหน้าท่ีตรวจสมรรถภาพ
ปอดสไปโรเมตรีย์มีความรู้ สามารถ ท า
การตรวจสมรรถภาพปอดสไปโรเมตรีย์
ให้ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนหลัง
จบหลักสูตร

ร้อยละ 80

4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากร
คณะแพทย์ 

ศูนย์การแพทย์ฯ 
และบุคคลภายนอก

ต.ค.-พ.ย.66            2,250  บริการวิชาการ ภาควิชา
อายุรศาสตร์

28 M4.2 3,10,
16

โครงการกีฬาและกิจกรรม
เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรศูนย์
การแพทย์ฯ ได้ออกก าลังกายและมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีดีข้ึน
2. เพ่ือลดค่า BMI รอบเอว เปอร์เซ็นต์ไขมันและ
เพ่ิมมวลกล้ามเน้ือ
3. เพ่ือป้องกันและลดความเส่ียงต่อโรค NCDs ใน
บุคลากรศูนย์การแพทย์ฯ

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีมีค่า BMI
มากกว่า 25 ลดลง 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
3. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการตาม
โปรแกรม

ร้อยละ 70

ร้อยละ 80

ร้อยละ 50

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ
จ านวน 150 คน

พ.ค.-67 36,700         เงินรายได้ งาน
ทรัพยากร

มนุษย์
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29 M4.2 3,16 โครงการตรวจสุขภาพบุคลากร
ประจ าปี 2567

1. เพ่ือเฝ้าระวังภาวะสุขภาพของบุคลากร
2. เพ่ือให้บุคลากรท่ีมีภาวะสุขภาพผิดปกติได้รับ
การรักษาอย่างถูกต้องและต่อเน่ือง
3. เพ่ือให้บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี

1. ร้อยละพนักงานศูนย์การแพทย์ฯ
 ได้รับการตรวจสุขภาพ
2. บุคลากรกลุ่มเส่ียงได้รับการตรวจ
สุขภาพตามกลุ่มเส่ียง

ร้อยละ 95

ร้อยละ 90

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ 

จ านวน 545 คน
 บุคลากรศูนย์
การแพทย์ฯ 

จ านวน 
1,606 คน

มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 

2567

1,500,000      เงินรายได้
รายจ่ายอ่ืน 

โครงการตรวจ
สุขภาพประจ าปี

งาน
ทรัพยากร

มนุษย์

30 M6.1 3,4 โครงการส่ือสร้างสรรค์พัฒนา
สังคมและองค์ความรู้

1. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางการแพทย์แก่
ผู้รับบริการภายในศูนย์การแพทย์ฯ ขณะรอรับ
บริการทางการแพทย์  และช่องทางส่ือ Online 
2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในองค์กร ท่ีจะ
พัฒนาการส่ือสารทางด้านรายการสุขภาพท่ีเป็น
เครือข่ายภายในโรงพยาบาล และส่ือใน Online 
ท่ีเผยแพร่ในรูปแบบวีดีโอ และจอดิจิตอลบอร์ด
ให้กับผู้มารับบริการหรือผู้ท่ีสนใจ
3. เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ และสร้างความ
ประทับใจในบริการท่ีดีให้กับองค์กร

1. ร้อยละผู้ป่วย/ผู้รับบริการได้รับ
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
2. จ านวนคร้ังการเผยแพร่รายการผ่าน
ช่องทางส่ือต่างๆ 

ร้อยละ 80 

6 คร้ัง / ปี

 บุคลากร
คณะแพทย์ฯ,

ศูนย์การแพทย์ฯ
และ

บุคคลภายนอก

มกราคม – 
กันยายน 2567

9,200           เงินรายได้ งานส่ือสาร
องค์กร

31 M6.1 3,17 โครงการประชุมวิชาการกุมาร
เวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์
 มศว คร้ังท่ี 8

1.เพ่ือเผยแพร่ความรู้ในการดูแลรักษาผู้ป่วยนอก
ทางกุมารเวชศาสตร์แก่แพทย์และบุคลากร
ทางการแพทย์ทุกระดับ
2. เพ่ือพัฒนาอาจารย์ประจ าภาควิชากุมารเวช
ศาสตร์ คณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ในการถ่ายทอดประสบการณ์ทาง
วิชาการในระดับชาติ
3. เพ่ือเผยแพร่ช่ือเสียงของภาควิชากุมารเวช
ศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ และมหาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ ให้เป็นท่ีประจักษ์แก่บุคลท่ัวไป

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

มากกว่า
ร้อยละ 80
4 จาก  5 
คะแนน

บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์

และบุคคล
ภายนอก

พ.ย.-66         101,900 เงินกองทุนฯ ภาควิชากุมาร
เวชศาสตร์
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

32 M7.2 4,16,
17

โครงการการบริหารยาอย่าง
ปลอดภัยในพยาบาล (Safety 
Drug Administration)

1. เพ่ือลดความคลาดเคล่ือนในการบริหารยา
2. เพ่ือให้พยาบาลมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
ชนิดของความคลาดเคล่ือนในการบริหารยา 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมมีระดับความรู้
เพ่ิมข้ึน (Pre test- Post test) 
3. ร้อยละความคลาดเคล่ือนในการ
บริหารยาลดลง (เปรียบเทียบกับข้อมูล
ย้อนหลัง)

4 จาก 5 
คะแนน

ร้อยละ 80

ร้อยละ 5

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

พ.ย.-66 8,800           เงินรายได้ ฝ่ายการ
พยาบาล

74 ตัวช้ีวัด 3,279,445    

1 A1.1 3 โครงการให้ความรู้และคัดกรอง
เบ้ืองต้นโรคต้อหิน ประจ าปี 
2567

1. เพ่ีอให้ความรู้ในการดูแลป้องกันและรักษาโรค
ต้อหิน
2. นิสิตแพทย์ได้เรียนรู้เร่ืองโรคต้อหินและการสร้าง
เสริมสุขภาพจากการบรรยายและประสบการณ์
ตรงจากผู้ป่วย

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ใน
ห้วข้อท่ีบรรยาย
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ ร้อยละ 80

≥ 4 จาก 5 
คะแนน

ผู้รับบริการ
และนิสิต

มี.ค.-67            3,000  บริการวิชาการ ภาควิชาจักษุ
วิทยา

2 A1.1 3,4,16 โครงการให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง
 เร่ือง การส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยให้มีความพร้อม
ทางด้านร่างกายและจิตใจ

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้แก่ผู้ปกครองในเร่ืองการ
กระตุ้นพัฒนาการ ความเข้าใจ การดูแลจิตใจและ
อารมณ์ในเด็กปฐมวัย และสามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
2. ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อการได้รับความรู้
จากการเข้าร่วมโครงการ

1. ร้อยละการประเมินความรู้หลังการ
เข้าร่วมโครงการ
2. ร้อยละคะแนนความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ 

และบุคคลภายนอก

ม.ค.-67            8,800  บริการวิชาการ งานเวช
ศาสตร์ฟ้ืนฟู

Academic to Excellence แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

32 โครงการ
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3 A1.1 3,4,16 โครงการพาน้องเพลิน ก้าวเดิน
สร้างฝัน สานสัมพันธ์ครอบครัว

1. เพ่ือเปิดโอกาสให้กลุ่มเด็กพิเศษและเด็กด้อย
โอกาสได้ท่องเท่ียวและท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของเด็กกลุ่มพิเศษและเด็กด้อยโอกาส
ผ่านการท่องเท่ียวร่วมกับครอบครัวและสังคม
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้กลุ่มเด็กพิเศษและเด็กด้อย
โอกาสได้เรียนรู้และเก็บประสบการณ์การเข้าสู่
สังคม และการเรียนรู้ท่ีกว้างข้ึน
3. เพ่ือเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับ
ครอบครัวและสังคมรอบตัวเด็ก
4. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้เรียนรู้และ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ในการดูแลบุตรหลาน
ของตนกับครอบครัวอ่ืน ๆ และนักกิจกรรมบ าบัด

1. ร้อยละผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมโครงการ
มีส่วนร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์และ
การเรียน
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ อยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

 บุคลากร
คณะแพทย์ฯ และ
ศูนย์การแพทย์ฯ 

และบุคคลภายนอก

ก.พ.-67          16,500  บริการวิชาการ งานเวช
ศาสตร์ฟ้ืนฟู

4 A1.1 3,4,16 โครงการอบรม เร่ือง การ
ส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกและ
การปรับพฤติกรรมเชิงลบในเด็ก

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้แก่ผู้ปกครองในเร่ืองความรู้
และความเข้าใจในการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก
และการปรับพฤติกรรมเชิงลบในเด็ก
2. ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อการได้รับความรู้
จากการเข้าร่วมโครงการ

1. ร้อยละการประเมินความรู้เพ่ิมข้ึน
หลังการเข้าร่วมโครงการ
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ 

และบุคคลภายนอก

พ.ค.-67          10,000  บริการวิชาการ งานเวช
ศาสตร์ฟ้ืนฟู

5 A1.1 3,4,16 โครงการอบรม เร่ือง พ่อแม่ยุค
ใหม่ใส่ใจอารมณ์ และการ
จัดการอารมณ์ท่ีเหมาะสมใน
เด็ก

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้แก่ผู้ปกครองในเร่ืองความรู้
และความเข้าใจในพัฒนาการทางอารมณ์ และการ
จัดการอารมณ์ท่ีเหมาะสมในเด็ก
2. ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อการได้รับความรู้
จากการเข้าร่วมโครงการ

1. คะแนนประเมินความรู้หลังการเข้า
ร่วมโครงการ
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

ศูนย์การแพทย์ฯ 
และบุคคลภายนอก

ก.ค.-67          10,000  บริการวิชาการ งานเวช
ศาสตร์ฟ้ืนฟู
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6 A1.1 3,10,
16

โครงการบริการวิชาการแก่
ชุมชนภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 
(จัด 2 คร้ัง/ปี) 

1. เพ่ือเป็นการเผยแพร่ความรู้ด้านการดูแลและ
ส่งเสริมสุขภาพเด็ก และการป้องกันปัญหาด้าน
สุขภาพแก่ผู้ปกครอง ครูและผู้สนใจท่ัวไป
2. เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์ภาควิชากุมารเวช
ศาสตร์และบุคลากรได้มีโอกาสเผยแพร่ความรู้ 
ความสามารถแก่ชุมชน
3. เพ่ือเผยแพร่ช่ือเสียงของศูนย์การแพทย์ฯ

1. มีการจัดบริการให้ความรู้แก่ผู้มารับ
บริการโดยคณาจารย์และแพทย์ประจ า
บ้านของภาควิชา
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจกิจกรรมท่ีจัด 
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพเด็ก

 1 คร้ัง/ปี

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

 บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

บุคคล
ภายนอก และ
ผู้รับบริการ

ต.ค.66 - 
ก.ค.67

           6,250  บริการวิชาการ ภาควิชากุมาร
เวชศาสตร์

7 A1.1 3,4,
16,17

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ
ในการช่วยฟ้ืนคืนชีพเด็กโต 

1. เพ่ือสามารถวินิจฉัยเด็กท่ีมีภาวะเส่ียงต่อการเกิด
 การขาดออกซิเจน ภาวะหัวใจและหายใจล้มเหลว 
ในภาวะ ต่างๆ ท่ีส าคัญในเด็กโตได้ และเพ่ือ
สามารถบอกวิธีการป้องกันดังกล่าวได้ 
2. เพ่ือสามารถให้การช่วยเหลือและแก้ไขภาวะ
ดังกล่าวในเด็กโตโดยยึดหลักให้มีการ Ventilation
 Circulation และมีสัญญาณชีพท่ีดี 
3. เพ่ือสามารถบอกวิธีการป้องกันและดูแล
ภาวะแทรกซ้อนต่างๆ อันเน่ืองมาจากภาวะ
ดังกล่าวในเด็กโตได้

1. ปัญหาหรือข้อร้องเรียนจากการช่วย
ฟ้ืนคืนชีพเด็กโต
2. ร้อยละบุคลากรทางการแพทย์ได้รับ
ความรู้และทักษะในการช่วยฟ้ืนคืนชีพ
เด็กโต
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

0

ร้อยละ 80

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ
บุคคลภายนอก
และผู้รับบริการ

ก.ค.-ส.ค.67            7,400  บริการวิชาการ ภาควิชากุมาร
เวชศาสตร์
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ล า
ดับท่ี

ปีงบประมาณ
2567

หน่วยงาน
SMART

 / 
พันธกิจ

SDGs โครงการ วัตถุประสงค์
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

แหล่ง
งบประมาณ

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

8 A1.1 4,17 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้พ้ืนฐานและทักษะการ
ผ่าตัด เร่ือง การผ่าตัดถุงน้ าดี 
โดยวิธีการส่องกล้อง

1. เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์ใช้ทุนสาขา
ศัลยศาสตร์ท่ัวไปมีความรู้พ้ืนฐานในการผ่าตัดส่อง
กล้อง 
2. เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์ใช้ทุนสาขา
ศัลยศาสตร์ท่ัวไปมีทักษะความช านาญในการตัด
รักษาโรคน่ืว ในถุงน้ าดีโดยวิธีการส่องกล้องได้
อย่างถูกต้องเเละเหมาะสม
3. เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์ใช้ทุนสาขา
ศัลยศาสตร์ท่ัวไปมีทักษะความช านาญในการดูเเล
ผู้ป่วยหลังผ่าตัดรักษาโรคน่ิวในถุงน้ าดีได้อย่าง
ถูกต้องเเละเหมาะสม
4. เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์ใช้ทุนสาขา
ศัลยศาสตร์มีความม่ันใจในการน าความรู้พ้ืนฐาน
และทักษะท่ีได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการดูแล
ผู้ป่วยทางศัลยกรรมได้อย่างถูกต้องเเละเหมาะสม

1. ร้อยละความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับเทคนิค
เเละข้ันตอนการผ่าตัดรักษาโรคน่ิวใน
ถุงน้ าดีโดยวิธีการส่องกล้อง
2. ร้อยละความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการใช้
งานอุปกรณ์ช่วยผ่าตัดรักษาโรคน่ิวใน
ถุงน้ าดีโดยวิธีการส่องกล้องเพ่ิมข้ึน 
3. ร้อยละความม่ันใจในทักษะการผ่าตัด
รักษาโรคถุงน่ิวในถุงน้ าดีโดยวิธีการส่อง
กล้องถูกต้องเเละเหมาะสมเพ่ิมข้ึน 
4. ร้อยละความม่ันใจในการน าความรู้
พ้ืนฐานและทักษะท่ีได้จากการฝึกอบรม
ไปใช้ในการดูแลผู้ป่วยท่ีมารับการผ่าตัด
รักษาโรคน่ิวในถุงน้ าดีได้อย่างเหมาะสม
เพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

 บุคลากร
คณะแพทย์ 

ศูนย์การแพทย์ฯ 
และบุคคลภายนอก

มี.ค.-
ต.ค.67

-   เงินบริจาค ภาควิชา
ศัลยศาสตร์

9 A2.1 4,17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระยะส้ัน หลักสูตรการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางระบาด
วิทยา เร่ือง การใช้ข้อมูลทาง
สุขภาพและข้อมูลทางระบาด
วิทยาเพ่ือการพัฒนางานดูแล
ผู้ป่วยและการพัฒนาระบบ
สุขภาพ ปี 2

1. เพ่ือเพ่ิมสมรรถะการการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
ระบาดวิทยาข้ันพ้ืนฐานและสถิติข้ันสูงให้แก่
อาจารย์แพทย์ แพทย์ใช้ทุน/แพทย์ประจ าบ้าน 
และบุคลากรทางการแพทย์ด้วยโปรแกรม STATA 
ได้

***(เพ่ิมรายละเอียด การด าเนินงานให้เห็นด้วย
แยกเป็นล าดับ)***

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมสามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติข้ันพ้ืนฐาน
และสถิติข้ันสูงได้
2. ร้อยละความพึงพอใจต่อการอบรมใน
ระดับมากข้ึนไป
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมมีระดับความรู้
เพ่ิมข้ึน (Pre test- Post test)

ร้อยละ 100

ร้อยละ 90

ร้อยละ 80

บุคลากร
คณะแพทย์ฯ,

ศูนย์การแพทย์ฯ

ม.ค.-67 3,000            เงินอุดหนุนวิจัย ภาควิชาเวช
ศาสตร์

ป้องกันและ
สังคม

10 A2.1 3,4 โครงการ cadaveric 
workshop ภาควิชาจักษุวิทยา
 ปีการศึกษา 2567

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนของนิสิต
แพทย์ 
2. เพ่ือเพ่ิมความรู้ให้นิสิตแพทย์และบุคลากร
ภายในภาควิชา
3. เพ่ือพัฒนาการสอน และรูปแบบการเรียนการ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความรู้ใน
หัวข้อท่ีบรรยาย 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ ร้อยละ 80

≥ 4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ 30 

คน

ม.ค.-ก.พ.67            4,200  เงินรายได้ ภาควิชาจักษุ
วิทยา

25 ตัวช้ีวัด          69,15010 โครงการ
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ล า
ดับท่ี

ปีงบประมาณ
2567

หน่วยงาน
SMART

 / 
พันธกิจ

SDGs โครงการ วัตถุประสงค์
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

แหล่ง
งบประมาณ

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

1 R1.1 4,17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การบูรณาการงานประจ า
สู่งานวิจัย

***วิธีด าเนินงาน 
ให้เขียนรายละเอียดเพ่ิม***

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และเข้าใจ
เก่ียวกับการวิจัยเบ้ืองต้นและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสามารถในการ
สังเคราะห์ปัญหาจากงานประจ าและพัฒนาเป็น
งานวิจัย
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานประจ าของตนเองสู่
งานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. เพ่ือสร้างเครือข่าย การพัฒนางานประจ าสู่การ
วิจัย“R2R ” และเครือข่ายการบริการวิชาการ

1. ร้อยละกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม
2. ร้อยละความพึงพอใจหลังเข้ารับการ
อบรม
3. สามารถเขียนโครงร่างวิจัยหรือหัวข้อ
วิจัย
4. ร้อยละของผู้เข้าร่วมมีระดับความรู้
เพ่ิมข้ึน (Pre test- Post test) 

ร้อยละ 80
ร้อยละ 80

 1 เร่ืองต่อ 1 
หน่วยงาน
ร้อยละ 80

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

มี.ค.-67 101,300         เงินอุดหนุนวิจัย ฝ่ายการ
พยาบาล

2 R1.1 4,17 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านเคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์

1. เพ่ือช้ีแจงข้ันตอนการให้บริการเคร่ืองมือวิจัย
ของห้องเคร่ืองมือกลาง
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความ
ช านาญในการใช้เคร่ืองมือวิจัยต่างๆ สามารถใช้
งานอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และยืด
อายุการใช้งานของเคร่ืองมือวิจัย
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรมไปใช้และก่อให้เกิดงานวิจัยใหม่ๆ

1. ร้อยละบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้า
ร่วมโครงการ
2. ร้อยละความรู้ของผู้เข้าร่วมอบรม
เพ่ิมข้ึน 
3. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80

4 จาก 5 
คะแนน

อาจารย์ นิสิต 
และนักวิจัย

พ.ย.66 - 
ก.ค.67

-               ไม่ใช้
งบประมาณ

งานวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์

Research to Excellence แผนยุทธศาสตร์สร้างงานวิจัยสู่ความเป็นเลิศ
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ล า
ดับท่ี

ปีงบประมาณ
2567

หน่วยงาน
SMART

 / 
พันธกิจ

SDGs โครงการ วัตถุประสงค์
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

แหล่ง
งบประมาณ

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

3 R1.3 4,17 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม

1. เพ่ือให้ความรู้และพัฒนาความสามารถแก่
บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการท่ียังไม่มี
ประสบการณ์ให้มีทักษะในการเขียนโครงการวิจัย /
การเขียนบทความวิชาการ
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจหลักการและเกณฑ์
การพิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ
มนุษย์/สัตว์ทดลอง
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยส าหรับขอรับทุนภายนอก , การเขียน
บทความวิชาการท่ีมีผลกระทบสูงแก่นักวิจัย
4. เพ่ือให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย
ด้านการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาและการ
น าไปใช้ประโยชน์
5. เพ่ือเพ่ิมจ านวนทุนวิจัยท่ีได้รับจากแหล่งทุน
ภายนอกและจ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

1. จ านวนโครงการวิจัยท่ีย่ืนขอรับทุน /
ย่ืนขอจริยธรรม

2. จ านวนบทความวิจัยท่ีส่งตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติเป้าหมาย 
3. จ านวนผลงานท่ีย่ืนขอรับการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
4. ระดับความรู้ของผู้เข้าร่วมอบรม
เพ่ิมข้ึน
5. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ี
เข้าร่วมโครงการ 
6. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 30 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ
ร้อยละ 10 

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

 ร้อยละ 80 

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

 พ.ย.66 - 
ก.ค.67

102,640         เงินอุดหนุนวิจัย งานวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์

4 R1.1 4,17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระยะส้ัน หลักสูตร การ
วิเคราะห์ข้อมูลส าหรับงานวิจัย
 R2R

1. เพ่ือเพ่ิมสมรรถะการการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
ระบาดวิทยาข้ันพ้ืนฐานส าหรับงานวิจัย R2R 
ให้แก่แพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ด้วย
โปรแกรม STATA
***(เพ่ิมรายละเอียด การด าเนินงานให้เห็นด้วย
แยกเป็นล าดับ)***

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมสามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติข้ันพ้ืนฐาน
ส าหรับงานวิจัย R2R ได้
2. ร้อยละความพึงพอใจต่อการอบรม

ร้อยละ 100

ร้อยละ 90

บุคลากร
คณะแพทย์ฯ

และ
บุคคลภายนอก
(กลุ่มเป้าหมาย
หลักควรเป็น

บุคลากรในคณะ
มากกว่าคน
ภายนอก)

ก.พ.-67 4,000            เงินอุดหนุนวิจัย ภาควิชาเวช
ศาสตร์

ป้องกันและ
สังคม

15 ตัวช้ีวัด        207,9404 โครงการ
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ล า
ดับท่ี

ปีงบประมาณ
2567

หน่วยงาน
SMART

 / 
พันธกิจ

SDGs โครงการ วัตถุประสงค์
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

แหล่ง
งบประมาณ

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

1 T1.1 3,4,
10,16

โครงการออกหน่วยทันตกรรม 
ณ รพสต.

1. เพ่ือให้บริการทันตกรรมได้แก่ ตรวจฟัน ถอนฟัน
 อุดฟัน ขูดหินปูน และให้ค าปรึกษาเก่ียวกับทันต
สุขภาพแก่ประชาชนในพ้ืนท่ีบริการ
2. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ทันตสุข
ศึกษาโรคในช่องปากและการรักษา 
3. เพ่ือให้ประชาชนสนใจและตระหนักเห็น
ความส าคัญในการดูแลสุขภาพในช่องปาก
4. เพ่ือช่วยในการลดปัญหาทันตสุขภาพของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี

1. จ านวนผู้มารับบริการรักษาทางทัน
ตกรรมแก่ผู้ป่วย ณ รพสต . /ศูนย์ผู้สูง
วัยฯ 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ

 200 รายต่อปี

 ร้อยละ 80

บุคคลภายนอก ต.ค.66 -
ก.ย.67

30,000          บริการวิชาการ งานทันตกรรม

2 T1.1 3,4,
10,16

โครงการส่งเสริมสุขภาพช่อง
ปากกลุ่มเด็กวัยเรียน

1. เพ่ือป้องกันฟันแท้ไม่ให้ผุ โดยเน้นฟันกรามแท้ซ่ี
ท่ีหน่ึง
2. สร้างสุขนิสัยและฝึกทักษะการดูแลสุขภาพช่อง
ปากให้แก่เด็ก
3. สร้างการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องใน
การส่งเสริมป้องกันทันตสุขภาพส าหรับเด็ก
4. เพ่ือป้องกันการสูญเสียฟันแท้ก่อนเวลาอันควร
5. เพ่ือควบคุมสภาวะสุขภาพช่องปากเด็กวัยเรียน
โดยบูรณาการงานสร้างเสริมสุขภาพ ช่องปาก 
ป้องกันและรักษาทางทันตกรรม

1. โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์สมเด็จ
พระเทพฯ จ านวน 14 โรงเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ   
2. ร้อยละของเด็กช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1,6 ท่ีเข้าร่วมโครรงการได้รับการ
ฝึกแปรงฟันอย่างถูกวิธี 
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ผ่านเกณฑ์
การประเมิน

 ร้อยละ 85

4 จาก 5 
คะแนน

บุคคลภายนอก
ผู้รับบริการ 

จ านวน 500 คน

ก.ค.-67 10,000          บริการวิชาการ งานทันตกรรม

3 T1.1 3,4,
10,16

โครงการส่งเสริมสุขภาพช่อง
ปากเด็กก่อนวัยเรียน

1. เพ่ือพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและแก้ ปัญหา
สุขภาพช่องปากให้แก่เด็กก่อนวัยเรียน
2. เพ่ือให้ผู้ปกครองและครูพ่ีเล้ียงมีความรู้ความ
เข้าใจในการดูแลสุขภาพช่องปากของเด็กอย่าง
ต่อเน่ือง
3. เพ่ือให้เด็กท่ีป่วยด้วยโรคในช่องปากได้รับการ
ดูแลรักษาท่ีถูกต้อง

1. ศูนย์เด็กเล็กในเขตรับผิดชอบของ
Cup ศูนย์การแพทย์ฯ ท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
2. ร้อยละของเด็กอายุ 3-5 ปี ท่ีเข้าร่วม
โครงการได้รับการฝึกแปรงฟันอย่างถูก
วิธี 
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ผ่านเกณฑ์
การประเมิน

ร้อยละ 85

ร้อยละ 80

บุคคลภายนอก
ผู้รับบริการ

ส.ค.-67 5,000            บริการวิชาการ งานทันตกรรม

Teamwork and Partnership แผนยุทธศาสตร์การท างานเป็นทีมสร้างเครือข่าย ร่วมกับชุมชนและคู่ความร่วมมือ
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ปีงบประมาณ
2567

หน่วยงาน
SMART

 / 
พันธกิจ
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

4 T1.1 3,4,
10,16

โครงการส่งเสริมสุขภาพช่อง
ปากกลุ่มแม่และเด็ก 0-3 ปี

1. เพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์ใหม่ได้รับการตรวจสุขภาพ
ช่องปากสอนการแปรงฟัน และได้รับการรักษา
ตามจ าเป็น 
2. เพ่ือให้ผู้ปกครองเด็กอายุ 0-3 ปี ได้รับการฝึก
แปรงฟันอย่างถูกวิธี
3. เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุขมีความรู้ด้านการ
ดูแลสุขภาพช่องปากเด็กเล็ก

1. จ านวนหญิงมีครรภ์ท่ีมารับบริการ
ฝากครรภ์คร้ังแรก ในคลินิกฝากครรภ์ 
โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ สมเด็จ
พระเทพฯ และแม่ของเด็กอายุ 0-3 ปี 
เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละของหญิงต้ังครรภ์ใหม่ได้รับ
การตรวจสุขภาพช่องปาก สอนการ
แปรงฟัน และได้รับการรักษาตามจ าเป็น
3. ร้อยละของผู้ปกครองเด็กอายุ 0-3 ปี
 ได้รับการฝึกแปรงฟันอย่างถูกวิธี 
4. ร้อยละของเด็ก 9-12 เดือนได้รับการ
ทาฟลูออไรด์วานิช 
5. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ 200 ราย

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 85

ร้อยละ 90 

4 จาก 5 
คะแนน

บุคคลภายนอก
ผู้รับบริการ 

จ านวน 200 คน

ส.ค.-67 15,000          บริการวิชาการ งานทันตกรรม

5 T1.1 17 โครงการประชุมเครือข่าย
โรงพยาบาลคู่สัญญาและ
โรงพยาบาลในพ้ืนท่ีข้างเคียง

1. เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติในการส่งตัวผู้ป่วยร่วมกัน
กับโรงพยาบาลคู่สัญญาและโรงพยาบาลในพ้ืนท่ี
ข้างเคียง
2. เพ่ือลดระยะเวลาในการด าเนินการเพ่ือเข้ารับ
การตรวจรักษา
3. เพ่ือให้โรงพยาบาลคู่สัญญาและโรงพยาบาลใน
พ้ืนท่ีข้างเคียง ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ในข้ันตอนการ
ประสานงานร่วมกัน

1. มีแนวทางปฏิบัติในการส่งตัวผู้ป่วย
ร่วมกันกับโรงพยาบาลเครือข่าย รูปแบบ
 คู่มือในการส่งตัวผู้ป่วยเพ่ือเข้ารับการ
รักษา
2. ข้ันตอนในการส่งตัวผู้ป่วยลดน้อยลง

3. มีการแลก เปล่ียนเรียนรู้ในการ
ท างานร่วมกันและน าไปพัฒนารูปแบบ
การท างานท่ีเหมาะสม
4. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

1 แนวทาง

ลดลงคิดเป็น
ร้อยละ 20

3 เร่ือง

4 จาก 5 
คะแนน

โรงพยาบาล
คู่สัญญา Supra 
Contractor 

โรงพยาบาลรัฐใน
พ้ืนท่ีข้างเคียง

และบุคลากรศูนย์
การแพทย์ฯ ท่ี

เก่ียวข้อง

มี.ค.-ส.ค. 67          17,000  บริการวิชาการ งานลูกค้า
สัมพันธ์
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

6 T1.1 3,4,
10,17

โครงการประชุมวิชาการ เร่ือง
การดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย 
คร้ังท่ี 9

1. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ในการดูแลรักษาผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย 
2. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองการพัฒนาระบบ
บริการและการสนับสนุนการบริการเพ่ือการดูแล
แบบประคับประคอง
3. เพ่ือการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย
บริการ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมมีระดับความรู้
เพ่ิมข้ึน (Pre test- Post test) 
2. ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนา
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80
4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

และ
บุคคลภายนอกเข้า

ร่วม

ส.ค.-67 137,000         บริการวิชาการ ฝ่ายการ
พยาบาล

20 ตัวช้ีวัด        214,000

1 r1 3,4 โครงการการเตรียมความ
พร้อมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"การฝึกซ้อมการช่วยชีวิต
ผู้ป่วยหัวใจหยุดเต้นภายใน
ห้องผ่าตัด"

1. เพ่ือเป็นการให้ความรู้ ความเข้าใจ และเป็นการ
ฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ การฝึกซ้อมสถานการณ์
ให้แก่บุคลากรทางการแพทย์ ส าหรับเตรียมความ
พร้อมในการให้ความช่วยเหลือผู้ป่วย หากเกิด
เหตุการณ์ผู้ป่วยหมดสติไม่หายใจ และภาวะหัวใจ
หยุดเต้นภายในห้องผ่าตัดและสามารถน าไปใช้ได้
จริงตามมาตรฐานสากล

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ความเข้าใจและสามารถฝึก
ปฏิบัติการในการฟ้ืนคืนชีพเบ้ืองต้นได้
ถูกต้อง

ร้อยละ 80  บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

 และ
ศูนย์การแพทย์ฯ

ต.ค.-ธ.ค.66 -               ไม่ใช้
งบประมาณ

ภาควิชา
วิสัญญีวิทยา

2 r1 3,4,17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ืองการจัดการทาง
กายภาพบ าบัดในภาวะปวดข้อ
ไหล่ (Physicaltherapy 
Management in Shoulder 
Pain)

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในเร่ืองพยาธิสภาพ กลไก
การบาดเจ็บหรือการเกิดโรคของข้อไหล่ เลือกใช้
วิธีการตรวจประเมิน เทคนิคการรักษา วิธีการ
จัดการและวิธีออกก าลังกายเพ่ือฟ้ืนฟูช่วงการ
เคล่ือนไหวเพ่ิมความแข็งแรงของกล้ามเน้ือรอบข้อ
ท่ีเหมาะสมปลอดภัยให้แก่ผู้ป่วยได้
2. ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อการได้รับความรู้
จากการเข้าร่วมโครงการ

1. ร้อยละการประเมินความรู้หลังการ
เข้าร่วมโครงการ
2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

 บุคลากร
คณะแพทย์ฯ และ
ศูนย์การแพทย์ฯ 

และบุคคลภายนอก

ต.ค.66 –
ก.พ.67

         12,500  บริการวิชาการ งานเวช
ศาสตร์ฟ้ืนฟู

รวมพันธกิจ 55 โครงการ รวม 132 ตัวช้ีวัด รวมจ านวนเงินท้ังส้ิน 2,846,310  บาท

r1 การบริการรักษาพยาบาลท่ีเป็นเลิศและส่งเสริมสุขภาวะท่ีดี อย่างย่ังยืนของประชาชน

6 โครงการ
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3 r1 3,4,16 โครงการอบรม เร่ือง โรคท่ีพบ
บ่อยทางเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูและ
การฟ้ืนฟูทางกิจกรรมบ าบัด

1. เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรทางการแพทย์
และทีมสหวิชาชีพเก่ียวกับโรคท่ีพบบ่อยทางเวช
ศาสตร์ฟ้ืนฟูและการฟ้ืนฟูทางกิจกรรมบ าบัด
2. ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อการได้รับความรู้
จากการเข้าร่วมโครงการ

1. ร้อยละการประเมินความรู้เพ่ิมข้ึน
หลังการเข้าร่วมโครงการ
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

บุคลากร
คณะแพทย์ฯ และ
ศูนย์การแพทย์ฯ

ส.ค.-67          10,000 เงินรายได้ งานเวช
ศาสตร์ฟ้ืนฟู

4 r1 4,17 โครงการศึกษาดูงานด้านการ
ฟ้ืนฟูหัวใจและปอด

1. ศึกษาแนวทางการด าเนินงานและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ประสบการณ์ในการด าเนินการและการเก็บ
ตัวช้ีวัดต่างๆทางคลินิกด้านการฟ้ืนฟูหัวใจ 
(Cardiac Rehabilitation) ในกลุ่มผู้ป่วยโรค
กล้ามเน้ือ หัวใจขาดเลือดเฉียบพลันและการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพปอด (Pulmonary Rehabilitation) 
ในผู้ป่วยโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง

1. มีแผนการด าเนินงานด้านการฟ้ืนฟู
หัวใจและปอด
2. ร้อยละของกลุ่มผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือ
หัวใจขาดเลือดเฉียบพลันได้รับการฟ้ืนฟู
ด้านหัวใจ (Cardiac Rehabilitation) 
เพ่ิมข้ึน
3. ร้อยละของกลุ่มผู้ป่วยโรคฟ้ืนฟู
สมรรถภาพปอด (Pulmonary 
Rehabilitation) ในผู้ป่วยโรคปอดอุด
ก้ันเร้ือรัง

 1 แผนงาน

ร้อยละ 10

ร้อยละ 10

 บุคลากร
คณะแพทย์ฯ และ
ศูนย์การแพทย์ฯ

มี.ค.-67            2,000 เงินรายได้ งานเวช
ศาสตร์ฟ้ืนฟู

5 r1 4,17 โครงการศึกษาดูงานการฝึก
เดินผู้ป่วยด้วยหุ่นยนต์ฝึกเดิน

1. ศึกษาแนวทางการด าเนินงานและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ประสบการณ์ด้านการฝึกเดินด้วยหุ่นยนต์ฝึก
เดิน  เพ่ือน ามาท า/ปรับแผนการด าเนินงานของ
คลินิกหุ่นยนต์ฝึกเดิน (Robotic Gait Training 
Clinic) ของศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

1. มีแผนการด าเนินงานด้านการ
ฝึกเดินผู้ป่วยด้วยหุ่นยนต์ฝึกเดิน

1 แผนงาน บุคลากร
คณะแพทย์ฯ และ
ศูนย์การแพทย์ฯ

ก.พ.-67            4,400 เงินรายได้ งานเวช
ศาสตร์ฟ้ืนฟู

6 r1 4,17 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน
แผนกกายภาพบ าบัด

1. ศึกษาแนวทางการด าเนินงานและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ประสบการณ์ในการด าเนินการตาม
มาตรฐานวิชาชีพกายภาพบ าบัดจากหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือน ามาท า/ปรับแผนการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน

1. มีแผนการด าเนินงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพกายภาพบ าบัด

 1 แผนงาน  บุคลากร
คณะแพทย์ฯ และ
ศูนย์การแพทย์ฯ

ก.ค.-67            7,500 เงินรายได้ งานเวช
ศาสตร์ฟ้ืนฟู
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7 r1 4,17 โครงการห้อง LAB น่ารู้กับวัน 
เทคนิคการแพทย์ไทย

1. เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับงานทางด้านเทคนิค
การแพทย์
2. ให้บริการตรวจน้ าตาลปลายน้ิว ตรวจหาหมู่
โลหิต และรับบริจาคโลหิต

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการท า
ทดสอบได้คะแนน Post-test สูงกว่า 
Pre-test
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 20

4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

บุคคล
ภายนอก และ
ผู้รับบริการ

พ.ค.-ก.ค.67            5,000  บริการวิชาการ งาน
ห้องปฏิบัติการ

พยาธิวิทยา

8 r1 4,17 โครงการการควบคุมคุณภาพ
ส่ิงส่งตรวจและเทคนิคการเจาะ
เลือดสุญญากาศ

1. เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการเก่ียวกับการเก็บ
รักษาและการน าส่งส่ิงส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
ได้แก่ การเก็บตัวอย่างเลือด และการเก็บส่งส่ิง
ตรวจทางห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง
2. เพ่ือให้ผู้อบรมทราบถึงความ ส าคัญ ข้อควร
ระวังและปัจจัยต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการจัดเก็บส่ิง
ส่งตรวจ
3. แนะน าอุปกรณ์และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับการ
เก็บส่ิงส่งตรวจ
4. ฝึกทักษะการเก็บส่ิงส่ิงตรวจเพ่ือลดส่ิงส่งตรวจท่ี
ไม่ได้คุณภาพ เช่น เลือด เสมหะ อุจจาระ น้ าเจาะ
ต่างๆ
5. มีการพบปะ แลกเปล่ียนความรู้และประสบ
การณ์ในการท างาน

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้
เร่ือง การเก็บส่ิงส่งตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ 
3. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมสามารถ
เจาะเลือดด้วยระบบสูญญากาศได้ 
(ได้รับใบประกาศรับรอง)

ร้อยละ 90

ร้อยละ 80

ร้อยละ 100

บุคลากร ศกพ. 
และผู้สนใจจาก

โรงพยาบาล
ใกล้เคียง

จ านวน 50 คน

เม.ย.- 
ก.ค.67

5,000            บริการวิชาการ งาน
ห้องปฏิบัติการ

พยาธิวิทยา

9 r1 10,16 โครงการออกหน่วยธนาคาร
เลือด 
ประจ าปีงบประมาณ 2567
(รวมกิจกรรมปันความรู้คู่
บริจาคโลหิต)

1. เพ่ือจัดหาและเตรียมส่วนประกอบโลหิตให้
พร้อมใช้ และรองรับความต้องการใช้ส่วนประกอบ
โลหิตท่ีซับซ้อน
2. เพ่ือลดปัญหาการขาดแคลนโลหิต
3. เพ่ือเป็นการวางรากฐานการบริจาคโลหิตในเชิง
รุกและสร้างเครือข่ายเพ่ือเพ่ิมปริมาณส่วนประกอบ
โลหิตให้เพียงพอต่อความต้องการใช้
4. เพ่ือรณรงค์ให้ นิสิต นักศึกษา และประชาชน
ท่ัวไป มีจิตส านึกท่ีดี และรู้จักการเสียสละ

1. ส่วนประกอบโลหิตท่ีรับบริจาคเพ่ิมข้ึน

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 1 
จากปีก่อน
4 จาก 5 
คะแนน

นิสิต นักศึกษา 
และ ประชาชน

ท่ัวไป

ต.ค.66 - 
ก.ย.67

300,000         บริการวิชาการ งาน
ห้องปฏิบัติการ

พยาธิวิทยา
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10 r1 3,16 โครงการ สุขสดใส ดูแลใจ
ผู้สูงอายุ 2567

1. สร้างเครือข่ายการดูแลผู้สูงอายุ
2. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้ผู้สูงอายุ ในการ
ดูแลภาวะจิตใจของตนเอง และความรู้ความเข้าใจ
ของผู้ดูแล ต่อภาวะทางจิตใจของผู้สูงอายุ

1. ร้อยละผู้เข้าอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน
Pre test - Post test 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 50

4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ
 บุคคลภายนอก

มิ.ย.-67            3,750  บริการวิชาการ ภาควิชาจิต
เวชศาสตร์

11 r1 3,
10,16

โครงการมอบความรักแก่ผู้ป่วย
เด็ก

1. ให้นิสิตแพทย์ได้จัดกิจกรรมนันทนาการท่ีมี
ประโยชน์ต่อผู้ป่วย
2. ให้นิสิตแพทย์ได้ตระหนักถึงการดูแลผู้ป่วยแบบ
องค์รวม (holistic approach)

1. นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 4 ทุกกลุ่มท่ีข้ึน
ปฏิบัติงานท่ีภาควิชากุมารฯได้จัด
กิจกรรมนันทนาการส าหรับผู้ป่วย
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม (นิสิตแพทย์ ผู้ป่วย ผู้ปกครอง )

อย่างน้อย 1 
คร้ัง 

ร้อยละ 80

 บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์
บุคคลภายนอก
และผู้รับบริการ

ต.ค.66 - 
ส.ค.67

(จัด 4 คร้ัง/ปี)

           3,600  บริการวิชาการ ภาควิชากุมาร
เวชศาสตร์

12 r1 3,4 โครงการพัฒนาระบบบริการ
คลินิกโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCD
 Clinic) คุณภาพ

1. เพ่ือให้กลุ่มผู้ป่วยโรคเบาหวาน โรคความดัน
โลหิตสูงในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ได้รับการพัฒนาความรู้
 ทักษะในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมได้อย่างถูกต้อง
 เหมาะสม

1.ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานมีน้ าตาลสะสม
อยู่ในเกณฑ์ควบคุมได้ (HbA1C 
น้อยกว่า 7)
2. ร้อยละประชาชนกลุ่มเส่ียงต่อ
เบาหวาน (Pre-diabetees) ป่วยเป็น
เบาหวาน
3. ร้อยละประชาชนกลุ่มเส่ียงต่อความ
ดันโลหิตสูง (Pre-Hypertention) ป่วย
เป็นความดันโลหิตสูง 
4. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 65

ร้อยละ 3

ร้อยละ 5

4 จาก 5 
คะแนน

     1,500,000  บริการวิชาการ งานหน่วย
บริการปฐม
ภูมิและเวช

ศาสตร์
ครอบครัว
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13 r1 3,4,
16

โครงการให้ความรู้แก่ผู้ป่วย
และผู้เข้ารับบริการ เก่ียวกับ
อาการนอนกรนและโรคหยุด
หายใจขณะหลับจากการอุดก้ัน
 ปี5

1. โครงการน้ีมุ่งท่ีจะถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชน
ถึงสาเหตุท่ีมาปัจจัยเส่ียงท่ีท าให้เกิดการนอนกรน 
และภาวะหยุดหายใจขณะหลับ อันตรายท่ีจะ
ตามมาจากภาวะน้ี การตรวจวินิจฉัย และแนวทาง
การป้องกัน ดูแลรักษาเบ้ืองต้น ไปจนถึงระดับท่ี
แพทย์ต้องเข้ามาช่วยเหลือ จะมีการน าเสนอข้อมูล
โดยวิทยากรผู้เช่ียวชาญ 
2. หากผู้ใดมีอาการท่ีเข้าได้กับภาวะน้ีแล้ว จะมี
การออกบัตรนัดเพ่ือตรวจหาภาวะหยุดหายใจ
ขณะหลับ และได้รับการรักษาต่อเน่ือง
3. มีค าแนะน าเร่ืองอาหารและการออกก าลังกาย
เพ่ือป้องกันภาวะน้ี 
4. หากได้รับการวินิจฉัยภาวะน้ีมาก่อนแล้ว และ
จ าเป็นต้องรับการผ่าตัด จะออกบัตรนัดผ่าตัดให้เลย
5. ผู้ป่วยท่ีมีภาวะอาการน้ีอยู่แล้วและใช้เคร่ืองอัด
อากาศขณะหายใจเข้าแต่มีปัญหาในการใช้งาน 
สามารถมาปรึกษาเบ้ืองต้นได้

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เก่ียวกับภาวะหยุดหายใจขณะหลับ 
2. ร้อยละของผู้ท่ีมีความเส่ียงมีภาวะ
หยุดหายใจขณะหลับได้ท านัดเพ่ือตรวจ
วินิจฉัยเพ่ิมเติม 
3. ร้อยละของผู้ท่ีเคยได้รับการวินิจฉัย
แล้วและจ าเป็นต้องได้รับการผ่าตัด 
ได้รับการท านัดหมายเพ่ือผ่าตัด 
4. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

 ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

ร้อยละ 100

4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากร
คณะแพทย์ฯ,

ศูนย์การแพทย์ฯ 
และ

บุคคลภายนอก

พ.ค.-67 7,500            บริการวิชาการ ภาควิชาโสต 
ศอ นาสิกวิทยา

14 r.1 4,16,
17

โครงการเสวนาปัญหาด้านสิทธิ
การรักษา พยาบาลและ
แนวทางคุ้มครองสิทธิ ประจ าปี
 2567

1. เพ่ือให้บุคลากรศูนย์การแพทย์ฯ
มีความรู้ความเข้าใจด้านสิทธิการรักษาพยาบาล
ภายใต้พระราชบัญญัติประกันสุขภาพแห่งชาติ 
และสามารถให้ค าปรึกษาแนะน าเบ้ืองต้นเก่ียวกับ
สิทธิการรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วย/ญาติได้
2. เพ่ือให้มีแนวทางและข้ันตอนในการปฏิบัติท่ีเป็น
รูปแบบเดียวกัน
3. เพ่ือลดข้อร้องเรียนเก่ียวกับความผิดพลาดใน
การให้บริการด้านสิทธิประโยชน์การรักษาพยาบาล

1. ร้อยละบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ด้านสิทธิในการรักษาพยาบาลเพ่ิมข้ึน
2. มีแนวทางและข้ันตอนในการปฏิบัติ
ในรูปแบบเดียวกัน 
3. จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับ
ข้อผิดพลาดในการให้บริการด้านสิทธิ
ประโยชน์การรักษาพยาบาล

 ร้อยละ 80

1 แนวทาง

< 2 ฉบับ/เดือน

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

มี.ค. – 
มิ.ย.67

6,750           เงินรายได้ งานสิทธิ
ประโยชน์
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15 r1 3,4,
17

โครงการชวนคุณแม่ต้ังครรภ์
และครอบครัวเตรียมความ
พร้อมเพ่ือลูกน้อย

1. เพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์และครอบครัวได้รับความรู้
ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตัวขณะต้ังครรภ์ 
การคลอดและหลังคลอด ท่ีเป็นปัจจุบันได้อย่าง
ถูกต้อง
2. เพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์และครอบครัวมีทัศนคติ ,
ความรู้ และทักษะท่ีถูกต้องในการเล้ียงลูกด้วยนม
แม่

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมมีระดับความรู้
เพ่ิมข้ึน (Pre test- Post test) 
3. ร้อยละผู้เข้าอบรมเข้าใจและมีทักษะ
การใช้ท่าเข้าเต้าได้ผ่านเกณฑ์

4 จาก 5 
คะแนน

ร้อยละ 80

ร้อยละ 100

หญิงต้ังครรภ์และ
ครอบครัวท่ีฝาก

ครรภ์ศูนย์
การแพทย์ฯ และ
โรงพยาบาลอ่ืนๆ
 บุคลากรภายนอก
จากเครือข่ายนม

แม่ในชุมชน, อสม.

 พ.ย.66 -
ส.ค.67

29,000          บริการวิชาการ ฝ่ายการ
พยาบาล

16 r1 3,10,1
6

โครงการพัฒนาความรู้
บุคลากรทางการแพทย์
เก่ียวกับการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

1. เพ่ือให้บุคลากรได้ทบทวนและพัฒนาองค์
ความรู้ท่ีเป็นปัจจุบันทันสมัยกับสภาพสังคม
เทคโนโลยี
2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะใน
การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ สามารถสอนหรือให้
ค าแนะน าแก่บุคลากรในทีมหรือผู้รับบริการได้
3. เพ่ือให้เป็นองค์กรท่ีมีช่ือเสียงด้านการส่งเสริม
รณรงค์การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมมีระดับความรู้
เพ่ิมข้ึน (Pre test- Post test) 
3. ร้อยละผู้เข้าอบรมเข้าใจและมีทักษะ
การใช้ท่าเข้าเต้าได้ผ่านเกณฑ์ทุกคน

4 จาก 5 
คะแนน

ร้อยละ 80

ร้อยละ 90

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ, 
อาจารย์พยาบาล 
และนิสิตพยาบาล
จากสถาบันต่างๆ,

 พยาบาล
เครือข่ายนมแม่, 

อสม.

พ.ค.-67 21,100          บริการวิชาการ ฝ่ายการ
พยาบาล

17 r1 4,10,
16

โครงการพัฒนาความรู้อาสา 
สมัครหมู่บ้านเก่ียวกับการดูแล
มารดาหลังคลอดและการเล้ียง
ลูกด้วยนมแม่

1. เพ่ือให้ความรู้ท่ีเป็นปัจจุบันแก่อาสาสมัคร
หมู่บ้านเก่ียวกับการดูแลมารดาหลังคลอดและการ
เล้ียงลูกด้วยนมแม่
2. เพ่ือให้อาสาสมัครหมู่บ้านสามารถประเมิน และ
ดูแลมารดาท่ีมีปัญหาท่ีไม่ซับซ้อนเก่ียวกับการเล้ียง
ลูกด้วยนมแม่ในเขตต าบลท่ีรับผิดชอบได้
3. เพ่ือเป็นต้นแบบอาสาสมัครหมู่บ้านเก่ียวกับการ
เล้ียงลูกด้วยนมแม่นอกเขตต าบลท่ีรับผิดชอบได้

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมมีระดับความรู้
เพ่ิมข้ึน (Pre test- Post test)

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

อาสาสมัครหมู่บ้าน
ในเขตท่ี

โรงพยาบาล
รับผิดชอบ หมู่ 6, 
7 ต าบลองครักษ์, 

ต าบลบึงศาล, 
ต าบลคลองใหญ่, 

ต าบลชุมพล

ก.ค.-67 8,000            บริการวิชาการ ฝ่ายการ
พยาบาล

40 ตัวช้ีวัด     1,926,10017 โครงการ
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1 r2 4 โครงการพิธีมอบใบ 
ประกาศนียบัตรการฝึกอบรม
หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน
สาขาวิสัญญีวิทยา

1. เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้าน แพทย์ใช้ทุน และ
วิสัญญีพยาบาลทุกท่านมีส่วนร่วมในงานพิธีมอบ
ใบประกาศนียบัตร

1. ร้อยละความอยู่ดีมีสุขและความ
ผูกพันต่อองค์กร

ร้อยละ 85  บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

 และ
ศูนย์การแพทย์ฯ

เม.ย.-พ.ค.67 4,200           เงิน RW ภาค ภาควิชา
วิสัญญีวิทยา

2 r2 3,4,
16,17

โครงการการดูแลผู้ป่วยหลัง
การผ่าตัดไซนัส ปีท่ี 5 (Post- 
sinus surgery care)

1. โครงการน้ีมุ่งจะถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคลากร
ทางการแพทย์ถึงการวินิจฉัยผู้ป่วยโรคไซนัสอักสบ
เฉียบพลัน และเร้ือรัง ข้ันตอนในการรักษาด้วยยา
และการผ่าตัด  
2. สาธิตการสอนแสดงวิธีการผสมยาล้างจมูกและ
การล้างจมูก

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เก่ียวกับการดูแลผู้ป่วยหลังผ่าตัดไซนัส
เพ่ิมข้ึน
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 80 

 4 จาก 5 
คะแนน

 - บุคลากร
คณะแพทย์ฯ,

ศูนย์การแพทย์ฯ
และ

บุคคลภายนอก

ก.พ.-67 7,500            บริการวิชาการ ภาควิชาโสต 
ศอ นาสิกวิทยา

3 r2 4,17 โครงการ ประชุมวิชาการ
ทบทวนการดูแลผู้ป่วยระหว่าง
 รพ.ศูนย์การแพทย์ -รพ.ภูมิ
พลฯ (Interhospital 
Conference)
(จัด 2 คร้ัง/ปี)

ขอคร้ังท่ี 1 จัด 20 ตุลาคม 66

1. เพ่ือให้นิสิตแพทย์, แพทย์ฝึกงาน( Intern),
แพทย์ประจ าบ้านและอาจารย์แพทย์ ได้เข้าร่วม
ประชุมวิชาการเข้าฟังร่วมอภิปราย , น าเสนอข้อมูล
ผู้ป่วย, เรียนรู้วิธีการในการวิเคราะห์วิจารณ์ข้อมูล
เพ่ือน าไปสู่การวินิจฉัยและการดูแลรักษาผู้ป่วย
อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับสถานการณ์
2. เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนิสิต -
นักศึกษาแพทย์, แพทย์ใช้ทุน, อาจารย์แพทย์และ
บุคลากรของท้ังสองสถาบัน
3. เพ่ือจะได้น าความรู้จากการประชุมวิชาการมา
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชา
ฯ และ คณะแพทยศาสตร์ต่อไป

1. ร้อยละของนิสิตแพทย์และแพทย์ใช้
ทุนได้รับความรู้ในการวินิจฉัยโรคและมี
ความรู้ในการดูแลผู้ป่วย 
2. มีแนวทางในการดูแลผู้ป่วย

ร้อยละ 80

อย่างน้อย 
1 เร่ือง

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

ต.ค.66 และ 
เม.ย.67

2,000           เงินรายได้ ภาควิชากุมาร
เวชศาสตร์

r2 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสาขาแพทยศาสตร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพและส่งเสริมบริการวิชาการเพ่ือสังคม
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4 r2 4,17 โครงการประชุมวิชาการ
ทบทวนการดูแลผู้ป่วยระหว่าง
ภาควิชากุมารฯ – ภาควิชารังสี
วิทยา
(จัด 4 คร้ัง/ปี)

1. เพ่ือให้นิสิตแพทย์ , แพทย์ใช้ทุนและอาจารย์
แพทย์ ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการเข้าฟังร่วม
อภิปราย , น าเสนอข้อมูลผู้ป่วย , เรียนรู้วิธีการใน
การวิเคราะห์วิจารณ์ข้อมูลเพ่ือน าไปสู่การวินิจฉัย
และการดูแลรักษาผู้ป่วยอย่างถูกต้องและเหมาะสม
2. เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนิสิตแพทย์
ใช้ทุน , อาจารย์แพทย์และบุคลากรของท้ังสอง
ภาควิชา
3. เพ่ือให้ได้แนวทางในการดูแลผู้ป่วยทางกุมาร
เวชศาสตร์ท่ีต้องใช้การตรวจเพ่ิมเติม หรือการ
รักษาทางรังสีวิทยาท่ีเหมาะสมกับผู้ป่วย

1. ร้อยละของบุคลากรทางการแพทย์
ได้รับความรู้ในการวินิจฉัยโรคและมี
ความรู้ในการพัฒนาการดูแลผู้ป่วย
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
ประชุมโครงการ

ร้อยละ 80 

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

ธ.ค. 66 , มี.ค.
,มิ.ย. และ 
ก.ย. 67

         10,000  ใช้เงิน RW 
ของภาควิชา

ภาควิชากุมาร
เวชศาสตร์

5 r2 4,16,
17

โครงการตรวจประเมิน
หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านเพ่ือวุฒิบัตรฯ สาขา
โสต ศอ นาสิกวิทยา

1. เพ่ือรับรองผนวก ข. เกณฑ์มาตรฐาน
แพทยศาสตรศึกษาเพ่ือการรับรองคุณภาพสถาบัน
ฝึกอบรมแพทย์หลังปริญญา (สาขาหลัก)
2. เพ่ือจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านเพ่ือวุฒิบัตรฯ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา ให้
เป็นไปตามคุณภาพสถาบันฝึกอบรม

1. ผ่านการประเมินหลักสูตรการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพ่ือวุฒิบัตรฯ
 สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผ่านการ
ประเมิน

4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากร
คณะแพทย์ฯ,

ศูนย์การแพทย์ฯ
และ

บุคคลภายนอก

ธ.ค.-66 49,700         RW ภาควิชา ภาควิชาโสต 
ศอ นาสิกวิทยา
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6 r2 3,4,
16

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวข้อ Workshop Basic and
 Up-to-Date endoscopic in
 ENT (คร้ังท่ี3)

1. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ท่ีถูกต้อง และทันสมัยทาง
การแพทย์ในขณะน้ี ให้แก่ แพทย์ใช้ทุน แพทย์
ประจ าบ้าน แพทย์ผู้สนใจท่ัวไป พยาบาล และ
บุคลากรทางการแพทย์อ่ืน
2. เพ่ือส่งเสริมให้มีความต่ืนตัวในการศึกษาค้นคว้า
และวิจัยเพ่ิมเติมในทางการแพทย์
3. เพ่ือเผยแพร่ช่ือเสียงของภาควิชาโสต ศอ นาสิก
วิทยาคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒและศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราช
 สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ให้เป็นท่ีรู้จัก
แพร่หลายมากข้ึน

1. ร้อยละกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เก่ียวกับการส่องกล้องทาง หู คอ
 จมูก 
3. ระดับความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปปฏิบัติได้จริง

ร้อยละ 90 

ร้อยละ 90

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากรและ
แพทย์ใช้ทุน,

แพทย์ประจ าบ้าน

ต.ค.-66 4,500           RW ภาควิชา ภาควิชาโสต 
ศอ นาสิกวิทยา

7 r2 3,4,
10,16

โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพ
วันทันตสาธารณสุข

1. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ทันตสุข
ศึกษาความรู้เก่ียวกับโรคในช่องปากและการรักษา
2. เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มช่วงอายุและผู้มารับ
บริการตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลสุขภาพ
ในช่องปาก
3. เพ่ือช่วยในการลดปัญหาทันตสุขภาพของ
ประชาชนทุกกลุ่มช่วงอายุ

1. จ านวนผู้มารับบริการและบุคลากร
เข้ารับการตรวจท าฟันฟรีและเข้าร่วม
ในการจัดกิจกรรม 
2. จ านวนบุคลากรหน่วยงานทันตกรรม
 ศูนย์การแพทย์ฯเข้าร่วมโครงการ
3. ระดับความพึงพอใจของผู้มารับบริการ

 500 คน 

 30 คน 

4 จาก 5 
คะแนน

 - บุคลากร
คณะแพทย์ฯ,

ศูนย์การแพทย์ฯ 
และ

บุคคลภายนอก

ต.ค.-66 20,000          บริการวิชาการ งานทันตกรรม
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ล า
ดับท่ี

ปีงบประมาณ
2567

หน่วยงาน
SMART

 / 
พันธกิจ

SDGs โครงการ วัตถุประสงค์
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

แหล่ง
งบประมาณ

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

8 r2 4,17 โครงการประชุมวิชาการ
ทบทวนการดูแลผู้ป่วยระหว่าง
ภาควิชากุมาร
เวชศาสตร์ – ภาควิชาสูติ
ศาสตร์-นรีเวชวิทยา
(จัด 3 คร้ัง/ปี)

ภาคไม่มีเงิน RW

1. มารดากลุ่มเส่ียงและทารกในครรภ์และทารก
แรกเกิดได้รับการทบทวนปัญหาและปรับปรุงการ
ดูแลอย่างมีมาตรฐาน
2. บุคลากรทางการแพทย์ได้รับความเข้าใจปัญหา
ผู้ป่วยท่ีน ามาทบทวนการดูแลมารดาและทารกใน
ครรภ์ รวมถึงการดูแลทารกแรกเกิด 
3. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีและลดปัญหาการ
ส่ือสารระหว่างบุคลากรภายในและภายนอก
หน่วยงาน ท้ังพยาบาล , นิสิตแพทย์, แพทย์ประจ า
บ้าน และอาจารย์แพทย์

1. มีทบทวนการดูแลผู้ป่วยมารดาและ
ทารกแรกเกิด
2. ร้อยละบุคลากรผู้เข้าร่วมได้รับ
ความรู้จากการทบทวนการดูแลผู้ป่วย
เพ่ือน าไปพัฒนาการดูแลให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน
3. รายงานการทบทวนปัญหา พร้อม
สรุปผลการทบทวน

อย่างน้อย 
1 – 2 ราย
ร้อยละ 80

1 ฉบับ

บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

พ.ย.66 , 
มี.ค., ก.ค.67

13,500          ใช้เงิน RW 
ของภาควิชา

ภาควิชากุมาร
เวชศาสตร์

9 r2 3,4,
10,16

โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก
เล็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สิรินธร 7

1. เพ่ือให้เด็กได้มีกิจกรรมเสริมทักษะท่ีดีและ
เหมาะสมต่อการเรียนรู้
2. เพ่ือให้มีพ้ืนท่ีในการเสริมสร้างจินตนาการ
พัฒนาการตามวัย มีสุขภาพจิตท่ีดี

1. ร้อยละของเด็กและผู้ปกครองในศูนย์
เด็กเล็กฯ เข้าร่วมกิจกรรม
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

ร้อยละ 100

4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากร
คณะแพทย์ฯ,

ศูนย์การแพทย์ฯ
และ

บุคคลภายนอก

ม.ค.-67 30,000          บริการวิชาการ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสิรินธร

20 ตัวช้ีวัด        141,4009 โครงการ
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ล า
ดับท่ี

ปีงบประมาณ
2567

หน่วยงาน
SMART

 / 
พันธกิจ

SDGs โครงการ วัตถุประสงค์
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
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งบประมาณ

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

1 r3 4,17 โครงการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management)
 ด้านงานวิจัย

1. เพ่ือก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของ
การจัดการความรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ของคณะแพทยศาสตร์ด้านงานวิจัย
2. เพ่ือก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพัฒนา
ความรู้และทักษะด้านการวิจัยตามประเด็นความรู้
ท่ีก าหนด ในข้อ 1
3. เพ่ือแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้องค์ความรู้
จากผู้มีประสบการณ์ตรง และค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดี
ตามประเด็น ความรู้ท่ีก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่
ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด
4. เพ่ือรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนด
ในข้อ 1 ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัด เก็บ
อย่างเป็นระบบ โดยเผยแพร่ออก มาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง

1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ี
เข้าร่วมโครงการ 
2. จ านวนองค์ความรู้ท่ีได้จากการจัด
โครงการ KM เป้าหมาย 
3. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ 80 

อย่างน้อย 
จ านวน 2 เร่ือง

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

 พ.ย.66 - 
ก.ค.67

         31,260  เงินอุดหนุนวิจัย งานวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์

r3 สนับสนุนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาการบริการทางการแพทย์ท่ีเป็นเลิศ
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ล า
ดับท่ี

ปีงบประมาณ
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หน่วยงาน
SMART

 / 
พันธกิจ

SDGs โครงการ วัตถุประสงค์
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

แหล่ง
งบประมาณ

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

2 r3 4,17 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านระบบบริหาร
จัดการธนาคารตัวอย่างชีวภาพ

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถประสบการณ์
แนวคิดใหม่ๆ ในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร
หัวหน้างาน คณะกรรมการ และบุคลากรของฝ่าย
วิจัย
2. เพ่ือให้ทราบถึงโครงสร้างและการบริหารจัดการ
ข้ันตอนการปฏิบัติงานของธนาคารตัวอย่างชีวภาพ
 และน ามาใช้ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ตัวอย่างชีวภาพของคณะแพทยศาสตร์ให้ถูกต้อง
ตามมาตรฐาน สากลและหลักจริยธรรมการวิจัย
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์
 ความสามัคคีและเกิดการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ระหว่างองค์กร

1. ร้อยละบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้า
ร่วมโครงการ

ร้อยละ 80  บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

พ.ย.66 - 
ก.ค.67

271,200         เงินอุดหนุนวิจัย งานวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์

3 r3 4,17 โครงการพัฒนาจริยธรรม
ส าหรับบุคลากรทางการ
พยาบาล

1. เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรทางการพยาบาลมีความรู้
เก่ียวกับหลักการ และแนวคิดทางจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และสิทธิของผู้ป่วย
2. เพ่ือให้บุคลากรทางการพยาบาลสามารถ
วิเคราะห์ประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพการพยาบาล และเสนอแนวทาง
ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมเม่ือเผชิญประเด็น
ขัดแย้งทางจริยธรรม 

1. ร้อยละบุคลากรทางการพยาบาลมี
ความรู้เก่ียวกับหลักการ และแนวคิด
ทางจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และสิทธิของผู้ป่วย
2. ร้อยละบุคลากรทางการพยาบาล
สามารถวิเคราะห์ประเด็นขัดแย้งทาง
จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพการ 
พยาบาล และเสนอแนวทางในการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมเม่ือเผชิญประเด็น
ขัดแย้งทางจริยธรรมได้

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

พ.ค.-67 17,200         เงินรายได้ ฝ่ายการ
พยาบาล

6 ตัวช้ีวัด        319,6603 โครงการ
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SDGs โครงการ วัตถุประสงค์
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

แหล่ง
งบประมาณ

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

1 r4 3,17 โครงการพัฒนาความรู้
บุคลากรด้านการตรวจประเมิน
 5ส และการจัดการขยะอย่าง
ย่ังยืน 
แบ่งเป็น 2 กิจกรรม ดังน้ี
1. กิจกรรมการจัดการขยะ
อย่างย่ังยืน 
2. กิจกรรมอบรมความรู้
พ้ืนฐานและการใช้ Program 
ตรวจประเมิน 5ส

1.เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการจัดการขยะของ
ศูนย์การแพทย์ฯ
2.เพ่ือให้บุคลากรคัดแยกขยะได้ถูกต้องและ
สามารถน าขยะไปใช้ประโยชน์ได้มากข้ึน

1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
2.คะแนนความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
3.ความพึงพอใจต่อการใช้ Program 
ตรวจประเมิน 5ส

> ร้อยละ 80
> ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80

 บุคลากร
คณะแพทย์ฯ และ
ศูนย์การแพทย์ฯ

มิ.ย.-ส.ค.67          10,000 เงินรายได้ งานอาชีวอนา
มัยและ

ส่ิงแวดล้อม

2 r4 3,17 โครงการ Big Cleaning Day 
ปีงบประมาณ 2567

1.เพ่ือให้บุคลากรแต่ละหน่วยงานมีส่วนร่วม และ
ตระหนักถึงการท ากิจกรรม Big Cleaning Day 
2.เพ่ือก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ สร้าง
ความร่วมมือในการท ากิจกรรมจิตสาธารณะ
3.เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความสะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สร้างบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีดีใน
การท างาน

1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการ
2. ระดับการรับรู้และตระหนักถึงการท า
กิจกรรม 5ส

ร้อยละ 85

 4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะแพทย์ฯ และ
ศูนย์การแพทย์ฯ

ธ.ค.66
และ

พ.ค.67

           5,000 เงินรายได้ งานอาชีวอนา
มัยและ

ส่ิงแวดล้อม

3 r4 16,17 โครงการการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ และการท างาน
ร่วมกันเป็นทีมภายในองค์กร 

1. สร้างทัศนคติท่ีดีรวมถึงก่อให้เกิดความรักและ
ผูกพันต่อองค์กร
2. สร้างเสริมพลังใจและพลังกายในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของบุคลากร
3. สร้างเสริมความรักและความสามัคคีของ
บุคลากรในหน่วยงาน

1. ร้อยละความอยู่ดีมีสุขและความ
ผูกพันต่อองค์กร

ร้อยละ 85  บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

 และ
ศูนย์การแพทย์ฯ

พ.ย.-ธ.ค.66          10,000 เงิน RW ภาค ภาควิชา
วิสัญญีวิทยา

r4 สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มเข็ง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม
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กลุ่ม
เป้าหมาย
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ด าเนินการ

4 r4 10,16 โครงการบริจาคโลหิตเฉลิม
พระเกียรติเน่ืองในวันคล้าย
วันพระราชสมภพสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรศูนย์การแพทย์ฯ และ
ประชาชนท่ัวไปร่วมบริจาคโลหิต
3. เพ่ือจัดหาโลหิตส ารองให้ผู้ป่วย

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
2. จ านวนส่วนประกอบโลหิตท่ีได้จาก
การรับบริจาค
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ 50 คน
มากกว่า 
100 unit
4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไป

มี.ค.-เม.ย.67            1,250  บริการวิชาการ งาน
ห้องปฏิบัติการ

พยาธิวิทยา

5 r4 10,16 โครงการรับเข็มกาชาดและ
เหรียญสมนาคุณ

1. สร้างเครือข่ายผู้บริจาคโลหิต
2. เชิดชูเกียรติผู้บริจาคโลหิต

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
2. ร้อยละความภาคภูมิใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

 30 คน
ร้อยละ 80

4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากร
- บุคคล

ภายนอก 
ผู้รับบริการ

จ านวน 30 คน

มี.ค.-พ.ค.67            3,500  บริการวิชาการ งาน
ห้องปฏิบัติการ

พยาธิวิทยา

6 r4 10,16 โครงการวันบริจาคโลหิตโลก 1. เพ่ือเผยแพร่ความรู้เร่ืองการบริจาคโลหิตให้
เจ้าหน้าท่ีและประชาชนท่ัวไป
2. เพ่ือกระตุ้น และส่งเสริมให้ประชาชนตระหนัก
ถึงความส าคัญของการบริจาคโลหิต
3. เพ่ือเพ่ิมจ านวนโลหิตส ารองภายในโรงพยาบาล

1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. จ านวนส่วนประกอบโลหิตท่ีได้รับ
บริจาค
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ 100 คน
≥ 100 unit

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไป 

100 คน

พ.ค.- มิ.ย.67            2,500  บริการวิชาการ งาน
ห้องปฏิบัติการ

พยาธิวิทยา

7 r4 10,16 โครงการผู้บริจาคโลหิต
ปลอดภัย

1. เพ่ือธ ารงรักษาผู้บริจาคโลหิตประจ า
2. สร้างแรงจูงใจในการบริจาคเกล็ดเลือดแบบ
Apheresis
3. เพ่ือดูแลสุขภาพผู้บริจาคโลหิต

1. ร้อยละของผู้บริจาคโลหิตเพ่ิมข้ึน เม่ือ
เปรียบเทียบกับปี 2566

 เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 1

ผู้บริจาคเกล็ด
เลือดและผู้บริจาค

โลหิตประจ า

ต.ค.66 -
ก.ย.67

-    ไม่ใช้
งบประมาณ

งาน
ห้องปฏิบัติการ

พยาธิวิทยา
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ล า
ดับท่ี

ปีงบประมาณ
2567

หน่วยงาน
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 / 
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8 r4 17 โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์
และแปลงแผนยุทธศาสตร์สู่
การปฏิบัติ

1. เพ่ือให้ผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้า
หน่วยงาน และผู้ท่ีเก่ียวข้องได้มีส่วนร่วมในการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ SMARTศูนย์การแพทย์ฯ
2. เพ่ือให้ผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้า
หน่วยงาน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กัน
3. เพ่ือให้ผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้า
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการแปลงแผนยุทธศาสตร์สู่
การปฏิบัติ

1. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ 2567-2570
2. ร้อยละของผู้บริหารหัวหน้าภาค
หัวหน้างาน กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วม
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
3. ร้อยละการติดตามและการรายงาน
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ยุทธศาสตร์ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 คร้ัง/ปี

ร้อยละ 90

ร้อยละ 80

ผู้บริหารและ
บุคลากร

พ.ย.66 - 
พ.ค.67

        100,000 เงินรายได้ งานนโยบาย
และแผน

9 r4 3,16 โครงการวันโรคกระดูกพรุน 1. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ วิธีป้องกัน และการ
รักษาโรคกระดูกพรุน ให้กับบุคคลท่ัวไป

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ วิธีป้องกัน และการ
รักษาโรคกระดูกพรุนมากข้ึน 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 80

4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์
บุคคลภายนอก
และผู้รับบริการ

ม.ค.- มี.ค.67          10,000  บริการวิชาการ ภาควิชาออร์
โธปิดิกส์

10 r4 10 โครงการฌาปนกิจศพเด็กท่ี
ญาติมอบให้โรงพยาบาลเพ่ือ
การศึกษาทางการแพทย์

1. เพ่ือท าบุญอุทิศส่วนกุศลและฌาปนกิจศพเด็กท่ี
ญาติมอบให้โรงพยาบาลเพ่ือการศึกษาทาง
การแพทย์
2. เพ่ือจัดเป็นกิจกรรมจิตอาสาให้กับผู้ท่ีอยากร่วม
ท าบุญ
3. เพ่ือเป็นการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม
4. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและความสุขใจ

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ร้อยละของบุคลากรใน
ภาควิชาฯ 10 คน เข้าร่วมโครงการ

4 จาก 5 
คะแนน

ร้อยละ 60 

บุคลากรภาควิชา
นิติเวชศาสตร์, 
บุคลากรศูนย์

การแพทย์ และ
บุคคลภายนอก 

มิ.ย.-ก.ค.67 -               ไม่ใช้
งบประมาณ

ภาควิชา
นิติเวชศาสตร์
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11 r4 10,16 โครงการการจัดการความรู้
ภาควิชานิติเวชศาสตร์
ประจ าปี 2567

1. เพ่ือให้บุคลากรได้สรุปผลการปฏิบัติงานใน
ปีงบประมาณ 2566 ปัญหาและแนวทางในการ
ปฏิบัติและการพัฒนางานในปีงบประมาณ 2567 -
 2568
2. เพ่ือให้บุคลากรในภาควิชาฯ ร่วมกันท าการ
จัดการความรู้
3. เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพในการท างาน
เพ่ิมข้ึน
4. เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีความสามัคคี จาก
การจัดกิจกรรมร่วมกัน

1. ร้อยละบุคลากรในภาควิชาฯ เข้าร่วม
โครงการฯ 
2. มีรายงานการจัดการความรู้

 ร้อยละ 90 

1 เร่ือง

บุคลากรภาควิชา
นิติเวชศาสตร์, 

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

ม.ค.- ก.พ.67 3,000           เงิน RW ภาค ภาควิชา
นิติเวชศาสตร์

12 r4 16 โครงการเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จ พระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี เน่ืองในโอกาสวันคล้าย
วันพระราชสมภพ 2 เมษายน 
2567 : วันผู้สูงอายุ

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จ พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี เน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้พสกนิกรทุกหมู่เหล่าร่วมกันท า
ความดีถวายพระราชกุศลแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
3. เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม ให้คง
อยู่คู่ท้องถ่ินต่อไป
4. เพ่ือรณรงค์ให้สังคม ตระหนักในคุณค่าของ
ผู้สูงอายุ และการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีคุณภาพ

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ในการดูแลตนเอง
2. ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 80

4 จาก 5 
คะแนน 

 บุคลากร
คณะแพทย์ฯ ศูนย์

การแพทย์ฯ
บุคคลภาย

นอก
และผู้รับบริการ

มี.ค.-พ.ค.67          10,000  บริการวิชาการ ศูนย์ผู้สูงวัยฯ

13 r4 10,16 โครงการเน่ืองในวันสวรรคต
พระบาท สมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราชบรมนาถบพิตร

1. เพ่ือเทิดทูนพระเกียรติคุณของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร
2. เพ่ือแสดงออกถึงการน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและร่วมระลึกถึงพระคุณท่าน

1. ระดับความภาคภูมิใจท่ีมีต่อพระบาท
 สมเด็จพระบรมชนกาธิเศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
3. ระดับความเข้าใจในศิลป วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

บุคคลภาย
นอก/ผู้รับบริการ

ต.ค.-66 5,000  เงินรายได้ งานส านักงาน
อ านวยการ
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14 r4 10,16 โครงการวันชาติ วันพ่อแห่งชาติ 1. เพ่ือเทิดทูนพระเกียรติคุณของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร
2. เพ่ือเทิดทูนพระคุณของพ่อ และยกย่องบทบาท
ของพ่อท่ีมีต่อครอบครัวและสังคม
3. เพ่ือให้ลูกได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อพ่อ

1. ระดับความภาคภูมิใจท่ีมีต่อ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเศร 
มหาภูมิพลอดุลย-เดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
3. ระดับความเข้าใจในศิลป วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามต่อสถาบันครอบครัว

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

บุคคลภาย
นอก/ผู้รับบริการ

ธ.ค.-66 5,000 เงินรายได้ งานส านักงาน
อ านวยการ

15 r4 10,16 โครงการเฉลิมพระเกียรติเน่ือง
ในวันคล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 2 เมษายน

1. เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
ฯ สยามบรมราชกุมารี
2. เพ่ือเป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้บุคลากรใน
การท างานในโรงพยาบาล
3. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้ประชาชน
รู้จักโรงพยาบาลมากข้ึน

1. ระดับความภาคภูมิใจท่ีมีต่อสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
 รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
3.ระดับความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

บุคคลภาย
นอก/ผู้รับบริการ

มี.ค.-67            5,000 เงินรายได้ งานส านักงาน
อ านวยการ

16 r4 10,16 โครงการสืบสานวัฒนธรรมวัน
สงกรานต์ และวันผู้สูงอายุ

1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร
2. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมรักษา
ประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทย
3. เพ่ือให้บุคลากรของคณะแพทยศาสตร์ ศูนย์
การแพทย์ฯ รวมถึงนิสิตแพทย์ ได้ร่วมท ากิจกรรม
เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และเพ่ือ
ส่งเสริมรักษาศิลปวัฒธรรมไทย

1. ระดับความภาคภูมิใจในศิลป
วัฒนธรรมไทยในวันสงกรานต์ของ
ผู้ร่วมงาน 
2. ระดับความเข้าใจในศิลป วัฒนธรรม
ประเพณี อันดีงามในวันสงกรานต์ 
3. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
และผู้รับบริการท่ีเข้าร่วมงาน

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

บุคคลภาย
นอก/ผู้รับบริการ

เม.ย.-67            5,000  เงินรายได้ งานส านักงาน
อ านวยการ
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ล า
ดับท่ี

ปีงบประมาณ
2567

หน่วยงาน
SMART

 / 
พันธกิจ

SDGs โครงการ วัตถุประสงค์
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

แหล่ง
งบประมาณ

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

17 r4 10,16 โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี 3 มิถุนายน

1. เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์
2. เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ เน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี

1. ระดับความภาคภูมิใจท่ีมีต่อสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาลักษณ์ พระ
บรมราชินี
2. ระดับความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

บุคคลภาย
นอก/ผู้รับบริการ

มิ.ย.-67 5,000           เงินรายได้ งานส านักงาน
อ านวยการ

18 r4 10,16 โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาท สมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม

1. เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์
2. เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ เน่ืองในโอกาสพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ 71 
พรรษา

1. ระดับความภาคภูมิใจท่ีมีแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
2. ระดับความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

บุคคลภาย
นอก/ผู้รับบริการ

ก.ค.-67 5,000           เงินรายได้ งานส านักงาน
อ านวยการ

19 r4 10,16 โครงการเน่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 12 
สิงหาคม

1.เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์
2. เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ เน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
3. เพ่ือก่อให้เกิดความรักแสดงพลังความสามัคคี
ของบุคลากรศูนย์การแพทย์ฯ คณะแพทยศาสตร์ 
และประชาชนท่ัวไป

1. ระดับความภาคภูมิใจท่ีมีต่อสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 
2. ระดับความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

บุคคลภาย
นอก/ผู้รับบริการ

ส.ค.-67 5,000           เงินรายได้ งานส านักงาน
อ านวยการ
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ล า
ดับท่ี

ปีงบประมาณ
2567

หน่วยงาน
SMART

 / 
พันธกิจ

SDGs โครงการ วัตถุประสงค์
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

แหล่ง
งบประมาณ

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

20 r4 10,16 โครงการวันมหิดล 1. เพ่ือระลึกถึงคุณูปการท่ีมีต่อวงการแพทย์ไทย
ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม 
พระบรมราชชนก
2. เพ่ือให้บุคลากรและประชาชนท่ัวไปตระหนักถึง
ความส าคัญในวันมหิดล
3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคลากรของ
ศูนย์การแพทย์ฯ คณะแพทยศาสตร์

1. ระดับความภาคภูมิใจท่ีมีต่อ
คุณูปการของสมเด็จพระราชบิดา
2. ระดับความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

บุคคลภาย
นอก/ผู้รับบริการ

ก.ย.-67 25,000         เงินรายได้ งานส านักงาน
อ านวยการ

21 r4 4,17 โครงการทบทวนแผนงานปี 
2566 และจัดท าโครงการตาม
กลยุทธ์ฝ่ายการพยาบาล
ประจ าปี 2567

1. เพ่ือให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการในระดับฝ่าย
และระดับหน่วยงาน เพ่ือน าสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้มีการวางแผนมอบหมายงานด าเนินการ
ตามแผนและประเมินลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงาน
ในหน่วยงานเป็นทิศทางเดียวกัน 
3. เพ่ือให้หัวหน้างานการพยาบาลทุกท่านสามารถ
บริหารจัดการหน่วยงานได้อย่างประสิทธิภาพ

1. มีเล่มแผนฯ การด าเนินงานและ
ตัวช้ีวัดโครงการ 
2. ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนการด าเนินงาน

1 เล่ม

ร้อยละ 80

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

100 คน

มี.ค.-67 125,900         เงิน RN 
ฝ่ายการฯ

ฝ่ายการ
พยาบาล

22 r4 4,10 โครงการเตรียมความพร้อม
บุคลากรใหม่เข้าปฏิบัติงาน

1. เพ่ือให้บุคลากรใหม่มีความรู้ ความเข้าใจใน
วิสัยทัศน์ พันธกิจนโยบายตลอดจนสภาพ 
แวดล้อมต่างๆ ก่อนการท างาน  
2. เพ่ือให้บุคลากรใหม่ได้มีความเข้าใจแนวทางใน
การปฏิบัติ รู้ระเบียบวินัย รวมท้ังสิทธิประโยชน์ 
สวัสดิการ และพัฒนาตนเองในการท างานได้อย่าง
เหมาะสม และมีความเจริญก้าวหน้ามีความ
ภาคภูมิใจในองค์กรของตนเอง  
3. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างจริยธรรม เจตคติท่ีดีใน
การท างานเกิดความผูกผันต่อองค์กร และความ
สามัคคีในหมู่คณะ

1. ร้อยละบุคลากรท่ีเข้าปฏิบัติงานใหม่
เข้ารับการปฐมนิเทศ
2. ร้อยละบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เร่ืองกฎระเบียบและข้อปฏิบัติ
ต่างๆ ในการท างาน

ร้อยละ 100

ร้อยละ 80

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

ก.ค.-67 10,000         เงินรายได้ ฝ่ายการ
พยาบาล
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

23 r4 3,16 โครงการวันงดสูบบุหร่ีโลก 
2567

1.เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากร ผู้รับบริการ และเยาวชน 
ให้มีความตระหนักถึงพิษภัยของบุหร่ีและบุหร่ี
ไฟฟ้าและมีส่วนร่วมในการควบคุมการบริโภค
ยาสูบและร่วมรณรงค์ เพ่ือการลด/ละ/เลิกการสูบ
บุหร่ี
2. เพ่ิมพูนความรู้และทักษะ การเผยแพร่และ
แนะน าการควบคุมการบริโภคยาสูบ และการ
รณรงค์เพ่ือการลด/ละ/เลิกการสูบบุหร่ี ให้กับ
บุคลากร ผู้รับบริการ และเยาวชน

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
ตระหนักและเข้าใจถึงพิษภัยของบุหร่ี
และบุหร่ีไฟฟ้า 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 

4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากร
คณะแพทย์ฯ ,

ศูนย์การแพทย์ฯ
 และ

บุคคลภายนอก

พ.ค.-67 48,000          บริการวิชาการ ฝ่ายการ
พยาบาล

24 r4 16 โครงการวันพยาบาลสากล 1. เป็นการยกย่องเกียรติคุณ และร าลึกถึงมิสฟลอ
เรนซ์ไนติงเกล
2. เป็นการแสดงถึงความเป็นหน่ึงเดียว
ความสามัคคีของวิชาชีพการพยาบาล

1. ระดับความภาคภูมิใจของบุคลากร
ต่อการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน และ
มีส่วนร่วมในการยกย่องเกียรติคุณ /
ร าลึกถึงมิสฟลอเรนซ์ไนติงเกลและ
บุคลากรทางการพยาบาลตระหนักใน
คุณค่าของวิชาชีพ
2. ระดับความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม
และวันส าคัญ

4 จาก 5 
คะแนน

4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากร
คณะแพทย์ฯ ,

ศูนย์การแพทย์ฯ

พ.ค.-67 15,000          เงิน RN 
ฝ่ายการฯ

ฝ่ายการ
พยาบาล

25 r4 16 โครงการวันพยาบาลแห่งชาติ 1. เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทรา
บรมราชชนนี ในฐานะท่ีพระองค์ทรงมีพระมหา
กรุณาธิคุณต่อวิชาชีพพยาบาล
2. เพ่ือให้บุคลากรทางการพยาบาลตระหนักใน
คุณค่าของวิชาชีพพยาบาลมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน

1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการ 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมงานต่อ
การจัดโครงการ 
3. ระดับความภาคภูมิใจของบุคลากร
ต่อการมีส่วนร่วมเทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี ใน
ฐานะท่ีพระองค์ทรงมีพระมหา
กรุณาธิคุณต่อวิชาชีพพยาบาล 
4. ระดับความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม
และวันส าคัญ

 ร้อยละ 80

 4 จาก 5
คะแนน

 4 จาก 5
 คะแนน

 4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากร
คณะแพทย์ฯ ,

ศูนย์การแพทย์ฯ
และ

บุคคล
ภายนอก

ต.ค.-66 30,000          เงิน RN 
ฝ่ายการฯ

ฝ่ายการ
พยาบาล
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ล า
ดับท่ี

ปีงบประมาณ
2567

หน่วยงาน
SMART

 / 
พันธกิจ

SDGs โครงการ วัตถุประสงค์
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

แหล่ง
งบประมาณ

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

26 r4 3,4,
16

โครงการวันโรคถุงลมโป่งพอง 
2567

1. เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากร ผู้รับบริการ และ
ประชาชนท่ัวไปตระหนักว่าโรคถุงลมโป่งพองเป็น
ปัญหาทางสาธารณสุขของประเทศท่ีส าคัญโรคหน่ึง
 อันเน่ืองมาจากการสูบบุหร่ี 
2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการเผยแพร่และ
แนะน าการควบคุมการบริโภคยาสูบ และการ
รณรงค์เพ่ือการลด/ละ/เลิกการสูบบุหร่ีและบุหร่ี
ไฟฟ้า ให้กับบุคลากร ผู้รับบริการ และประชาชน
ท่ัวไป 
3. เพ่ือเสริมพลังและแรงจูงใจให้แก่ บุคลากร
ผู้รับบริการ และประชาชนท่ัวไป ในการมีส่วนร่วม
 สนับสนุนให้ก าลังใจแก่ผู้ท่ีต้องการเลิกบุหร่ี

1. ร้อยละของบุคลากร ผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป มีความรู้เร่ืองโรค
ถุงลมโป่งพองท่ีเกิดจากการสูบบุหร่ี 
2. ร้อยละบุคลากรผู้รับบริการ และ
ประชาชนท่ัวไปมีความรู้และทักษะ การ
เผยแพร่และแนะน าการควบคุมการ
บริโภคยาสูบ และการรณรงค์ เพ่ือการ
ลด/ละ/เลิกการสูบบุหร่ี 
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากร
คณะแพทย์ฯ ,

ศูนย์การแพทย์ฯ
 และ

บุคคลภายนอก

พ.ย.-66 15,000          บริการวิชาการ ฝ่ายการ
พยาบาล

66 ตัวช้ีวัด        459,15026 โครงการ
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