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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ มศว ประจำปีงบประมาณ 2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
 

การทบทวน ปรับปรุงข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติต่างๆ 
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2565 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยและลูกจ้างมหาวิทยาลัย (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2566 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง การกำหนดเงินประจำตำแหน่ง ค่าตอบแทนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ของอาจารย์โรงเรียนสาธิต นักวิจัย และพนักงานสายปฏิบัติการ ฉบับที ่1 และฉบับที่ 2 
4. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง เรื่อง การกำหนดอัตราค่าตอบแทนประจำตำแหน่งผู้บริหาร 

สายปฏิบัติการ 
5. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ฉบับที่ 3) 
6. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย 

การวางแผนอัตรากำลัง 
ปีงบประมาณ 2566 คณะแพทยศาสตร์ มศว มีจำนวนบุคากรที่ปฏิบัติงานจริง ดังนี้  
ข้อมูล  ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566  รูปภาพที่ 1  บุคลากรสายวิชาการ 
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รูปภาพที่ 2  บุคลากรสายปฏิบัติการ 

 
การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
• การจัดทำประกันสุขภาพกลุ่มและประกันอุบัติเหตุ 
          บุคลากรของคณะแพทยศาสตร์ มศว   จำนวน  415  ราย 
• การบริการออกหนังสือรับรองสิทธิสำหรับโครงการเงินกู้เพ่ือที่อยู่อาศัย  
• การสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (เพ่ิมขึ้น)  
• การเปลี่ยนแปลงเงินสะสมของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (เพ่ิมข้ึน) 
• เบิกสวัสดิการ (เงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย) ให้กับพนักงานมหาวิทยาลัย  
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ความก้าวหน้าสายอาชีพ 
การสนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ (career path) ของบุคลากรสายปฏิบัติการและสาย
วิชาการกลุ่มอาจารย์โรงเรียนสาธิต และนักวิจัย ดังนี้  
การขอตำแหน่งทางวิชาการ 
• การได้รับการแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ  

ตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด สถานภาพ : ข้าราชการ สถานภาพ : พนักงาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 69 3 66 
รองศาสตราจารย์ 36 4 32 
ศาสตราจารย์ 4 1 3 
• การได้รับการเลื่อนระดับตำแหน่ง  

ตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด สถานภาพ : ข้าราชการ สถานภาพ : พนักงาน 
ชำนาญงาน 4  - 4 
ชำนาญการ 15 3 12 
ชำนาญการพิเศษ 3 2 1 
• อยู่ระหว่างพิจารณาผลการขอเลื่อนระดับตำแหน่ง ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด สถานภาพ : ข้าราชการ สถานภาพ : พนักงาน 
ชำนาญงาน 2  - 2 
ชำนาญการ 1  - 1 
ชำนาญการพิเศษ 2 2  - 
การขอเลื่อนระดับตำแหน่งสายปฏิบัติการ 
• การได้รับการเลื่อนระดับตำแหน่ง  

ตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด สถานภาพ : ข้าราชการ สถานภาพ : พนักงาน 
ชำนาญการ 4 - 4 
ชำนาญงาน 15 - 15 
ชำนาญการพิเศษ 3 - 3 
 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• การส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มพูนความรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพทุนพัฒนาบุคลากร การลาฝึกอบรม/ปฏิบัติการ
วิจัยในและต่างประเทศ 

การพัฒนา ในประเทศ ต่างประเทศ 
  ลาศึกษาต่อ 6  - 
  ลาไปฝึกอบรม 1 6 
  ลาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน 21  - 

รวม 28 6 
 


